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112070-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

®paHuusa — XoTennmepckn u pectopaHTbLOPCKM YCIyru 1 ycrnyru B obnacrtra Ha TbproBmsita Ha
ape6Ho — Délégation de Service Public. Appel a candidatures pour la gestion et I'exploitation des
Centres Internationaux de Séjours de Paris (CISP) Kellermann (13e) et Maurice Ravel (12¢) et du
Centre Paris Anim' (CPA) Maurice Ravel (12¢)

OJ S 33/2026 17/02/2026

O6sBneHue 3a NopbUKa UNKU KOHLECUA — CTaHOAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Mairie de Paris
EnektpoHHa nowa: nadia.boutellaka@paris.fr
lMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obuwogyHKUMOHaNnHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Délégation de Service Public. Appel a candidatures pour la gestion et I'exploitation
des Centres Internationaux de Séjours de Paris (CISP) Kellermann (13e) et Maurice Ravel
(12e) et du Centre Paris Anim' (CPA) Maurice Ravel (12e)
Onucanue: Délégation de Service Public. Les prestations consistent en la gestion et
I'exploitation des CISP Maurice Ravel (12¢) et Kellermann (13e) et du CPA Maurice Ravel
dans les locaux mis a disposition par la Ville de Paris.
NoeHtudmkaTtop Ha npouenyparta: alecfdff-9fdb-40e8-b06a-4121445f9374
BbTpeweH ngeHtudukatop: 2501397
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHOBHM xapaKkTepucTuKkM Ha npoueaypaTta: En application des articles L.3120-1, L.3121-1,
des articles R.3126-8 et R.3126-9 du code de la commande publique, la procédure fera I'objet
d'une phase "candidatures" et d'une phase "offres". Aprés la présente phase de candidatures,
le dossier de consultation sera adressé a chacun des soumissionnaires admis a la poursuite
de la procédure par la Commission prévue a l'article L.1411-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales. Les dossiers de candidatures sont transmis par voie électronique
indiquée a l'article 5.1.12.

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 55000000 XoTennepckn n pecTtopaHTbOPCKM YCIyrn U yCnyrm
B obfiactTa Ha TbproBusaTa Ha gpebHo
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 92000000 Ycnyrn B obnacTtta Ha KyntypaTa, cnopTta u
pasBneveHusiTa

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHue
MoweHckn agpec: Centre International de Séjour de Paris Kellermann 17, bd Kellermann
Npag: Paris
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MoweHckn koa: 75013
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHUe
MoweHckn agpec: Centre International de Séjour de Paris Maurice Ravel 6, avenue Maurice
Ravel
pag: Paris
MoweHckn ko 75012
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: Centre Paris Anim' Maurice Ravel 6, avenue Maurice Ravel
pag: Paris
MoweHckn koa: 75012
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa AC: 42 000 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcdopmauus
Tasn npouenypa we 6bAe oTkpUTa OTHOBO
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: Avant examen des candidatures, I'autorité concédante qui
constate que manquent des pieces/informations dont la production est obligatoire peut
demander aux candidats concernés de compléter leurs dossiers de candidatures sous
condition de délai, conformément aux articles R.3123-1 a R.3123-5 du CCP. Les candidats
sont informés qu'un document excel "DJS DFA CANEVAS COMPTES" est a télécharger sur la
plateforme Maximilien suivant le lien indiqué a l'article 5.1.12 de la présente annonce. Ce
document doit étre complété intégralement et joint en format excel et pdf au dossier de
candidature.
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KINKYBaHe
M3TOYHMLUM HA OCHOBaHUATA 3a U3KNo4YBaHe: YBegoMIieHme
HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbp3aHo C NnawaHeTo Ha AaHbLUu:

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0001
3arnasue: Délégation de service public pour la gestion et I'exploitation des Centres
Internationaux de Séjours de Paris (CISP) Kellermann (13e) et Maurice Ravel (12e) et du
Centre Paris Anim'(CPA) Maurice Ravel(12e)
Onucanue: Les prestations consistent en la gestion et I'exploitation des CISP Kellermann
(13e) et Maurice Ravel (12e) et du CPA Maurice Ravel (12¢). Le fonctionnement des CISP
devra étre assuré tout au long de 'année. Le délégataire assurera un hébergement de court et
moyen séjour afin de promouvoir un tourisme social, éducatif et familial. Il accueillera
notamment des groupes scolaires et favorisera la découverte de Paris. En dehors des
périodes consacrées a I'accueil de groupes scolaires, il s’efforcera de diversifier les publics
accueillis. La dimension jeunesse de ces équipements sera affirmée dans le cahier des
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charges, via plusieurs axes, comme le développement de 'échange d’hébergement de jeunes
avec d’autres villes francgaises et étrangéres ou I'accueil d’événements et de manifestation a I
attention des jeunes Parisien-nes, ou encore 'augmentation du quota de places réservées a
ces derniers. Il mettra en place une activité de restauration compléte (petits déjeuners,
déjeuners et diners) dans des espaces mis a disposition des hébergés. En contrepartie de I
exploitation des équipements qui lui sera consentie, le gestionnaire versera une redevance
minimale garantie a la Ville de Paris, assortie d’'une redevance variable calculée sur le chiffre d’
affaires annuel. Le CPA est une structure socio-culturelle qui propose des activités de loisirs,
culturelles, de convivialité et d'insertion pour tous dans le cadre de projet inspirés par les
principes de I'éducation populaire. Les activités proposées par le délégataire peuvent étre
payantes ou gratuites selon les prescriptions du cahier des charges. L’autorité délégante et le
délégataire seront tenus de respecter les dispositions de l'article L.1224-1 du code du travail
relatives au transfert des contrats de travail en cas de changement d’employeur. La gestion
déléguée de ces trois établissements est assortie d'un contréle de la collectivité parisienne.
L'équilibre économique du contrat de gestion des trois équipements sera assuré par les seules
recettes propres du gestionnaire, aucune participation de la Ville de Paris ne sera versee au
cours de la période de concession.

BbTpelweH ngeHtudukatop: 0

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 55000000 XoTenvepckn n pecTopaHTbOPCKU YCIyru 1 yCnyru
B obnacTTa Ha TbproBusaTa Ha gpebHo
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 92000000 Ycnyrmn B obnacTtta Ha KyntypaTa, cnopTta u
pasBreyeHusTa

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasara (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: PpaHuus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 4 lognHu

5.1.6. OO6wa nHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
: He
Tasun obLiecTBeHa Nopbyka e Noaxoasiia v 3a manku u cpeghm npeanpusatua (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnuncaHwne Ha kpuTepus 3a nogbop: Seuls les candidats disposant de la capacité économique
et financiere pour exécuter le contrat de concession pourront étre admis a présenter une offre.
Pour I'appréciation de la capacité économique et financiére, chaque candidat, et en cas de
groupement chaque membre du groupement devra fournir : 1- Le montant et la composition
de son capital social pour les sociétés commerciales. 2 — Les comptes annuels certifiés des
trois derniers exercices clos : bilans, comptes de résultat, annexes et rapport général et
spécial de commissaire aux comptes si assujettis (ou documents équivalents pour les
candidats non établis en France ou non soumis a I'obligation de produire des comptes
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sociaux). 3 - Les liasses fiscales originales et leurs annexes des trois derniers exercices clos 4
- Les liasses fiscales a présenter sous format excel et pdf, telles que renseignées dans le
fichier excel transmis intitulé "DJS DFA canevas comptes" enregistré sur la plateforme
Maximilien (cf art. 5.1.12 du présent avis). En cas d'incohérence, les comptes sous format
liasse fiscale originale feront foi. Les candidats sont libres de fournir tout autre document
permettant d'attester de leurs capacités économiques et financiéres. 5 - Pour les candidats
soumis a I'obligation de certification des comptes, un document explicatif annexe aux comptes
sociaux recensant notamment les dettes exigibles a plus d’'un an au dernier exercice.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [pyrn "KOHOMUYECKN UIn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Le candidat/membre du groupement fournit : 1) Lettre de
candidature (ou DC1) valant habilitation du mandataire : nom, coordonnées, adresse courriel
du candidat/de chaque membre du groupement attestant : ne faire I'objet d'aucune exclusion
de la participation a la procédure (articles L3123-1 a L3123-14 du code de la commande
publique) - étre en reégle au regard des art. L.5212-1 & L5212-11 du code du travail - que les
informations et pieces fournies en application des articles L3123-18, L3123-19 et L3123-21 et
dans les conditions fixées aux articles R3123-1 a R3123-8 du code de la commande publique
sont exactes - que le candidat est en régle au regard de I'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés prévue aux articles L.5212-1 a L5212-11 du code du travail. Pour les personnes
physiques, une lettre de candidature accompagnée d'un curriculum vitae comprenant nom,
prénom, adresse, téléphone, dipldmes, qualification professionnelle, formation, expériences
professionnelles ainsi que les trois attestations sur I'hnonneur susmentionnées 2) Déclaration
(DC2) ou piece indiquant : -nom, forme juridique, raison sociale, coordonnées-personnes
ayant qualité pour engager le candidat -n° d’identification. En cas de candidature d'une société
en cours de création celle-ci produit les projets de statuts de la société 3)Pouvoirs de la ou les
personnes ayant qualité pour engager le candidat le cas échéant. En cas de groupement,
pouvoir donné éventuellement au mandataire pour engager I'ensemble des membres du
groupement (Formulaire Dc1 complété). Un extrait K-Bis ou équivalent de moins de 3 mois.
En cas de société filiale, un organigramme faisant apparaitre la structure juridique (principaux
actionnaires) et les liens avec la société mére. Pour les personnes physiques ou morales
ayant commencé leur activité depuis moins d'un an, un récépissé de dépbt de déclaration
auprés d'un centre de formalités des entreprises; 4) Le cas échéant copie des jugements pour
les candidats en redressement judiciaire. 5) Les certificats et attestations de régularité fiscale
et sociale au 31.12.2025. 6) Attestation sur I'honneur relative aux mesures restrictives eu
égard aux actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Seuls les candidats disposant de la capacité technique et
professionnelle pour exécuter le contrat de concession pourront étre admis a présenter une
offre. Pour I'appréciation de la qualité technique et professionnelle pour exécuter le contrat
chaque candidat et en cas de groupement chaque membre du groupement fournira : 1- Note
décrivant ses moyens humains et techniques 2- tout justificatif attestant de leur expérience
professionnelle en matiére de gestion d'hébergements touristiques (hbtel, auberge de
jeunesse) et/ou de centre d'animation et/ou d'équipements socioculturels 3-Toute référence ou
qualification attestant de sa capacité technique et professionnelle a exploiter les
établissements. Les candidats sont libres de fournir tout autre document permettant
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d'apprécier leurs capacité techniques et professionnelles. Pour les candidats dans
l'impossibilité, a raison de leur création récente, de produire la liste susmentionnée, il est
demandé de fournir l'indication des titres d'études et professionnels de I'opérateur économique
et/ou des cadres de I'entreprise.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHa:
dopeHcKK
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: hitps://marches.maximilien.fr
/entreprise/consultation/9211097orgAcronyme=r8t

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/9211097
orgAcronyme=r8t
E3nun, Ha kouTo MmoraT Aa ce nogasaT opepTun uUnm 3asBrieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 01/04/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpONencko BpemMe, 3anagHoOeBpOnencko NATHO Bpeme
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaAHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawlaHe: He

5.1.15. TexHuKMn
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmaumna 3a guHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynkKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauusa v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif de
Paris
MHdopmauus 3a kpanHuTe CpokoBe 3a npepasrnexgaHe: voir documents de la consultation
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Mairie de Paris
OpraHusauus, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Mairie de Paris
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHuaTa 3a ydyactve: Mairie de Paris
OpraHunszaums, kosto obpabotBa odepTtute: Mairie de Paris

112070-2026 Page 5/6


https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/921109?orgAcronyme=r8t
https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/921109?orgAcronyme=r8t
https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/921109?orgAcronyme=r8t
https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/921109?orgAcronyme=r8t

8. OpraHunsauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Mairie de Paris
PernctpaunoHeH Homep: 21750001600019
Ortpgen: Direction Jeunesse et Sports
MoweHckn agpec: 25 bd Bourdon
pag: Paris
MoweHckn koa: 75004
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus
3BeHO 3a koHTakT: Sous-Direction de la Jeunesse Bureau du Budget et des contrats
EnekTpoHHa nowa: nadia.boutellaka@paris.fr
TenedoH: +33 142762672
MHTepHeT agpec: https://www.paris.fr
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONMbIHUTENHA MHOPMaUUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusauus, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN 4O JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
NHTEpPHET
OpraHusaums, KOSTO noryvaea 3asiBfieHMsTa 3a yyactme
OpraHunszaums, kosato obpabotBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OduumanHo HanmeHoBaHwue: Tribunal administratif de Paris
PernctpaumoHeH Homep: 17750005500013
MoweHckn agpec: 7 rue de Jouy
pag: Paris
MoweHckn koa: 75004
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: PpaHuus
WHTepHeT agpec: https://www.tribunal-administratif.fr
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

NpeHntndpukarop/sepcns Ha obasneHneTo: 3e0ab0bb-89e3-4408-a48f-680769743d21 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: Ob6aBneHne 3a nopbyKka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBna Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpatluaHe Ha nssectuneTto: 16/02/2026 10:55:40 (UTC+01:00)
LEHTPanHOEBPONENCKO BpEME, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BPEME

E3numn, Ha KOUTO HaCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: PPEHCKU

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6asneHneTo: 112070-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 33/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 17/02/2026
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