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115613-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

WBeunsa — UT ycnyru: koHcynTaumm, paspaborBaHe Ha codpTyep, UHTepHeT un noaapbxka — IT-
stod for rekrytering och omstallning

OJ S 34/2026 18/02/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HanmeHoBaHue: Norrkdpings kommun
EnektpoHHa nowa: upphandlinginkopsenheten@norrkoping.se
lNMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: IT-stdd for rekrytering och omstallning
Onucanue: Norrkdpings kommun avser att upphandla ett nytt IT-stod for rekrytering och
omstallning i form av en SaaS-tjanst. Syftet ar att anskaffa ett anvandarvanligt, effektivt och
framtidssakert rekryteringssystem som stddjer hela rekryterings- och omstallningsprocessen
och bidrar till en professionell och rattsséker process. Upphandlingens omfattning
Upphandlingen omfattar ett webbaserat standardsystem for rekrytering och omstallning som
ska stddja: « Behovsanalys och vakansprovning  Hantering av omplaceringsutredning och
foretradesratt till ateranstallning « Kravprofil och annonsering * Urval, intervjuer och bedémning
* Beslut, dokumentation och uppféljning Anvandare och volymer Systemet ska stddja cirka 500
interna anvandare (chefer, HR-specialister, administratorer) samt externa anvandare i form av
kandidater. Arligen hanteras cirka 2 000 rekryteringsérenden och ca 30 000 jobbansdkningar.
Integrationer och IT-arkitektur Kommunen efterstravar 6ppna standarder och API-baserade
integrationer alternativt befintliga standardintegrationer. Systemet ska kunna integreras med
befintliga och framtida system, exempelvis: « Webbplats och intranat (SiteVision) * Tjanst for
referenstagning (Refensa)  Tjanst for kandidatupplevelse (Trustcruit) « Identitetshantering
(EntralD/Knowit Signport) « Anvandarsynkronisering och behorighetshantering (AD/EntralD) «
Diariesystem (Public 360) « HR- och I6nesystem (Heroma)
NpeHTndpukatop Ha npouenypata: f623ce1c-ad44-4dd5-810b-3df4b80a47e9
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MscTo Ha n3nbIIHEeHUue
AOMUHMCTPaTUBHO-TEpUTOpPMAaria eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Ostergétlands lan (SE123)
Obpxasa: LWseuuns
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2.1.3. CtounHocT
MporHosHa ctonHocT, 6e3 ga ce sBkntovsa A0C: 2 500 000,00 SEK

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHMe:
Oupektnsa 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KItoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: IT-stdd for rekrytering och omstallning
Onucanue: Norrkdpings kommun avser att upphandla ett nytt IT-stéd for rekrytering och
omstallning i form av en SaaS-tjanst. Syftet ar att anskaffa ett anvandarvanligt, effektivt och
framtidssakert rekryteringssystem som stddjer hela rekryterings- och omstallningsprocessen
och bidrar till en professionell och rattsséker process. Upphandlingens omfattning
Upphandlingen omfattar ett webbaserat standardsystem for rekrytering och omstallning som
ska stddja: « Behovsanalys och vakansprovning  Hantering av omplaceringsutredning och
foretradesratt till ateranstallning « Kravprofil och annonsering « Urval, intervjuer och bedémning
* Beslut, dokumentation och uppféljning Anvandare och volymer Systemet ska stddja cirka 500
interna anvandare (chefer, HR-specialister, administratorer) samt externa anvandare i form av
kandidater. Arligen hanteras cirka 2 000 rekryteringsadrenden och ca 30 000 jobbansdkningar.
Integrationer och IT-arkitektur Kommunen efterstravar 6ppna standarder och API-baserade
integrationer alternativt befintliga standardintegrationer. Systemet ska kunna integreras med
befintliga och framtida system, exempelvis: « Webbplats och intranat (SiteVision) * Tjanst for
referenstagning (Refensa)  Tjanst for kandidatupplevelse (Trustcruit) « Identitetshantering
(EntralD/Knowit Signport) « Anvandarsynkronisering och behdrighetshantering (AD/EntralD) ¢
Diariesystem (Public 360) * HR- och I6nesystem (Heroma)
BbTpelwweH nageHtndgukatop: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:117713:Lot:1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
HonbnHuTtenHa knacudpukauus (cpv): 48400000 CodbTyepHM nakeTn 3a TbProBCKU U
nepcoHanHu TpaHsakumm, 48450000 CodbTyepHn NakeTu 3a ynpasreHne Ha paboTHOTO Bpeme
N YOBELLKUTE pecypcu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbLHeHUe
AOMUHMCTPaTUBHO-TEpUTOpMarnia eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Ostergétlands lan (SE123)
Obpxasa: LWBeuuns

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna gata: 10/06/2026
KpanHa gata Ha npogbrmxuTtenHoctTa: 09/06/2031

5.1.4. MNopHoBABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0
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5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HEe € PUHaHCKpaH cbe cpeacTtea oT EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUIOXKHOTO nore Ha Cnopa3ymeHneTo 3a obpxaBHuTe nopbyku (COM)
ha

5.1.7. CrpaTernyeckm obwecTBEHN NOPBUKMN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hsama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JoKkyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM
MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULMN
KynyBaybT cu 3ana3sa NpaBOTO Aa Bb3M0OXN NopbykaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
oepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.e-avrop.com/norrk/e-
Upphandling/NoticeLink.aspx?id=116704

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: PaspellueHo
Appec 3a nogasaHe: https://www.e-avrop.com/norrk/e-Upphandling/NoticelLink.aspx?
id=116704
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTu Unu 3asiBrieHUs 3a y4acTue: LWBEACKN
EnektpoHeH kaTarnor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 19/03/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBPOnNencKo NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awmTeHn paboTHu mecTa: Bce owe He e n3BecTHo
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKuTenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoOHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawaHe: aa

5.1.15. TexHuKuM
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauma 3a agMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynkKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeTto (obxansaHeTo): Forvaltningsratten i
Linkdping
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Norrképings kommun
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Forvaltningsratten i Linkdping
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8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Norrkdpings kommun
PeructpaunoHeH Homep: 212000-0456
MoweHckn agpec: Drottninggatan 7-9
Mpaa: Norrkoping
MNoweHckm koa: 601 81
AIMUHMCTPATUBHO-TEpUTOpMarnia eamHuua Ha abpxasata (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Obpxasa: Wseuuns
EnekTpoHHa nowa: upphandlinginkopsenheten@norrkoping.se
TenedoH: 011-150000
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau
OpraHusaums, KOSTo NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUNA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Antirio AB
PernctpaunoHeH Homep: 556533-8133
MoweHckun agpec: GARDSVAGEN 18
Npaa: Solna
MoweHckn koa: 169 70
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUAnNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Ovpxaea: Lseuuns
EnektpoHHa nowa: support@e-avrop.com
TenedoH: 08-501 190 00
MHTepHeT agpec: https://www.e-avrop.com
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Forvaltningsratten i Linkoping
PerucTtpaunoHeH Homep: 202100-2742
MoweHckn agpec: Box 406
Npag: Linkdping
MoweHckn koa: 581 04
AOMUHUCTPATUBHO-TEpUTOPUAnHa eamHuua Ha abpxasata (NUTS): Ostergdtlands 1an (SE123)
Obpxasa: Weeuns
EnekTpoHHa nowa: forvaltningsrattenilinkoping@dom.se
TenedoH: +46 13-25 11 00
WHTepHeT agpec: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-linkoping/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (o6xansaHeTo)
OpraHusaums, npegocTassiia noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

MHdopmauusa 3a obaBneHneTo

NoeHtudukatop/Bepcus Ha obssneHneTo: 088be352-048f-4234-afc8-94bf44e767a4 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa
Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM
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MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpatllaHe Ha nssectuneto: 17/02/2026 14:34:01 (UTC+01:00)
LleHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnNencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KOMTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: LWBEACKU
Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6siBneHneTo: 115613-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 34/2026

[arta Ha ny6nukyBaHe: 18/02/2026
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