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118970-2026 - CbcTesaTtenHa npoueaypa

®paHuumsa — Ycnyru no HabupaHe Ha nepcoHan — Accord cadre a bons de commande - Prestation
d'assistance pour le recrutement de personnels et service d'intérim pour le compte de I'OPH de
I'Aisne

OJ S 35/2026 19/02/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdomumanHo HammeHoBaHue: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
EnekTpoHHa nowa: contact@opal02.com
MpaBHa kaTeropusa Ha KynyBada: [NybnuyHonpaBHa opraHnsauuns
HenHocT Ha Bb3narawma opran: XKNUnuiiHo CTpoMTENCTBO U KONEKTUBHA MHppacTpyKTypa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Accord cadre a bons de commande - Prestation d'assistance pour le recrutement
de personnels et service d'intérim pour le compte de I'OPH de I'Aisne
Onucanwne: Accord cadre a bons de commande - Prestation d'assistance pour le recrutement
de personnels et service d'intérim pour le compte de I'OPH de I'Aisne
NpeHnTtndpumkatop Ha npouenypata: 375618c0-62a2-4163-879d-6d66062f98e0
BbTpeweH naeHtudgukatop: AC BDC RECRUTEMENT 2026
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabupaHe Ha nepcoHan

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Aisne (FRE21)
Obpxaa: PpaHums

2.1.3. CrouHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKkoBOTO cnopasymenue: 1 000 000,00 EUR

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: La procédure de passation utilisée est I'appel d'offres ouvert.
Elle est soumise aux dispositions des articles L. 2124-2 et R. 2124-2-1° du Code de la
commande publique. Le marché est un accord-cadre multi-attributaires (attribué a plusieurs
opérateurs économiques) s'exécutant par I'émission de bons de commandes en application
des articles R 2162- 1 a R 2162- 6 et R 2162- 13 a R 2162- 14 du Code de la commande
publique. A I'issue de la présente consultation, TROIS prestataires maximum, par lot, seront
retenus sous réserve d’'un nombre suffisant de candidats et d’offres. L’accord-cadre s’exécute
par I'émission de bons de commande émis au fur et a mesure des besoins exprimés par I
ACHETEUR. Les modalités de répartition des commandes se font « a tour de réle ». Il n’est
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pas fixé de montant minimum mais il est fixé, pour chaque lot, un montant maximum, pour
toute sa durée (reconductions éventuelles comprises), se référer a 'annonce.

NMpaBHO OCHOBaHue:

Oupektuea 2014/24/EC

2.1.5. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LiecTBeHa Nnopbuka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOUTO euH ohepeHT Moxe Aa nogage odeptu: 4
YcnoBua Ha goroBopa:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOMTo MoraT ga 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN Ha
eaunH odepeHT: 4

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsTa 3a M3KItoyBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnaBsue: Lot n° 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre
Onucanue: Lot n° 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre
BbTpeweH nageHtndpukatop: Lot n° 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoeHa knacudmkauus (cpv): 79600000 Ycnyrn no HabupaHe Ha nepcoHan

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Ha Bcako macTto

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 4 NoguHu

5.1.5. CtoMHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A0C: 400 000,00 EUR
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO criopasymenue: 400 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasn obuwecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a mankum n cpegnn npeanpuatus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMUM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEHT 3a 0OLLECTBEHN MOPBYKM

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: LeHa
Onucanne: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT

118970-2026 Page 2/13



proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X') Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onucanue: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)

KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 15

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onucanue: Connaissance de notre secteur d'activité

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ymHa)
Yuncno, cBbP3aHO C KpUTEPUA 3a BbanaraHe: 15

Kputepun:

Bua: Kauectso

Onucanune: Connaissance de notre bassin d'emploi

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYmHa)
Yucno, ceBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kavyectso

Onucanue: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (ToYKkW, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCKn
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hes) ca
HeoduunanHo AOCTbMHN: PPEHCKN
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
Agpec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 95a001fqLy&v=1&selected=0

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/
E3nun, Ha kouTo MmoraT ga ce nogasaT opepTun uUnm 3asBrieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNU KBaNnUMMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnu nevat (CbrnacHo
onpenenerHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha ogepTun: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKko NTHO Bpeme
MpoAbMKUTENHOCT, Npe3 KoATO odpepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 180 Hu
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YcnoBusa Ha porosopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He

MN3unckea ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHopmauus: aa

JonbnHuTtenHa nHdopmMaumsa 3a cnopasymMeHneTo 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums:
Conformément a ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte
confidentialité quant aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents
qui lui sont remis dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage
également a respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses
investigations, le nom et la raison sociale de TACHETEUR.

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKutenHo

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo crnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CcbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 100
MHdopmauma 3a aMHaMnyHaTa cuctema 3a NoKyrnKu:
Hama gnHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHmsaums: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics (CCIRA)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif
d'Amiens
MHdopmauus 3a KpanHuTe CpokoBe 3a npepasrnexgaHe: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de l'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exercé aprés la signature du contrat.
OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusauusi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumudaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHtepHeT: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusauums, npegocTtassila noseye nHopmaLms 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal administratif d'Amiens
OpraHunsaums, kosTo nony4vasa 3asBneHusTa 3a yyactme: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHnusauus, kosato obpadotea odpeptute: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. O6ocobeHa nosunuyus: LOT-0002
3arnasue: Lot n° 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non cadre
Onucanue: Lot n° 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non cadre
BbTpeweH naeHtudumkatop: Lot n° 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non
cadre
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5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabmpaHe Ha nepcoHan

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Ha Bcsiko macTo

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIHKUTENHOCT
Cpok: 4 oguHn

5.1.5. CromHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 250 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymeHue: 250 000,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmauua
3ana3seHo y4yacTue:
YyactmneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:na
Tasun obuwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a Mmanku n cpeguu npeanpusatus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a noaéop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
Onucanue: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X') Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 40
Kputepun:
Bupa: KayecTtBo
Onucanue: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo C KpUTepUs 3a Bb3naraHe: 15
Kputepun:
Bupa: KauecTtBo
Onucanue: Connaissance de notre secteur d'activité
KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Ykun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEPUSA 3a BbanaraHe: 15
KpuTtepuin:
Bua: Kavyectso
Onucanue: Connaissance de notre bassin d'emploi
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
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Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onucanue: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BennymHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKkyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCcKn
E3numn, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hes) ca
HeoduunanHo AOCTbLMHN: PPEHCKN
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTpanHOeBponencko NaTHO Bpeme
Agpec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 95a001fqLy&v=1&selected=0

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/
E3nun, Ha konTo MmoraT ga ce nogasaT ohepTn unm 3asBieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNU KBaNnnMMuUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnu nevar (CbrnacHo
onpenenerHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha ogepTun: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBPOonencKko NTHO Bpeme
MpoAbmMKUTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa aa octaHe BanugHa: 180 Hu
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpmBaHe Ha nHopmauus: ga
JonbnHuTtenHa nHdopmMaumsa 3a cnopasymMeHneTo 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums:
Conformément a ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte
confidentialité quant aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents
qui lui sont remis dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage
également a respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses
investigations, le nom et la raison sociale de TACHETEUR.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: aa

5.1.15. TexHukn
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 100
MHdopmauma 3a auHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama guHamuyHa cuctema 3a NoKynku
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5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHm3saums: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics (CCIRA)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif
d'Amiens
MHdopmauus 3a KpanHuTe CpokoBe 3a npepasrnexgaHe: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de l'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exercé aprés la signature du contrat.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusauusi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
nHtepHeT: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusauus, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal administratif d'Amiens
OpraHnsaums, kosTo nony4vasa 3asBneHusTa 3a yyactme: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHnusauus, kosato obpadotea odpeptute: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. O6ocob6eHa no3uuymsa: LOT-0003
3arnaBsue: Lot n° 3 : Service d’intérim - Poste cadre
OnwucaHume: Lot n° 3 : Service d’'intérim - Poste cadre
BbTpeweH ngeHtudumkaTop: Lot n° 3 : Service d’'intérim - Poste cadre

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabmpaHe Ha nepcoHan

5.1.2. MsdcTo Ha n3nburiHeHue
Ha Bcsiko macTo

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIMKUTENHOCT
Cpok: 4 l'ognHu

5.1.5. CrounHocT
MporHos3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 250 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO cnopasymeHue: 250 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
:ha
Tasun obLiecTBeHa NopbYKa e Noaxoasiia v 3a manku u cpegxm npeanpusatua (MCI): ga
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5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHN NMOPBYKM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: LeHa
Onucanue: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X') Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 40
Kputepun:
Bua: KavecTtBo
Onucanue: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToMHa BENMYMHa)
Yucno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a Bb3naraHe: 15
Kputepun:
Bua: KavecTtBo
Onucanue: Connaissance de notre secteur d'activité
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYmHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepua 3a BbanaraHe: 15
Kputepun:
Bua: Kauectso
Onucanue: Connaissance de notre bassin d'emploi
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 10
Kputepun:
Bua: KayecTtBo
Onucanue: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Ykun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUKa
E3nun, Ha KonTo AoKkyMeHTaumaTa 3a obuecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo JOCTbNHA:
dpeHCKkn
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hes) ca
HeoduunanHo AOCTBLMHNU: (PPEHCKN
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHutenHa nHgopmaums: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpEME
Agpec Ha ooKymeHTaumsiTa 3a obuiecteeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 95a001fgLy&v=1&selected=0

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiMKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.achatpublic.com/
E3nun, Ha kouTo moraT ga ce nogasaT opepTn Unu 3asBieHns 3a yvactme: (ppeHckn

118970-2026 Page 8/13


https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_95aOO1fqLy&v=1&selected=0
https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_95aOO1fqLy&v=1&selected=0
https://www.achatpublic.com/

EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

N3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UNKU KBanMuuupaH enekTpoHeH nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpegeneHundata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsT noBeye oT egHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsbBa aa octaHe BanugHa: 180 [Hu

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He

N3uckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHopmauus: aa

JonbnHuTtenHa nHdopmMaumsa 3a cnopasyMeHNeTo 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums:
Conformément a ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte
confidentialité quant aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents
qui lui sont remis dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage
également a respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses
investigations, le nom et la raison sociale de TACHETEUR.

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 100
UHdopmaumsa 3a AaMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
MepgunaTopcka opraHm3daums: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics (CCIRA)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif
d'Amiens
MHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a nNpepasrnexaaHe: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de I'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exerceé apres la signature du contrat.
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
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OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a npernes (o6xansaHe)
: Tribunal administratif d'Amiens

OpraHusaums, KosaTo nornyvasa 3assneHusTa 3a yyactme: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHunszaums, kosto obpabotea odeptute: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. O6ocob6eHa no3uuus: LOT-0004
3arnaBsue: Lot n° 4 : Service d’intérim - Poste non cadre
Onucanwne: Lot n° 4 : Service d’intérim - Poste non cadre
BbTpelweH naeHtndpukartop: Lot n° 4 : Service d’intérim - Poste non cadre

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyrm
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabmpaHe Ha nepcoHan

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Ha Bcsiko msacTo

5.1.3. OuakBaHa NpPOoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 4 oguHn

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 100 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMkoBOTO cnopasymenue: 100 000,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
: ha
Tasn obwecTBeHa nopbyka € noaxoadiwia n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.10. KpuTtepuun 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
Onucanue: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X ) Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 40
Kputepun:
Bua: KayecTtBo
Onucanue: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKW, ToYHa Benu4ymHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a Bb3naraHe: 15
Kputepun:
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Bua: Kavectso

Onucanue: Connaissance de notre secteur d'activité

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (ToYkM, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbP3aHO C KpUTEpPUA 3a BbanaraHe: 15

Kputepun:

Bua: Kauectso

Onucanune: Connaissance de notre bassin d'emploi

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kavectso

Onucanue: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCKn
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hes) ca
HeoduunanHo AOCTbLMHN: PPEHCKN
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
Agpec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 95a001fqLy&v=1&selected=0

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiMKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/
E3nuu, Ha kouTo MmoraT ga ce nogasaT ohepTun uUnm 3asBrieHns 3a yvactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNKU KBaNnnMuUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnu nevar (CbrnacHo
onpenenerHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTu: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
MpoAbMKUTENHOCT, Npe3 KoATO odpepTaTa TpsibBa ga octaHe BanugHa: 180 OHu
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpmBaHe Ha nHopmauus: ga
JonbnHuTtenHa nHgopmMaumsa 3a cnopasymMeHneTo 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums:
Conformément a ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte
confidentialité quant aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents
qui lui sont remis dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage
également a respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses
investigations, le nom et la raison sociale de TACHETEUR.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
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LLl,e Ce 1n3non3Ba erfieKTpoHHO niallaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 100
UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
MegunaTopcka opraHm3daums: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics (CCIRA)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif
d'Amiens
MHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a nNpepasrnexaaHe: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de I'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exercé apres la signature du contrat.
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal administratif d'Amiens
OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3assneHusTa 3a yyactme: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpraHunszauums, kosto obpaborea odeptute: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdomumanHo HammeHoBaHue: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
PernctpaunoHeH Homep: 42311939500014
MoweHckn agpec: 1 place Jacques de Troyes 1 place Jacques de Troyes
Npaa: LAON
MoweHckm koa: 02000
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Aisne (FRE21)
ObpxaBa: PpaHuus
3BeHo 3a koHTakT: M. DOURLEN Eric - Directeur Général
EnektpoHHa nowa: contact@opal02.com
TenedoH: 0323236200
NHTepHeT agpec: https://www.opal02.com/
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
KynyBau
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[locTtaBuuk Ha ycnyrm B obnactta Ha obLecTBeHUTE NOPbYKM

OpraHu3auusi, KOATO NpeaocTaBsa AONMbHUTENHA UHOPMaLWs 3a NpouedypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHu3auusi, KoSTo NpeaocTaBs AOCTbN A0 OKYMEHTaUusTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
NHTEpPHET

OpraHu3auusi, KoSTo NofyvaBa 3asiBfieHUsiTa 3a yyacTtue

OpraHuszaums, kosato obpaboTBa ogepTuTte

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
relatifs aux marchés publics (CCIRA)
PeructpaunoHeH Homep: 17540001900014
MoweHckn agpec: Préfecture de Meurthe-et-Moselle 1, rue du Préfet Claude Erignac
Npaa: NANCY CEDEX
MoweHckn koa: 54038
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Meurthe-et-Moselle (
FRF31)
Obpxasa: PpaHuus
EnektpoHHa nowa: caroline.page@meurthe-et-moselle.gouv.fr
TenedoH: 0383342565
dakc: 0383342224
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
MepuwaTopcka opraHmsaums

8.1. ORG-0002
OdomumanHo HammeHoBaHue: Tribunal administratif d'’Amiens
PernctpaunoHneHn Homep: 17800111100016
MoweHckn agpec: 14, rue Lemerchier CS 81114
Npaa: Amiens Cedex 01
MoweHckm koa: 80011
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Somme (FRE23)
ObpxaBa: PpaHuus
EnektpoHHa nowa: greffe.ta-amiens@)juradm.fr
TenedoH: 0322336170
NHTepHeT agpec: http://amiens.tribunal-administratif.fr
Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

WpeHnTtndumkarop/sepcusa Ha obsasneHneTo: c18d1c48-ad4a-4286-8ab8-619bf29d0005 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpalaHe Ha nssectuneto: 18/02/2026 10:21:57 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: (PPEHCKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 118970-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 35/2026

Hata Ha ny6nuvkyBaHe: 19/02/2026
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