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145686-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmMaHua — CUCTEMHU M TeXHUYECKU KOHCYNnTaHTCKu ycnyru — IT-Service-Integrator fiir IT-
Dienstleister der hessischen Landwirtschaftsférderung (Los 6)

OJ S 43/2026 03/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Landesbank Hessen Thuringen-Girozentrale (Helaba)
EnektpoHHa nowa: agrar2027@leinemann-partner.de
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: MIKoHOMUYeCckn JenHOCTH

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: IT-Service-Integrator fur IT-Dienstleister der hessischen Landwirtschaftsférderung
(Los 6)
Onucanue: Es werden IT-Dienstleistungen sukzessive in sechs Losen vergeben. Vorliegend
betroffen sind allein die Leistungen zu Los 6 — IT-Service-Integrator fur IT-Dienstleister der
hessischen Landwirtschaftsforderung. Der IT-Service-Integrator ist die zentrale Instanz fur die
ubergreifende End-to-End Steuerung aller Dienstleister im neuen Multi-Provider-Modell. Er
etabliert und steuert Ubergreifende ITIL-Prozesse wie Incident-, Problem-, Change- und
Release-Management. Zudem obliegt ihm das zentrale Reporting sowie die Uberwachung der
Service Level Agreements (SLAs). Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 -
Anlage 0_Leistungsbeschreibung verwiesen.
NoeHTudukaTtop Ha npouenypata: da235824-159f-447e-b72f-8a095735aa4a
BbTpeweH ngeHtudukatop: 937-25
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72220000 CUCTEMHM U TEXHUYECKN KOHCYNTaHTCKN yCryrn
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72224000 KoHcynTaHTCKM ycnyri no ynpasneHne Ha
KOMMIOTbPHU MPOEKTU

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Offenbach am Main,
Kreisfreie Stadt (DE713)
Ovpxaea: 'epmaHus

2.1.2. MsacTo Ha uanbriHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
[Obpxasa: epmaHus
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2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie
Stadt (DE714)
Obpxasa: N'epmaHus

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmaums: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgefihrten
Eignungskriterien sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu
tatigen / Unterlagen einzureichen: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt fir den Bewerber
bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung zur Eignung
(02_Erklarung zur Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden
erfolgt fir den Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft Uber die Erklarung
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgrunde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmaf3nahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08_Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgefullt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. B) Zuschlagslimitierung fiir das Los 6: Das hiesige Los 6 (Ubergreifende
Leistungssteuerung durch IT-Service-Integrator) betrifft die Steuerung, Koordination und auch
Uberwachung der Leistungen und Auftragnehmer der Lose 1 bis 5 im Interesse der
Auftraggeberin. Um Interessenskonflikte auszuschlie3en, gilt insoweit eine
Zuschlagslimitierung gem. § 30 VgV. Insbesondere die im Leistungsbild des Loses 6
enthaltenen Uberwachungsleistungen verursachen einen Interessenkonflikt zu den Leistungen
der Ubrigen Lose, da die Uberwachungsleistung die Leistungen in den (brigen Losen betrifft.
Um eine Eigentberwachung zu vermeiden, erfolgt daher eine Zuschlagslimitierung. Der
Anbieter, auf dessen Angebot flr eines oder mehrere der Lose 1-5 der Zuschlag erteilt wird,
wird bei der Erteilung des Zuschlages flr das hiesige Los nicht berticksichtigt. Ein
Unternehmen, auf dessen Angebot in dem hiesigen Vergabeverfahren der Zuschlag erteilt
wird, wird spiegelbildlich bei der Erteilung des Zuschlages der Lose 1-5 nicht bericksichtigt.
Vorsorglich wird auf § 46 Abs. 2 VgV verwiesen. Dies gilt auch fur gesellschaftsrechtlich
verbundene Unternehmen.
NMpaBHO OCHOBaHuMe:
Oupektuea 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHu/#A 3a U3KMNKO4YBaHe
M3TOYHMLM HA OCHOBaHMATA 3a U3KNKO4YBaHe: YBeaoMIeHmne
Kopynuus:
Namamu:
M3nnpaHe Ha napu unmn domHaHcupaHe Ha Tepopusma:
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OeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:

YyacTtuve B npecTbnHa opraHnsauus:

TepopuUCTUYHN NPECTBNNEHNS UK NPECTBNSIEHNS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OenHOCTH:

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B o6nactta Ha eKOnorMYHOTO Npaeo:

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha Tpy4oBOTO NpaBo:

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactra Ha counanHoTo npaeo:

CnopasyMeHus ¢ opyrn MKOHOMUYECKN OnepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKYpeHumaTa:
Texko npoheCnoHanHo HapyLleHue:

HeBepHu gaHHW, ykpuBaHe Ha MHopmaums, HenpeacTaBsiHE Ha NPUAPYKaBaLUn JOKYMEHTH
UnNun nNony4aBaHe Ha NoBepuTenHa MHopMaLMs BbB Bpb3ka C npoueaypara:

KoH(nmKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbYKa:

[MpsiKo N KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:

MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LeTeHns unn gpyrm nogobHn
CaHKUun:

HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHusaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHN HaunoHannHm
OCHOBaHMs 3a U3KMYBAHE:

HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbP3aHo C NallaHeTo Ha CoLManHOOCUTrypUTENHN BHOCKN:
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha AaHbLUMK:

[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:

HennaTtexxocnocobHOCT:

AOMUHUCTPUPaHe Ha akTUBUTE OT NNKBMAATOP:

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyaUUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOA4ATENCTBO:

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: IT-Service-Integrator fur IT-Dienstleister der hessischen Landwirtschaftsforderung
(Los 6)
Onucanue: Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) fungiert als von der EU-
akkreditierte Zahlstelle fur die Landwirtschaftsférderung in Hessen. Die WIBank ist Teil der
Landesbank Hessen — Tharingen (Helaba). Die Bereitstellung und der Betrieb der fur die
Landwirtschaftsforderung notwendigen spezialisierten IT-Systeme liegt in der Verantwortung
der Helaba. Die Helaba hat die IT-Dienstleistungen fur die Landwirtschaftsforderung derzeit an
einen Generalunternehmer vergeben. Der Vertrag mit diesem Generalunternehmer endet zum
31.12.2026. Daher werden die IT-Dienstleistungen neu ausgeschrieben. Im Rahmen dieser
Ausschreibungen erfolgt ein Wechsel vom heutigen Generalunternehmermodell auf ein Multi-
Provider-Modell. Die bisher zentral vom Generalunternehmer erbrachten Leistungen werden
dabei aufgeteilt und Uber sechs fachlich abgegrenzte Lose sukzessive im Wettbewerb
ausgeschrieben. Die IT-Systeme der Landwirtschaftsférderung basieren auf einer hochgradig
integrierten Architektur, die technische und fachliche Abhangigkeiten zwischen den sechs
Losen bedingt. Im Rahmen der Umstellung vom einem Generalunternehmer auf ein Multi-
Provider-Modell ist es daher zwingend erforderlich, dass die Dienstleister je Los nicht isoliert
agieren, sondern Teil eines integrierten IT-Okosystems werden. Vorliegend betroffen sind
allein die Leistungen zu Los 6 — IT-Service-Integrator fur IT-Dienstleister der hessischen
Landwirtschaftsforderung. Der IT-Service-Integrator ist die zentrale Instanz fur die
ubergreifende End-to-End Steuerung aller Dienstleister im neuen Multi-Provider-Modell. Er
etabliert und steuert Ubergreifende ITIL-Prozesse wie Incident-, Problem-, Change- und
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Release-Management. Zudem obliegt ihm das zentrale Reporting sowie die Uberwachung der
Service Level Agreements (SLAs). Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage | 02 -
Anlage 0_Leistungsbeschreibung verwiesen.

BbTpelwweH naoeHtndpukatop: 0001

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 72220000 CUCTEMHM U TEXHUYECKN KOHCYNTaHTCKN yCryrn
HonbnHuTtenHa knacudpukaumnsa (cpv): 72224000 KoHcynTaHTCKM yCryr No ynpasneHue Ha
KOMMIOTbPHN MPOEKTU

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
ObpxaBa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Hauanna gata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npoabrmxutenHoctTa: 31/12/2029

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUS: 1
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHosaBaHusA: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis
zum 31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag einmalig um ein weiteres Jahr durch die
Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 4 Jahre und 3 Monate.
Die Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit
durch einseitige Erklarung ausgeubt werden.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U NnpodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxuTenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO U3Nb/HEHNETO Ha nopbykaTa: He ce nsmckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nosne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: He
Tasun obwecTBeHa NopbYka e noaxogsuia u 3a manku n cpegnm npeanpusatua (MCI): He

5.1.7. CrpaTermyeckm obwecCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NoOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3ToYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
KpuTtepun: Peructpauus B TbproBCKM PErMcTbp
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizufugen.
Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell gultige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare marktibliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 5 Mio. EUR fur
Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 2 Mio. EUR fur Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpeneH roguiieH obopoT

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Ho6he von EUR 1.500.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 750.000,- brutto pro Jahr.

Kputepuute e 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepuit: TexHnum nnm TexXHUYeckn opraHu 3a ns3BbpluBaHe Ha paboTaTta

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende Kapazitat an qualifizierten Fachkraften verfugt, um die geforderten
Leistungen im Bereich des Service-Managements auch bei urlaubs- oder krankheitsbedingten
Ausfallen sicherzustellen zu kdnnen. Die eingesetzten Fachkrafte missen Uber Expertise im
Service-Management, insbesondere dem Incident- und Problem-Management sowie
Anforderungs-, Release- und Deployment-Management, verfugen. Mindestanforderung an die
Gesamtzahl FTE der qualifizierten Fachkrafte: 10. 2) Nachweis: Vorlage einer Eigenerklarung
(Anlage 02_Erklarung zur Eignung), die die Anzahl der verfugbaren Fachkréafte in
,Vollzeitaquivalenten“ (FTE) ausweist. Die Eigenerklarung muss folgende Mindestangaben
enthalten: « Gesamtzahl der qualifizierten Fachkrafte. « Bestatigung, dass diese Fachkrafte
Uber Expertise in den relevanten Managementaufgaben (Service-Management, insbesondere
dem Incident- und Problem-Management sowie Anforderungs-, Release- und Deployment-
Management) verfugen. 3) Auswabhlkriterien: Auswahlkriterien: Der &ffentliche Auftraggeber
bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: « Werden 10-17 FTE
qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5 Punkte. « Werden 18-24 FTE
qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte. « Bei Vorliegen von 25
oder mehr FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10
Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 20.

Kputepuute wwe 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeH 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Ceptudunkatn ot He3aBMCUMM OpraHu 3a CTaHgapTu 3a yBepsiBaHe Ha Ka4eCTBOTO
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OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis der Einhaltung Qualitdtsmanagementstandards
nach ISO 9001 sowie zusatzlich der Sicherheitsstandards nach ISO 27001 bzw. hierzu
alternativ des IT-Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der
Informationstechnik) (Nachweis Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt jeweils
keine Zertifizierung vor, ist der Qualitatsmanagementstandard nach 1ISO 9001 und/oder der
Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-Grundschutzes nach BSI
durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag beizuflgen ist. Die
Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fur alle in der Zustandigkeit des Bieters
abgearbeiteten Leistungen der Qualitatsmanagementstandard nach ISO 9001 und der IT-
Grundschutz nach BSI bzw. die Einhaltung der Sicherheitsstandards gemaf 1ISO 27001
gewahrleistet werden. Sofern der Bereich, der zur Erbringung der Leistungen herangezogen
wird, im betroffenen Unternehmen von anderen, nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden
kann, ist nur fur diesen Bereich die Einhaltung der Qualitdtsmanagementstandard nach ISO
9001 und die Standards gemalf ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu
gewabhrleisten. Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalstab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Eine Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der
Eignungsprufung verwendbar, wenn diese alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Geforderte
Beschreibung der jeweiligen Referenz: (i) Benennung der Referenz (ii) Benennung der
Auftraggeberorganisation (iii) Zeitraum der erbrachten Leistung (iv) Beschreibung der
Leistungen, besonders im Hinblick auf die fur die Eignung und Bewertung spezifischen
Erfahrungen. Siehe hierzu die je Referenzkriterium genannten Aspekte in der
Auftragsbekanntmachung. (v) Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl.
ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ca. (vi) Auftragswert des
Referenzauftrags in EUR netto (vii) Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers). 2) Sollten mehr als die vorgegebene
Hochstzahl an Referenzen eingereicht werden, so werden die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen, die der Hochstzahl entsprechen, gewertet. Es ist zulassig,
Referenzen einzureichen, die in Hinblick auf mehrere Referenzenanforderungen
Berlcksichtigung finden sollen. 3) Bewertung: Eine Differenzierung bei der Punktevergabe
erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt
nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche
und aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Mal3staben unterzogen. 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar darlber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Werden nach der Bekanntmachung/dem Vordruck Referenzen Angaben zu
zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige Teilung der erzielten Punkte, so
dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn die erwarteten zwei Referenzen
eingereicht werden. Die in der Bewertungsmatrix Teilnahmeantrag vorgesehene Gewichtung
wird durch entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 4)
Mindestanforderung: Es sind mindestens 700 Punkte / 70 % zu erzielen (Mindestanforderung).
Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht, erfolgt der Ausschluss des
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Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht vergleichbare Referenzleistungen
zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem jeweiligen Referenzkriterium
gekennzeichnet.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis von mindestens zwei Referenzen fur die
Erfahrung als Service Integrator, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1. a) Anforderung:
Der Bewerber weist Erfahrung in der Steuerung komplexer Multi-Provider-Umgebungen nach.
Er hat mindestens drei externe IT-Dienstleister als neutrale, Ubergeordnete Instanz im Auftrag
eines Dritten zentral koordiniert b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu mindestens zwei Referenzen aus den letzten funf Jahren zur
Ubernahme einer Service-Integrator-Rolle, jeweils mit einer Laufzeit von mehr als 24 Monaten,
in denen jeweils mindestens drei externe IT-Dienstleister im Auftrag eines Dritten in einer End-
to-End-Verantwortung zentral koordiniert wurden. Aus der Projektbeschreibung muss
hervorgehen, dass der Bewerber primar fur die Steuerung (z. B. Incident-, Change- oder
Capacity-Management Uber Providergrenzen hinweg) verantwortlich war und nicht selbst die
wesentlichen operativen IT-Leistungen (wie z. B. Server-Administration oder
Softwareentwicklung) erbracht hat. Sollten mehr als zwei Referenzen eingereicht werden, so
werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 40. d) Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens
zwei Referenzen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis von mindestens einer Referenz fur die
Branchenkompetenz im Bankensektor, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 2. a)
Anforderung: Der Bewerber muss Erfahrung in der Erbringung von IT-Dienstleistungen im
regulierten Bankensektor (z. B. Forderbanken, Sparkassen, Geschaftsbanken) nachweisen.
Ihm sind die regulatorischen Regelwerke (z.B. DORA) sowie die regulatorischen
Notwendigkeiten einer IT in einer Bank bekannt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck Referenzen) zu mindestens einer Referenz aus den letzten finf Jahren von
einem Auftraggeber aus dem regulierten Bankensektor. Die Referenz muss jeweils die Art der
erbrachten Leistung beschreiben und eine Projektdauer von mindestens 12 Monaten
bestatigen. Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des
Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 25. d)
Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage von mindestens einer Referenz.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis von zwei Referenzen fir die Change
Management Erfahrung, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 3. a) Anforderung: Der
Bewerber hat Erfahrung in der Transition eines Generalunternehmer-Modell (oder
Eigenbetrieb) hin zu einem Multi-Provider-Modell oder hat vergleichbare Transitions-Projekte
erfolgreich umgesetzt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu
mdglichst zwei Referenzen aus den letzten funf Jahren zur erfolgreichen Transition von einem
Generalunternehmer-Modell (oder Eigenbetrieb) zu einem Multi-Provider-Modell oder zu
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vergleichbaren Transitionsprojekten. Sollten mehr als zwei Referenzen eingereicht werden, so
werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 15.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepuii: TexHuum nnm TeXHNYecKkn opraHm 3a U3BbpLUBaHe Ha paboTaTa

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: 1) Anforderung: Der Bewerber verfugt Gber
nachgewiesene Prozesskompetenz im Design und in der Steuerung von IT-Prozessen. Das
Kernpersonal verfugt Uber Expertenwissen in ITIL. Mindestanforderung an die Eignung ist die
Vorlage von mindestens zwei einschlagigen Personenzertifikaten (ein Personenzertifikat je
Projektverantwortlicher). 2) Nachweis: Vorlage von Personenzertifikaten von mindestens zwei
Projektverantwortlichen mit Level ,ITIL Managing Professional” (oder ITIL v3 Expert) oder
einer vergleichbaren Qualifikation.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOMTO Aa 6bAaT NoKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3M0XN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha KputepunTe 3a BbanaraHe: Der Preis ist nicht
das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefiihrt

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKM
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbuka: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/da235824-159f-447e-b72f-8a095735aa4a

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off/da235824-
159f-447e-b72f-8a095735aa4a
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTme: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 31/03/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPOnNencKo NSTHO BpemMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NnoaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUNcBaLlM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baart nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHdopmauums: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Angebotes zu vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem
Angebot unbedingt vollstandig bei.
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YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a gMHaMM4HaTa cuctemMa 3a NnoKynku:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Hessen
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: (1) Etwaige VergabeverstdRe muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlte gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a NpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB

OpraHnsaums, KoSTo nony4vasa 3asBneHusTa 3a yyactme: Landesbank Hessen Thiringen-
Girozentrale (Helaba)

8. OpraHunsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
PerucTtpaunoHeH Homep: 10184
MoweHckn agpec: Neue Mainzer Stralle 52-58
Npag: Frankfurt am Main
MoweHckn koa: 60311
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasarta (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
HObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: agrar2027@leinemann-partner.de
TenedoH: +49 69913201
WHTepHeT agpec: https://www.helaba.com/
Mpodoun Ha kynyBaya: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBsau
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a ydactume
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8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer des Landes Hessen
PernctpaunoHneH Homep: fb7b4152-400a-422b-ac4b-52a4671e1082
MowieHckn agpec: Luisenplatz 2
Npaa: Darmstadt
lMNowieHckn koa: 64283
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Frankfurt am Main,
Kreisfreie Stadt (DE712)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabekammer@rpda.hessen.de
TenedoH: +49 6151126603
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HammeHoBaHue: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
PernctpaunoHeH Homep: 9004051f-7641-475b-9298-6ae3f869e45d
MoweHckn agpec: Friedrichstralle 185-190
paa: Berlin
MNoweHckm koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: agrar2027 @leinemann-partner.de
TenedoH: +49 302064190
MHTepHeT agpec: https://www.leinemann-partner.de
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHGOPMaLUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpenTtndukatop/sepcna Ha obasneHneto: da235824-159f-447e-b72f-8a095735aa4a - 01
Bug Ha cdbopmynapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: ObaBneHne 3a nopbyka Uv KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBrneHueTo: 16
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[aTa Ha uanpallaHe Ha nssectuneto: 27/02/2026 20:40:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
E3unum, Ha KouTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPuLnanHo JOCTbMNHO: HEMCKK
Homep Ha nybnvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 145686-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 43/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 03/03/2026
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