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149263-2026 - CbcTesaTtenHa npouegypa

®PpaHumsa — YyebHo-npodecroHanHn KOHCYNTaHTCKu ycnyru — Prévention des risques
psychosociaux

OJ S 44/2026 04/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Inrap
EnekTpoHHa nowa: service-marches-publics@inrap.fr
MpaBHa kaTeropus Ha kynysava: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aLms, KOHTpoNMpaHa OT opraH Ha
LeHTpanHarta Bnact
HenHocT Ha Bb3narawma oprand: OTaunx, Kyntypa 1 BepomsnoBeaaHus

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Prévention des risques psychosociaux
Onucanue: Le présent marché a pour objet la mise a disposition de plusieurs prestations en
faveur de la prévention des risques psychosociaux a I'lnrap. 2200 agents travaillent a I'lnrap,
répartis sur un Siége, huit Directions interrégionales et 38 Centres de Recherches
Archéologiques. Les prestations suivantes seront détaillées dans la phase offre de cette
procédure. En tout état de cause les prestations demandées seront effectuées sur 'ensemble
des lieux ou I'lnrap est implanté. « Réaliser des diagnostics RPS sur un périmétre donné (local
ou métier) et mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement (coaching, formation). ¢
Accompagner I'établissement dans I'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action de
prévention des RPS : proposer des actions d’amélioration, prioriser et planifier ces actions
(calendrier), définir les moyens humains et financiers nécessaires a la réalisation du plan d’
action, définir les indicateurs de suivi. « Cartographier les acteurs et leurs responsabilités dans
la prévention des RPS pérenne par la co-construction interne des process de I'lnrap et de sa
comitologie. * Restructurer et consolider la procédure d’alerte RPS interne a I'établissement
(processus, communication, pédagogie, bon usage, éthique, garanties de confidentialité). «
Réaliser des prestations annexes en lien avec le marché (intervention de coaching, médiation,
accompagnement...)
WpeHTndpumkatop Ha npouenypata: 84e65d9f-a89e-4f74-8016-931222fd275e
BbTpeweH ngeHtudukatop: 028SE2025
Bug npoueaypa: OrpaHuyeHa
Mpouenypata ce yckopsiea: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypata: Appel d’offres restreint passé en application des
articles L2124-1 a L.2124-2, R.2124-1a R.2124-2, R2161-6 a R2161-11.

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79998000 YuebHo-npodecnoHanHn KOHCYNTaHTCKM YCIyrn

2.1.2. MscTo Ha n3anbiHeHne
pag: France Métropolitaine et DROM
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AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®PpaHuns

2.1.3. CtomHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 400 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymenue: 400 000,00 EUR

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
Tasn npouenypa we 6bAe OTKpUTa OTHOBO
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KIIO4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a MU3KNoYBaHe: [JoKyMeHT 3a 00LWeCTBEHN NOPBYKN

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Prévention des risques psychosociaux
Onucanue: Le présent marché a pour objet la mise a disposition de plusieurs prestations en
faveur de la prévention des risques psychosociaux a I'lnrap. 2200 agents travaillent a I'lnrap,
répartis sur un Siége, huit Directions interrégionales et 38 Centres de Recherches
Archéologiques. Les prestations suivantes seront détaillées dans la phase offre de cette
procédure. En tout état de cause les prestations demandées seront effectuées sur 'ensemble
des lieux ou I'lnrap est implanté. « Réaliser des diagnostics RPS sur un périmétre donné (local
ou métier) et mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement (coaching, formation). ¢
Accompagner I'établissement dans I'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action de
prévention des RPS : proposer des actions d’amélioration, prioriser et planifier ces actions
(calendrier), définir les moyens humains et financiers nécessaires a la réalisation du plan d’
action, définir les indicateurs de suivi. « Cartographier les acteurs et leurs responsabilités dans
la prévention des RPS pérenne par la co-construction interne des process de I'lnrap et de sa
comitologie. * Restructurer et consolider la procédure d’alerte RPS interne a I'établissement
(processus, communication, pédagogie, bon usage, éthique, garanties de confidentialité). «
Réaliser des prestations annexes en lien avec le marché (intervention de coaching, médiation,
accompagnement...)
BbTpeweH nageHtudgumkatop: 028SE2025

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79998000 YyebHo-npodecnoHarnHN KOHCYNTaHTCKN yCryrm

5.1.2. MsacTto Ha usanbnHeHue
pag: Paris
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 48 Meceuu

5.1.5. CromHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 400 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
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3ana3seHo y4yacTue:

YyacTmeTo He e 3anaseHo.

lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka € noaxoadia n 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
OonbnHuTenHa nHdopmaums: A lissue de cette sélection, les cing candidats les mieux
classés seront admis a présenter une offre.

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHN NOPBYKM
UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NoKaHeHW 3a BTOPUSA eTan Ha npoueaypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULMN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOUTO TpsibBa Aa ce u3nonasa, ako NpeTerngaHeTo He Moxe da 6bae
n3paseHo no kputepun: Les candidatures seront examinées au regard des critéres suivants :
1. Capacités techniques et professionnelles pour 70 % de la note, 2. Capacités économiques
et financiéres pour 20% de la note 3. Aptitude a exercer la mission pour 10% de la note.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.marches-publics.gouv.fr

/entreprise

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt opepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 15/04/2026 12:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpONencko BpemMe, 3anagHoOeBpPOnerncko NATHO Bpeme
YcnoBusa Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBusi, CBbp3aHu C U3MbiHEHNETO Ha gorosopa: Documents du marché
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce n3nonsesa enekTpoOHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHukKu
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 5
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamudHa cnctema 3a noKynku
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5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal administratif de
Paris
MHdopmauus 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Le candidat peut exercer devant le
tribunal administratif un référé précontractuel avant la conclusion du contrat dans un délai de
11 jours calendaires a compter de la date de notification du courrier I'informant du rejet de son
offre (art L.555-1 et suivants du code de la justice administrative). Il peut également intenter
un référé contractuel au plus tard le trente et uniéme jour suivant la publication d’un avis d’
attribution du marché (art L.551-13 et suivant du code de justice administrative) ou un recours
en contestation de validité du marché dans un délai de deux mois suivant 'accomplissement
de mesures de publicités appropriée. La décision emportant éviction du candidat peut
également étre contestée sur la base de I'article R.421-1 du code de justice administrative
dans le cadre d’un recours pour excés de pouvoir introduit au plus tard dans un délai de deux
mois suivant la réception de la décision d’éviction.

8. OpraHunsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Inrap
PerucTtpaunoHeH Homep: 18009226400225
MoweHckn agpec: 121 rue d'Alésia
pag: Paris
MoweHckn koa: 75014
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums
3BeHO 3a koHTakT: Service Politique des Achats, Marchés Publics et Relations Clients
EnekTpoHHa nowa: service-marches-publics@inrap.fr
TenedoH: 0140088015
WHTepHeT agpec: https://www.inrap.fr/
Mpodoun Ha kynyBaya: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBsau

8.1. ORG-0002
OdumumanHo HanmeHoBanwue: Tribunal administratif de Paris
PerucTtpaunoHeH Homep: 17750005500013
MoweHckn agpec: 7, rue de Jouy
pag: Paris
MNoweHckn koa: 75181
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus
EnekTpoHHa nowa: greffe.ta-paris@juradm.fr
TenedoH: 01 44 59 44 00
WHTepHeT agpec: https://paris.tribunal-administratif.fr/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

WpeHntndumkarop/sepcnsa Ha obasneHneto: c1a010b7-4020-43a5-b974-feb1fc7ee8f6 - 01
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Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM
MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectuneto: 03/03/2026 10:11:38 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpoOnNencko BpemMe, 3anagHoOeBpOnerncko NATHO Bpeme

E3unumn, Ha KOMTO HACTOSALLOTO u3BecTne e omumnantHo JOCTbNHO: PPEHCKM
Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 149263-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 44/2026

[arta Ha ny6nukyBaHe: 04/03/2026
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