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156721-2022 - CbcTesarteniHa npoueaypa See the notice on TED webs

Fepmanna-Marae6ypr: Yenyru no 3agbimkUTenHo obwecTBeHO ocurypsiBaHe
OJ S 60/2022 25/03/2022
O6sBneHve 3a NopbUKa

Yenyru

lMpaBHO OCHOBaHMe:
Onpektuea 2014/24/EC

Pazpen |: Bb3anaraw, opraH

1.

1.3.

156721-2022

HanmeHoBaHue u agpecu

OduumanHo HanmeHoBaHune: AOK Sachsen - Anhalt
MoweHckn agpec: Luneburger Str. 4

'paa: Magdeburg

kog NUTS: DEEQO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
MoweHckn koa: 39106

Obpxaea: 'epmaHus

Jlnue 3a koHTakT: Justiziariat/Vergabestelle
EnektpoHHa nowa: katja.wartenberg@san.aok.de
TenedoH: +49 3912878-45327

dakc: +49 3912878-845327

MHTepHeT agpec/u:

OcHoBeH agpec: https://san.aok.de/

Appec Ha npoduna Ha kynysaya: http://www.dtvp.de/Center

KomyHukaums

[okymeHTaumaTta 3a obuiecTBeHaTa Nopbyka € 4OCTbMNHA 3a HeOrpaHUYEH N MbeH NPsiK
6e3nnarteH goctbn Ha: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRAR3FM/documents
JonbnHutenHa nHgopmauma moxe ga 6bae nonyyeHa ot Apyr agpec:

OdmumanHo HammeHoBaHue: AOK Sachsen - Anhalt

MoweHckn agpec: Luneburger Str. 4

Npag: Magdeburg

kog NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt

MoweHckn koa: 39106

Obpxasa: N'epmaHus

Jlnue 3a koHTakT: Betriebliches Gesundheitsmanagement

EnekTpoHHa nowa: Susann.Kupzok@san.aok.de

MHTepHeT agpec/u:

OcHoBeH agpec: https://san.aok.de/

Afnpec Ha npoduna Ha kynysada: http://www.dtvp.de/Center

OdbepTnTe nnn 3aaBneHndaTa 3a ydactue Tpsabea ga 6baart nsnparteHy 4o cnegHus agpec:

OdmumanHo HammeHoBaHue: AOK Sachsen - Anhalt
MoweHckn agpec: Luneburger Str. 4

Npag: Magdeburg

MoweHckn koa: 39106

HObpxasa: NepmaHus

INnue 3a koHTakT: Betriebliches Gesundheitsmanagement
EnekTpoHHa nowa: Susann.Kupzok@san.aok.de

kog NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
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UHTepHeT agpec/u:
OcHoBeH agpec: https://san.aok.de/
Appec Ha npoduna Ha kynysada: http://www.dtvp.de/Center

.4. Bup Ha Bb3narawms opraH
[My6nvyHonpaBHa opraHusauns

I.5. OcHoBHa aenHoOCT
Hpyra genHocT: gesetzliche Krankenversicherung

Pazpen llI: NMpeameT

I.1. O6xBaT Ha oOwecTBeHaTa Nnopb4ka

I.1.1. HaumeHoBaHue
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - BGF Screenings
PedepenTteH Homep: AOK SAN 2022 openhouse 18 - BGF Screenings

I.1.2. OcHoBeH CPV kopa
75300000 Ycnyru no 3agb/mKUTENHO 0BLLECTBEHO OCUrypsiBaHe

1.1.3. Bup Ha nopbuka
Yenyru

I.1.4. KpaTko onucaHue
Bei der vorliegenden Veroffentlichung handelt es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen
Auftrags im Sinne des § 103 GWB bzw. des Vergaberechts. Um ein weitestgehendes Mal} an
Transparenz fur die beabsichtigten Vertragsabschlisse zu gewahrleisten, erfolgt die
Veroéffentlichung im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union. In Ermangelung
eines entsprechenden Veroffentlichungsformulars wird die Auftragsbekanntmachung genutzt.
Die daraus resultierenden begrifflichen Vorgaben, wie bspw. die Verfahrensbezeichnung
"offenes Verfahren", sind einzig der Nutzung dieses Bekanntmachungsformulars und der
Veroéffentlichungsplattform geschuldet. Eine weitere Bedeutung, insbesondere eine
Unterwerfung unter vergaberechtliche Regelungen, soweit sie nicht aus rechtlichen Grinden
verpflichtend sind, ist damit nicht verbunden.
Die AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse -sucht im Rahmen eines sogenannten
"open-house-Modells" landesweit Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung
spezifischer Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil. Unter
Vorgabe einheitlicher Vertragskonditionen sowie eines einheitlichen Zugangsverfahrens wird
allen geeigneten und interessierten Kooperationspartnern/Leistungserbringern der Abschluss
bzw. Beitritt zu einer Vereinbarung Uber Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
als Beitrag zur Starkung gesundheitlicher Strukturen im Betrieb angeboten. Voraussetzung fur
den Abschluss der Vereinbarung ist es, dass der interessierte Kooperationspartner/
Leistungserbringer die Malnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz in den
Handlungsfeldern:
- Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschaftige
- Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
- Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
- Verhaltensbezogene Suchtpravention
durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit
Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und Pravention einschlief3lich
Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie insbesondere zu den Bereichen
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Prozess- und Projektmanagement und Organisationsentwicklung (analog Leitfaden
Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) durchfihren wird.

Der Beitritt bzw. der Vertragsabschluss kann jederzeit und zu den gleichen Bedingungen
erfolgen. Individuelle Vertragsverhandlungen werden nicht durchgeflhrt.

Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate; der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des
Vertragszeitraumes jederzeit erfolgen.

1.11.5. MporHo3Ha o6Lwa cTonHoCT

11.1.6. UHdopmaumua oTHOCHO 060cOobeHUTe No3nLum
HacToswara nopbyka e pasgeneHa Ha 060cobeHn nNo3numm: He

II.2. OnucaHue

11.2.2. JonbnHutenHn CPV kopgoBe
75300000 Ycnyru no 3agbmkntenHo obwectseHo ocurypsisaHe, 85140000 PasHoo6pasHu
ycrnyru Ha 3gpaBeonasBaHeTo

I1.2.3. MsicTto Ha uanbnHeHue
kog NUTS: DEE Sachsen-Anhalt
OcHoBHO MACTO Ha usnbriHeHue: Die MalRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsfoérderung
sollen landesweit in Sachsen-Anhalt in interessierten Unternehmen angeboten werden.

1.2.4. OnucaHue Ha oGLiecTBeHaTa Nopb4ka
Die AOK Sachsen-Anhalt sucht landesweit Kooperationspartner/ Leistungserbringer zur
Umsetzung von verhaltenspraventiven MaRnahmen auf der Grundlage von spezifischen
Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil entsprechend der
Praventionsprinzipien: Bewegungsfoérderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte,
gesundheitsgerechte Ernahrung am Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
und verhaltensbezogene Suchtpravention. Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote
im Rahmen des § 20b SGB V sollen so dazu beitragen, Krankheitsrisiken moglichst frih
vorzubeugen, die gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu starken und Anregungen
fur ein gesundheitsbewusstes Leben im Alltag zu geben.
Die Umsetzung von Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen Analysen in
dem genannten Handlungsfeld sind praventiv und werden landesweit in den Unternehmen
angeboten.
Die Malinahme richtet sich an die Gruppe einer bestimmten Lebenswelt, hier betriebliches
Setting.
Die Teilnahme steht allen Beschaftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der
Umsetzung der Ma3nahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung mit der AOK Sachsen-
Anhalt zusammenarbeitet, zur Verfigung. Ziel ist es, einen gesundheitsforderlichen Arbeits-
und Lebensstil zu fordern.
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Auf die Leistungsbeschreibung Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen
Analysen wird verwiesen.

11.2.5.

156721-2022 Page 3/6



KpuTepum 3a Bb3naraHe
LleHaTa He e eQNHCTBEHNAT KPUTEPUIA 38 Bb3naraHe 1 BCUYKM KpUTEPUM ca NOCOYEHM Camo B
AOKyMeHTauusTa Ha obliecTBeHaTa nopbyka

1.2.6. MporHo3Ha cTONHOCT

1.2.7. MpoABbMKUTENHOCT Ha NOpBbYKaTa, PAMKOBOTO Cnopa3yMeHue Unu AMHaMmmyHa cuctema
3a NOKYMNKN
HauanHa gata: 01/04/2022 KpaiHa gata: 31/12/2026
Tasn nopbyka Noanexun Ha NnogHoBsIBaHe: He

1.2.10. UHcpopMaLMsa OTHOCHO BapuaHTuTe
Lle 6baaT npyeMaHn BapuaHTu: He

1.2.11. UHcopmaumusa oTHOCHO onuunuTe
Onuwnu: He

1.2.13. UHcpopmaumua oTHOCHO cpeacTBa oT EBponenckus cbio3
ObuwecTBeHaTa Nnopbyka € BbB Bpb3Kka C NPOEKT n/unun nporpama, puHaHcupaH/a cbe
cpencTtea oT EBponenckns cbos: He

1.2.14. JonbnHuTenHa uHdopmauma
Auf Ziffer VI.3) wird verwiesen.

Paspen lll: NMpaBHa, nkoHoMnyecka, hmHaHcoBa U TexHU4Yecka nHcpopmauums

lll.1. YcnoBusa 3a yyactue

lll.1.3. TexHu4ecku n npocpecMoHanH Bb3MOXHOCTH
CnncbK 1 KpaTKo onucaHue Ha KpuTepunte 3a nogoop:
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Die Durchfuhrung von MaRnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz durch die
Krankenkassen bzw. in ihrem Auftrag hat durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsférderung und
Pravention einschlieBlich Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
insbesondere zu den Bereichen Prozess- und Projektmanagement und
Organisationsentwicklung (analog Leitfaden Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) zu erfolgen.
N3uckBaHO MMHUMaNHO/HM HUBO/a:
Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen hat der Leistungserbringer fur die gesamte
Dauer der Vertragslaufzeit sicherzustellen.

lll.2. YcnoBusa BbB Bpb3Ka € NnopbyKaTta

ll.2.2. YcnoBusa 3a nanbJiHeHUe Ha NopbuKaTa
Mit jedem Kooperationspartner/Leistungserbringer, der die Teilnahmevoraussetzungen erfullt,
wird ein Vertrag abgeschlossen.
Eine Exklusivitat ist nicht gegeben.

Pazpen IV: Npoueaypa

IV.1. OnucaHue
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IV.1.1. Bua npoueaypa
OTtkputa npouenypa

IV.1.3. UHdopMaLms OTHOCHO paMKOBO cropa3yMeHUe Unu AMHaMU4YHa cucTema 3a NoKynKu

IV.1.8. UHdopmauma otTHocHo CnopasymMeHMeTo 3a AbpKaBHU Nopbyku (GPA)
O6wecTtBeHaTa nopbyka nonaga B obxsata Ha CnopasymMeHNeTo 3a AbpXKaBHM NOPBYKU
(GPA): He

IV.2. AgMmuHuctpaTMBHa uHcdopmauma

IV.2.2. Cpok 3a nony4yaBaHe Ha opepTH UNN Ha 3asiBNEeHUs 3a yyactue
HaTta: 31/12/2026 MecTtHo Bpeme: 00:00

IV.2.3. MporHo3Ha AaTta Ha usnpaiiaHe Ha NOKaHM 3a Tbpr UM 3a yyactue Ha n3bpaHuTte
KaHamMpaTm

IV.2.4. E3uumn, Ha kouTo MoraT Aa 6baaT nogageHu oepTuTe UNK 3asBNEHUsTaA 3a yYacTue
Hemcku

IV.2.7. YcnoBus 3a oTBapsiHe Ha ohepTuTe
HaTta: 01/04/2022 MecTtHo Bpeme: 00:00
MscTo:
hier nicht einschlagig, da es sich um ein sogenanntes "open-house-Verfahren" handelt (siehe
auch Erlauterungen unter Ziffer 11.1.4)

Pazpgen VI: JonbnHutenHa nHdopmauums

VI.1. UHcopmauus OTHOCHO NepUOANYHOTO Bb3naraHe
ToBa npeacTaensisa NepnoanyHoO NoBTapsiLLa ce nopbyka: He

VI1.3. [JonbnHuTenHa nHdopmauma
Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate, der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des 57-
monatigen Zeitraumes jederzeit erfolgen.
Bekanntmachungs-ID: CXP4YRAR3FM

VI.4. Mpouenypwu no obxxanBaHe

Vi.4.1. OpraH, KONTO OTroBaps 3a npoueaypuTe no odxansaHe
OdmumanHo HammeHoBaHue: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
MoweHckn agpec: Villemombler Stralle 76
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53123
Obpxaea: 'epmaHus

VI1.4.3. MNMopmaBaHe Ha Xxanou
ToyHa MHopMauus OTHOCHO KpaeH CPOK/KpanHM CpOoKOBe 3a nodasaHe Ha Xanbwu:
Genaue Angaben zu den Fristen fUr die Einlegung von Rechtsbehelfen:
Die hier gegenstandlichen Vertrage stellen keine offentlichen Auftrage im Sinne der
Vergabekoordinierungsrichtlinie 2014/24/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
dar, so dass dieRichtlinie bzw. das GWB-Vergaberecht (§§ 97 ff GWB) nicht anzuwenden
sind. Die folgenden Angaben (GWB)erfolgen daher rein vorsorglich. Eine weitergehende
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Bedeutung, insbesondere eine Unterwerfung untervergaberechtlichen Regelungen, ist damit
nicht verbunden.

Paragraph 135 Abs. 1 und 2 GWB Unwirksamkeit:

(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der 6ffentliche Auftraggeber
1. gegen Paragraph 134 verstof3en hat oder

2. den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Européischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol3 in einem Nachprifungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

§ 160 Einleitung, Antrag.

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem 6ffentlichen Auftrag oder
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt,2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagenerkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber

dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. [...]

VL.5. [aTa Ha nanpaujaHe Ha HacTosILLOTO 0GsABNeHne
21/03/2022
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