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159748-2026 - CbcTesaTtenHa npouegypa

Fepmanua — CocptyepHu naketn u uHdopmaumoHHu cucremu — Mitarbeiter-Portal, -APP
OJ S 47/2026 09/03/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

HocTaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Rostocker Stralkenbahn AG
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@rsag-online.de
MpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [Ny6nuyHo npegnpusitue
JenHocT Ha Bb3noxutens: 'pagcku xene3onbTHU, TpaMBanHu, TPONenByCHM Unmn aBTobycHU
ycnyru

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Mitarbeiter-Portal, -APP
Onucanue: Die Rostocker StralRenbahn AG (RSAG) beabsichtigt eine digitale
Anwenderoberflache zu schaffen, die im ersten Schritt den Mitarbeitenden im Fahr-,
Werkstatt- und gewerblichen Dienst bessere Informations- und Kommunikationsmadglichkeiten
schafft. Im Gegensatz zu den Mitarbeitenden, die ihrer Tatigkeit vorwiegend am Schreibtisch
nachgehen, ist fur die benannten Mit-arbeitenden eine mobile und komfortable Losung
erforderlich. Daher soll eine Produktlésung flir mobile Endgerate mit Android-
Betriebssystemen (zusatzlich Desktopversion) implementiert werden. Mit der Software sollen
die Mitarbeitenden miteinander vernetzt werden. Es soll allen ermdglicht werden, durch die
mobile Softwareldsung ortsunabhangig auf Informationen zuzugreifen. Das Ziel der EinfGhrung
ist, dass alle Mitarbeitenden der RSAG uneingeschrankt auf samtliche Informationen des
Unternehmens zugreifen und alle zur Verfugung stehenden Self-Services nutzen konnen.
Ebenso sollen Standardschnittstellen zu weiteren Programmen eingebunden wer-den. Die
Mobilapplikation soll in der Pilotphase zuerst durch die Mitarbeitenden im Fahrdienst, den
Werkstatten sowie im Aullendienst genutzt werden, welche einen Grofteil der Belegschaft in
der RSAG darstellen. Mit dem Go-Live soll die Mobilapplikation, sowie die Desktopversion,
allen Mit-arbeitenden der RSAG per Microsoft Intune (Mobilapplikation) oder per
Browserzugriff (Desktopversion) zur Verflugung gestellt werden kénnen. Die Desktopversion
soll dazu dienen, das bestehende Intranet-System abldsen.
NpeHTndpukatop Ha npouenypata: e4715232-8fa5-4cba-a816-b8e7505b66f6
BbTpelweH naeHtndpmkatop: 2609
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 48000000 CodpTyepHM nakeTn 1 MIHPOPMALIMOHHN CUCTEMMU

2.1.2. MscTo Ha n3anbiHeHne
'paa: Rostock
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MoweHckn koa: 18069

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (
DEB803)

Obpxaea: N'epmaHus

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/25/EC
sektvo -

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsTa 3a M3KItoyBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnasue: Mitarbeiter-Portal, -APP
Onucanue: Die Rostocker Stralkenbahn AG (RSAG) beabsichtigt eine digitale
Anwenderoberflache zu schaffen, die im ersten Schritt den Mitarbeitenden im Fahr-,
Werkstatt- und gewerblichen Dienst bessere Informations- und Kommunikationsmdéglichkeiten
schafft. Im Gegensatz zu den Mitarbeitenden, die ihrer Tatigkeit vorwiegend am Schreibtisch
nachgehen, ist flr die benannten Mitarbeitenden eine mobile und komfortable Losung
erforderlich. Daher soll eine Produktlésung fur mobile Endgerate mit Android-
Betriebssystemen (zusatzlich Desktopversion) implementiert werden. Mit der Software sollen
die Mitarbeitenden miteinander vernetzt werden. Es soll allen ermdglicht werden, durch die
mobile Softwarelésung ortsunabhangig auf Informationen zuzugreifen. Das Ziel der Einfihrung
ist, dass alle Mitarbeitenden der RSAG uneingeschrankt auf samtliche Informationen des
Unternehmens zugreifen und alle zur Verfigung stehenden Self-Services nutzen kénnen.
Ebenso sollen Standardschnittstellen zu weiteren Programmen eingebunden werden. Die
Mobilapplikation soll in der Pilotphase zuerst durch die Mitarbeitenden im Fahrdienst, den
Werkstatten sowie im Aullendienst genutzt werden, welche einen Grofteil der Belegschaft in
der RSAG darstellen. Mit dem Go-Live soll die Mobilapplikation, sowie die Desktopversion,
allen Mitarbeitenden der RSAG per Microsoft Intune (Mobilapplikation) oder per Browserzugriff
(Desktopversion) zur Verfligung gestellt werden kdnnen. Die Desktopversion soll dazu dienen,
das bestehende Intranet-System abldsen.
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 0

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukata: [Joctasku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 48000000 CodpTyepHu nakeT U MIHPOPMALMOHHU CUCTEMM

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
Npaa: Rostock
MoweHckn koa: 18069
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (
DES803)
[Obpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Hauanna garta: 01/07/2026
KpanHa gata Ha npoawrmkutenHoctta: 31/12/2031
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5.1.4. MNMopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsaBaHus: 0

5.1.6. OOGwa uHdopmauua
3anaseHo yvyacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
I He
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatms (MCI1): He
HonbnHutenHa nHdopmaums: Die RSAG behalt sich vor, den Auftrag auf der Grundlage des
Erstangebotes zu vergeben, ohne in die Verhandlung einzutreten.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBEHN NOopbYKM: HAMa cTpaTernyecka obLiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
M3TouHNLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKU permcTbp
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis erfolgt Gber die Einreichung des
Handelsregisterauszuges.
Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kKaHaungaTuTe, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: O6w roguwieH obopoT

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Der ("allgemeine") Jahresumsatz des Unternehmens in
den letzten 3 Geschéftsjahren ist anzugeben Alternativ zur Angabe kdnnen die Bilanzen der
letzten 3 Geschéftsjahre eingereicht werden.

Kputepuute wwe 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangatTuTe, KOUTo Aa 6baaT NnokaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CneundunyeH rogueH o6opoT

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der ("spezifische") Jahresumsatz des Unternehmens in
dem Tatigkeitsbereich des Auftrages gemal der Auftragsbekanntmachung in den letzten 3
Geschaftsjahren ist anzugeben.

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTutTe, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Pernctpauusi B CboTBETEH NpodecroHaneH permctbp

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft [nicht alter als 6 Monate].

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTutTe, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa sactpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUms Ha pucka

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Das Unternehmen hat eine Sach- und
Vermogensschaden sowie eine Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen oder erklart, im
Auftragsfall eine entsprechende Versicherung abzuschlie3en. Hierfur ist ein Nachweis mit der
Angabe der Deckungssumme einzureichen.

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTutTe, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Weitere einzureichende Unterlagen zur Prufung der
Eignung: Unbedenklichkeitsbescheinigung Finanzamt, Creditreform-Auskunft (oder
vergleichbare Institution) oder eine Bankenerklarung, Unbedenklichkeitsbescheinigung
Krankenkasse

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHun pabotum

OnucaHue Ha kpuTepua 3a nogbop: Es sind 3 geeignete Referenzen innerhalb der letzten 3
Jahre, deren Anforderungen mit denen der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind, zu
benennen.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CpegeH rogviieH nepcoHarn

Onucanue Ha kpuTepus 3a nogbop: Die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des
Unternehmens und die Zahl seiner Fuhrungskrafte in den letzten drei Jahren sind anzugeben.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Sofern der Bewerber beabsichtigt Teile als Unterauftrag
zu vergeben, ist der Anteil (Prozentsatz) und die Teilleistung des Auftrags zu benennen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOPUSA eTan Ha npouegypara: 2
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kouTo Aa 6baaTt nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 4
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HeEMOCOYBaHE Ha TeXeCTTa Ha Kputepunte 3a BbanaraHe: In der ersten Stufe,
dem Teilnahmewettbewerb, werden mind. 2, max. 4 Bieter anhand ihrer Eignung ausgewahlt,
die zur Abgabe eines ersten Angebotes aufgefordert werden. Aufgefordert wer-den nach den
vergaberechtlichen Anforderungen nur fachkundige, leistungsfahige und zuverlassige
Unternehmen. Die Auswahl zwischen den fachkundigen, leistungsfahigen und zuverlassigen
Unternehmen erfolgt nach der Aussagekraft und Qualitat der vorgelegten Referenzen, wobei
ins-besondere ihre Vergleichbarkeit mit den ausgeschriebenen Leistungen und — wenn und
soweit bekannt — mogliche Erfahrungen anderer Auftraggeber mit dem Bewerber qualitativ
anhand der eingereichten Unterlagen bertcksichtigt werden. Sollten danach mehr als 4
Bewerber die geforderten Eignungsvoraussetzungen erfillen, so wird der Auftraggeber die
Bewerber auswahlen, die die geforderten Eignungsvoraussetzungen am besten erflllen
(,Begrenzung der Zahl der geeigneten Bewerber, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert
werden®). Zur Ermittlung dieser am besten geeigneten Bewerber wird der Auftraggeber die
vom Bewerber zu lll.1 ff. der Auftragsbekanntmachung eingereichten Angaben, Erklarungen
und Nachweise bewerten. Die 4 Bewerber, die die hochste Punktzahl erzielen, werden fur das
weitere Verfahren ausgewahlt. Bei gleicher Eignung mehrerer Bewerber entscheidet das
Zufallsprinzip.
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5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa nNopbyKa
E3numn, Ha KonTto AoKyMeHTaumaTa 3a obliecTBeHaTa nopbyka e opuumnanHo OCTbIHA:
HEMCKM
Afpec Ha JoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.meinauftrag.rib.de/public
/DetailsByPlatformldAndTenderld/platformld/3/tenderld/151850
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKauua:
HanmeHoBaHue: https://www.meinauftrag.rib.de
URL: https://www.meinauftrag.rib.de

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.meinauftrag.rib.de
E3nun, Ha kouto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBeHns 3a y4yactme: HeMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
OnucaHne Ha hnHaHcoBaTa rapaHuus: Siehe Vergabeunterlagen
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 08/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHOeBponencKko NATHO Bpeme
UHdopmauums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiHeHa cnea KpanHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO opepeHTuTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHn no-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Fehlende Unterlagen werden einmalig nachgefordert.
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu C 3NbHEHNETO Ha gorosopa: Vertragsstrafe bei Lieferverzug gemaf
Vergabeunterlagen
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO nrawaHe: ga
duHaHcoBo cnopa3ymeHue: Siehe Vergabeunterlagen

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBO cnopasymeHune
MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmaums, Meguaumusa v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexagaHeto (o6xansaHeTo): Vergabekammern des
Landes Mecklenburg-Vorpommern
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexaade: Hinsichtlich der Einlegung von
Rechtsbehelfen wird darauf hingewiesen, dass die Mdglichkeit besteht, bei der bezeichneten
Vergabekammer ein Nachprifungsverfahren gemaf den §§ 160 ff. GWB einzuleiten. Ein
Nachprufungsantrag ist unzuldssig, wenn erkannte oder erkennbare Verstof3e gegen
Vergabevorschriften nicht binnen 15 Kalendertagen, gegeniber der RSAG gertigt werden.
Ohne Ruge kann ein Bieter oder Bewerber sich auf diesen Verstol nicht mehr berufen.
Ebenfalls ist ein Nachprifungsantrag unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach
Eingang der Mitteilung der RSAG, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
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OpraHu3auusi, KoSTo NpeaocTaBs AONbiHMTENHA MHOPMaLWs 3a NpoLedypaTta 3a Bb3naraHe
: Rostocker StralRenbahn AG

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Rostocker Strallenbahn AG
PernctpaunoHeH Homep: DE137373256
Otgen: Abt. Finanzen, Controlling und Einkauf
MoweHckn agpec: Hamburger Str. 115
'paa: Rostock
MoweHckn koa: 18069
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Rostock, Kreisfreie Stadt (
DES803)
Ovpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@rsag-online.de
TenedoH: 0381 802-0
NHTepHeT agpec: https://www.rsag-online.de
Mpodoun Ha kynyBaya: https://www.rsag-online.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AONbHUTENHA MHOPMaLUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammern des Landes Mecklenburg-Vorpommern
PeructpaunoHeH Homep: VKMV-13-L50010000000-78
Otpen: bei dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
MoweHckn agpec: Johannes-Stelling-Stral’e 14
Npag: Schwerin
MoweHckn koa: 19053
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt
(DE804)
Obpxaea: 'epmaHusa
3BeHO 3a KoHTaKT: Babette Boucetta
EnektpoHHa nowa: vergabekammer@wm.mv-regierung.de
TenedoH: 0385-588 15164
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
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Ponwu Ha Ta3n opraHunsauus:
TED eSender

UHdopmauusa 3a o6aBneHneTo

159748-2026

NoeHTudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 6e2c471f-c448-4bd0-bf0a-6ccb928b637d - 01

Bua Ha dpopmynspa: CbcresaTenHa npouenypa

Bug ob6asnenune: ObaBneHne 3a Nopbyka U KOHLECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM
MoaBuag Ha obsaBneHuneTo: 17

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectneto: 06/03/2026 13:49:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnNencko NATHO BpemMe

E3numn, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBIHO: HEMCKM
Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 159748-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 47/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 09/03/2026
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