
163718-2026 Page 1/21

See the notice on TED website

163718-2026 - Състезателна процедура
Гepмaния – Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, набиране на персонал, печат и 
охрана – Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Württemberg
OJ S 48/2026 10/03/2026
Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für 
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Електронна поща: martin.hrach@um.bwl.de
Правна категория на купувача: Регионален орган
Дейност на възлагащия орган: Услуги по общофункционално управление на държавата

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: Beratung und Unterstützung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-
Württemberg
Описание: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchführung 
von Maßnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Württemberg fördern, sowie die 
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitäten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen, 
Instrumente und Maßnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle 
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und 
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im 
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen 
Rahmenvertrag zu schließen. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der 
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei 
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung müssen alle 
Maßnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben 
werden. Die Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit müssen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Württemberg berücksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Идентификатор на процедурата: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Вътрешен идентификатор: 2026/0003
Вид процедура: Договаряне с предварително публикуване на покана за участие в 
състезателна процедура / състезателна с договаряне
Процедурата се ускорява: не

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
Допълнителна класификация (cpv): 79340000 Рекламни и маркетингови услуги

2.1.2.  Място на изпълнение
Град: Stuttgart

https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/163718-2026
mailto:martin.hrach@um.bwl.de
https://design.landbw.de/corporate-design
https://design.landbw.de/corporate-design
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Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (
DE111)
Държава: Гepмaния

2.1.4.  Обща информация
Допълнителна информация: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den 
Unterlagen begefügte Verfahrensbeschreibung erläutert des vorgesehene Verfahren. Es 
werden - sofern genügend geeignete Teilnahmeanträge eingegangen sind - je Los mindestens 
3 Bewerber/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС
vgv -

2.1.5.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Максимален брой обособени позиции, за които един оферент може да подаде оферти: 3
Условия на договора: 
Максимален брой обособени позиции, за които могат да бъдат възложени поръчки на 
един оферент: 3

2.1.6.  Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Уведомление
Неизпълнение на задълженията, установено на базата на специфични национални 
основания за изключване: - Nichterfüllen der gewerberechtlichen Voraussetzungen für die 
Ausführung der angebotenen Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 
19 MiloG, § 21 SchwarzArbG und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde 
eine Geldbuße von mindestens 2.500 EUR wegen eines Verstoßes nach § 23 AEntG oder § 
21 MiloG verhängt.
Участие в престъпна организация: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen 
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus 
denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Терористични престъпления или престъпления, които са свързани с терористични 
дейности: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 
123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder 
vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen 
eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Изпиране на пари или финансиране на тероризма: Eine Person, deren Verhalten dem 
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 
Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus 
denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Измами: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 
123 Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Корупция: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften 
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße nach § 30 
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Детски труд и други форми на трафик на хора: Eine Person, deren Verhalten dem 
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer 
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Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Gründen eine Geldbuße 
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на данъци: Verstoß gegen die 
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Beiträgen und Abgaben, der durch eine 
rechtskräftige Gerichts- oder bestandskräftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde 
bzw. der öffentliche Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer 
solchen Verpflichtung nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на социалноосигурителни вноски: 
Verstoß gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeiträgen. Gegen die 
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine 
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen oder eine Geldbuße von mindestens 2.500 EUR 
wegen Verstoßes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeführte Vorschrift verhängt.
Нарушение на задължения в областта на екологичното право: Verstoß gegen geltende 
umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Нарушение на задължения в областта на социалното право: Es liegt ein Verstoß gegen 
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge vor.
Нарушение на задължения в областта на трудовото право: Verstoß gegen geltende 
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausführung öffentlicher Aufträge.
Неплатежоспособност: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.
Администриране на активите от ликвидатор: Über das Vermögen wurde ein 
Insolvenzverfahren eröffnet oder die Eröffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels 
Masse abgelehnt. Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.
Прекратена стопанска дейност: Das Unternehmen hat seine Tätigkeit eingestellt.
Аналогична на несъстоятелност ситуация съгласно националното законодателство: 
Über das Vermögen wurde ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eröffnet 
oder die Eröffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.
Тежко професионално нарушение: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die 
Integrität als Auftragnehmer für öffentliche Aufträge in Frage gestellt wird.
Споразумения с други икономически оператори за нарушаване на конкуренцията: Es 
wurden mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, 
Einschränkung oder Verfälschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.
Конфликт на интереси, свързан с участието в процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: 
Пряко или косвено участие в подготовката на процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: 
Предсрочно прекратяване на договор и налагане на обезщетения или други подобни 
санкции: 
Неверни данни, укриване на информация, непредставяне на придружаващи документи 
или получаване на поверителна информация във връзка с процедурата: Es wurden im 
Vergabeverfahren vorsätzlich unzutreffenden Erklärungen abgegeben, irreführende 
Informationen übermittelt.

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0001
Заглавие: Nachhaltige Entwicklung im Land
Описание: Ziel der Entwicklung und Förderung der Nachhaltigkeit ist es, Lösungsvorschläge 
für zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete Maßnahmen 
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlüssigen 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen 
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Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und 
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitäten zum Freiwilligen Ökologischen Jahr setzt 
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um. 
Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Вътрешен идентификатор: 1

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
Допълнителна класификация (cpv): 79340000 Рекламни и маркетингови услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Град: Stuttgart
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (
DE111)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 48 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 1 800 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Намаление на екологичното въздействие
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Описание: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Подход за намаляване на въздействието върху околната среда: Друго

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Общ годишен оборот
Описание на критерия за подбор: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Техници или технически органи за извършване на работата
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Брой на управленския персонал
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in 
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Професионална застраховка за индемнизация на риска
Описание на критерия за подбор: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Инструменти, заводи или техническа оборудване
Описание на критерия за подбор: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft 
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
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Описание на критерия за подбор: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
- Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 20,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
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Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 10,00

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.
a. anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 5,00

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 15,00
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Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 3
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 24/04/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 1

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammer Baden-
Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet 
die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft
Организация, която получава заявленията за участие: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Обособена позиция: LOT-0002
Заглавие: Wirtschaft
Описание: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren für die Zukunfts- und 
Wettbewerbsfähigkeit der baden-württembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und 
klimaschützendes Wirtschaften zu fördern und in der Breite zu verankern, hat das 
Umweltministerium Baden-Württemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der 
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.

 vereint. Möglichst viele nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig)
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in 
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische 
Unterstützungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der 
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und 
Klimabündnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige 
Produktion" zusammen und wurde um das Förderprogramm "Unternehmen machen 
Klimaschutz" ergänzt. Dies bildet die Basis für eine zielgruppenorientierte und strategische 
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische 
und infrastrukturelle Unterstützung benötigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der 
baden-württembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf 
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Maßnahmen 
entwickeln und umsetzen können. Die vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der 
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Вътрешен идентификатор: 2

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
Допълнителна класификация (cpv): 79340000 Рекламни и маркетингови услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Град: Stuttgart
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (
DE111)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 48 Месеци

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 2 500 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Намаление на екологичното въздействие
Описание: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Подход за намаляване на въздействието върху околната среда: Друго

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Общ годишен оборот
Описание на критерия за подбор: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Техници или технически органи за извършване на работата
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Брой на управленския персонал
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in 
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"
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Критерий: Професионална застраховка за индемнизация на риска
Описание на критерия за подбор: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Инструменти, заводи или техническа оборудване
Описание на критерия за подбор: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft 
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
- Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 20,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
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Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 10,00

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.
a. anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
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unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 5,00

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 15,00
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 3
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 24/04/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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Адрес за подаване: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 1
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammer Baden-
Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet 
die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft
Организация, която получава заявленията за участие: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1.  Обособена позиция: LOT-0003
Заглавие: Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Описание: Zentrale Elemente zur Förderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die 
Ansprache junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche 
strategische Ausrichtungen und werden weitgehend unabhängig voneinander bearbeitet. Sie 
bieten dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von 
BNE-Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. 
Darüber hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache 

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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sowie Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansätze und BNE. Die 
vollständige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der 
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Вътрешен идентификатор: 3

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
Допълнителна класификация (cpv): 79340000 Рекламни и маркетингови услуги

5.1.2.  Място на изпълнение
Град: Stuttgart
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (
DE111)
Държава: Гepмaния

5.1.3.  Очаквана продължителност
Срок: 48 Месеци

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: Mögliche Verlängerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 2 400 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.
Трябва да се посочат имената и професионалната квалификация на служителите, на 
които ще бъде възложено изпълнението на поръчката: Изисква се в заявлението за 
участие
Проект за възлагане на обществена поръчка, който не е финансиран със средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: #Besonders auch geeignet für:other-sme# Während des 
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschließlich über die Vergabeplattform des Landes 
Baden-Württemberg. Telefonische Auskünfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche 
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsätzlich über die Vergabeplattform und 
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behält sich vor, Fragen so 
umzuformulieren, dass die Anonymität des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Sämtliche 
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten 
grundsätzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der 
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Цел на стратегическите обществени поръчки: Намаление на екологичното въздействие
Описание: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchführung von Veranstaltungen als Green 
Event BW gemäß den Vorgaben in den Ausführungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der 
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
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Подход за намаляване на въздействието върху околната среда: Друго

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Уведомление
Критерий: Общ годишен оборот
Описание на критерия за подбор: Erklärung über den Gesamtumsatz in den letzten drei 
Geschäftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 5 der Unterlage 
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Техници или технически органи за извършване на работата
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Beschäftigte) in den 
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Брой на управленския персонал
Описание на критерия за подбор: Erklärung zur Personalentwicklung (Führungskräfte) in 
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Професионална застраховка за индемнизация на риска
Описание на критерия за подбор: Erklärung über finanzielle Leistungsfähigkeit (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS 
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklärungen"

Критерий: Инструменти, заводи или техническа оборудване
Описание на критерия за подбор: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft 
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie 
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 4 
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in 
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): 
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 6 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Referenzprojekte des Bewerbers/der 
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung): Abschnitt 7 der 
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft 
- Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des 
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklärung zur 
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Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklärungen. Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten: 
sehr gutes Profil.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 20,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im 
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt 
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert 
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des 
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche 
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Kompetenz.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00

Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsächlich 
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu 
benennen, die die Leistungen tatsächlich erbringen. Sie müssen als Arbeitseinheit, also nicht 
notwendig jeder für sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die 
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende 
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke 
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen 
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien, 
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des 
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfähigkeit. g. 
Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in 
Wort und Schrift. i. Fähigkeit zur verständlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine 
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusätzlich ihre 
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung für Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar. 
(Angaben gemäß Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium 
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) 
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal können 30 
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: 
sehr hohe Kompetenz.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 25,00
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Критерий: Съответните образователни и професионални квалификации
Описание на критерия за подбор: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der 
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prüfung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des 
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getätigten Angaben. Das Kriterium wird mit 
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und 
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte 
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten: 
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr 
hohe Erfahrung.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 10,00

Критерий: Други икономически или финансови изисквания
Описание на критерия за подбор: Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit - Die Prüfung erfolgt u.
a. anhand der Erklärung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklärungen zum 
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen 
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes 
(5%) gewichtet. Maximal können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: 
unzureichende Leistungsfähigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfähigkeit. 
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfähigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe 
Leistungsfähigkeit.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 5,00

Критерий: Референции за определени услуги
Описание на критерия за подбор: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen 
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfähigkeit ist anhand von aussagekräftigen 
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem öffentlichen, politischen 
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen müssen zum Nachweis der 
beruflichen und technischen Leistungsfähigkeit des Bewerbers bzw. der 
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen 
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen 
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und möglichst nicht älter als drei Jahre sein. 
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der 
Auftraggeber auch einschlägige Leistungen berücksichtigen, die höchstens fünf Jahre 
zurückliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das 
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal 
können 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte 
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte 
bedeuten: sehr gute Referenzen.
Критериите ще бъдат използвани за подбор на кандидатите, които да бъдат поканени за 
втория етап на процедурата
Тегло (процентен дял, точна величина): 15,00
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 3
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5
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Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници
Купувачът си запазва правото да възложи поръчката въз основа на първоначалните 
оферти без допълнително договаряне

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Езици, на които документацията за обществената поръчка е официално достъпна: 
немски
Краен срок за искане на допълнителна информация: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc канал за комуникация: 
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия на процедурата: 
Очаквана дата на изпращане на поканите за представяне на оферти: 24/04/2026
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Забранено
Варианти: Забранено
Оферентите могат да представят повече от една оферта: Забранено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) 
източноевропейско време, централноевропейско лятно време
Информация, която може да бъде допълнена след крайния срок за подаване: 
По преценка на купувача всички липсващи документи, отнасящи се до оферентите, 
могат да бъдат подадени по-късно.
Допълнителна информация: Nach Ermessen des Beschaffers können alle fehlenden 
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen 
richtet sich nach §56 VgV.
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Условия, свързани с изпълнението на договора: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 
(nachhaltige Beschaffung)
Електронно фактуриране: Задължително
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да
Финансово споразумение: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение без подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 1
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
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5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Vergabekammer Baden-
Württemberg beim Regierungspräsidium Karlsruhe
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet 
die Vergabekammer eine Nachprüfung der Vergabeentscheidung ein.
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für Umwelt, Klima und 
Energiewirtschaft
Организация, която получава заявленията за участие: Land Baden-Württemberg, vertreten 
durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: Land Baden-Württemberg, vertreten durch das Ministerium für 
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Регистрационен номер: 08-A8366-78
Пощенски адрес: Kernerplatz 9
Град: Stuttgart
Пощенски код: 70182
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (
DE111)
Държава: Гepмaния
Звено за контакт: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
Електронна поща: martin.hrach@um.bwl.de
Телефон: +49 711126-2694
Факс: +49 711126-2867
Интернет адрес: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Профил на купувача: https://ausschreibungen.landbw.de
Роли на тази организация: 
Купувач
Организация, която предоставя допълнителна информация за процедурата за възлагане
Организация, която получава заявленията за участие

8.1.  ORG-0002
Официално наименование: Vergabekammer Baden-Württemberg beim 
Regierungspräsidium Karlsruhe
Регистрационен номер: 08-A9866-40
Пощенски адрес: Kapellenstraße 17
Град: Karlsruhe
Пощенски код: 76131
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (
DE122)
Държава: Гepмaния
Електронна поща: vergabekammer@rpk.bwl.de
Телефон: +49 721926-8730
Интернет адрес: http://www.rp-karlsruhe.de
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)

mailto:martin.hrach@um.bwl.de
http://www.um.baden-wuerttemberg.de
https://ausschreibungen.landbw.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
http://www.rp-karlsruhe.de
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8.1.  ORG-0003
Официално наименование: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des 
Beschaffungsamts des BMI)
Регистрационен номер: 0204:994-DOEVD-83
Град: Bonn
Пощенски код: 53119
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Държава: Гepмaния
Електронна поща: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Телефон: +49228996100
Роли на тази организация: 
TED eSender

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101c89c2260  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура
Вид обявление: Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Подвид на обявлението: 16
Дата на изпращане на известието: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: немски
Номер на публикуване на обявлението: 163718-2026
Номер на броя на ОВ S: 48/2026
Дата на публикуване: 10/03/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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