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163722-2026 - CbcTesaTtenHa npoueaypa

®PpaHumsa — CohbTyepHm naketn n uHpopmaumoHHu cuctemu — Fourniture d’une solution de
gestion des habilitations et prestations associées

OJ S 48/2026 10/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

HocTtaBku - Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: La Poste
EnektpoHHa nowa: anne.grall@laposte.fr
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3noxuTtens: lNoweHckn ycnyrm

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Fourniture d’'une solution de gestion des habilitations et prestations associées
Onucanue: La Poste, par son entité ITEAM, a lancé en 2020 un programme de refonte d'|AM
(Identity Access Management) constitué de plusieurs projets : authentification et contréle d’
acces, référentiel identité, audit et contrdle, gestion des habilitations pour toute personne
(postiers, externes, grand public, clients professionnels, fournisseurs) ayant accés aux
applications de La Poste quel que soit le lieu dans le monde entier quel que soit le support. A
travers ce marché, La Poste souhaite bénéficier de la fourniture d’'une nouvelle solution de
gestion des habilitations (IGA : Identity Gouvernance Administration), brique logicielle
essentielle pour sécuriser, gérer et controler les droits d’accés a ses Systéemes d’Information.
La solution doit se conformer au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD).
Le traitement des données de La Poste, y compris 'hébergement, la sauvegarde et/ou la
consultation devra impérativement étre localisé au sein de I'Union Européenne (UE), d’'un
pays de 'Espace Economique Européen (EEE), d’un pays reconnu comme adéquat par I
Union Européenne. La solution doit également respecter la Politique de Sécurité des Sl du
Groupe La Poste (PSSIG). Le dossier de consultation qui sera envoyé aux candidats
sélectionnés précisera les éléments liés a ces exigences. Le marché n’est pas alloti et est
mono attributaire. Les échanges écrits/oraux de la consultation seront réalisés exclusivement
en francais.
NoeHTudumkaTtop Ha npouenyparta: 2d2864e8-ef27-4b7f-b990-324df6e4599d
Bug npoueaypa: JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnunkyBaHe Ha nNokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
JonbrnHuTeneH xapakrep Ha nopbykaTa: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 48000000 CodpTyepHM nakeTn 1 MHPOPMALIMOHHN CUCTEMMU
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72000000 LT ycnyru: koHcynTaumm, paspaboTeaHe Ha
coptyep, IHTEpHET n nogapbxKa

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
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Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
HonbnHutenHa nHgopmauums: Si le candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financiéres ou techniques/ professionnelles), il doit : Justifier des
capacités de ce ou ces opérateurs et Apporter la preuve qu’il en disposera pour I'exécution du
marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen appropri€é, notamment une
attestation sur ’'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et leur
mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. La demande de participation
accompagnée des renseignements et documents demandés (sur questionnaire d'information
ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs ((https://esourcing.extra.
laposte.fr). En cas de difficulté, les candidats pourront contacter la cellule support au 02 72 65
29 10 ou mag.fournisseur@laposte.fr Tous les documents demandés devront étre remis avant
la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat souhaitant répondre via le
DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP. Conformément aux dispositions
de articles R.214313 du Code de la commande publique, le candidat n'est pas tenu de fournir
les documents et renseignements demandés dans le cadre du présent avis qui peuvent étre
obtenus via un systéme électronique de mise a disposition d'information administré par un
organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique accessible gratuitement par La
Poste et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le dossier de réponse toutes les
informations nécessaires a la consultation de ce systéme ou de cet espace.
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/25/EC

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMMeHne
YuncTo HaunoHarnHM OCHoBaHWS 3a u3knoyBaHe: La non remise des documents indiqués ci-
dessous entrainera I'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Provigis
(https://www.provigis.com/), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ Si le candidat se trouve admis au redressement judiciaire au sens de l'article
L. 631-1 du Code de commerce, joindre la copie du jugement pronongant un plan de
redressement ou habilitant la poursuite des activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché conformément a I'article L 2141-3 du Code de la commande publique. Si le
candidat est admis a un procédure équivalente régie par un droit étranger, le jugement doit
étre accompagné d’une traduction certifiée s’il n’est pas rédigé en langue frangaise. 3/ une
déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier qu'il
n'entre dans aucun des cas mentionnés a l'article L.2141-1,L.2141-4 et L.2141-5 du Code de
la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et organismes
compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction de
soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-dire :
- une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses cotisations
et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la régularité de sa
situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impét sur les sociétés ou de I'imp6bt sur le revenu) 5/
si le candidat emploie des salariés étrangers : la liste nominative des salariés étrangers
employés et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
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articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ si le candidat emploie des travailleurs
détachés, les pieces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénomination, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Fourniture d’'une solution de gestion des habilitations et prestations associées
Onucanue: La solution devra couvrir et répondre aux exigences suivantes : A travers ce
marché, La Poste souhaite bénéficier de la fourniture d’'une nouvelle solution de gestion des
habilitations (IGA : Identity Gouvernance Administration), brique logicielle essentielle pour
sécuriser, gérer et contrbler les droits d’accés a ses Systemes d’Information. La solution de
gestion d’habilitation devra étre composée de deux volets, I'un relatif aux usages internes
(programme GAIA Gestion des Acces des ldentités et des hAbilitations) et I'autre relatif aux
usages externes (MonCompte). La solution doit pouvoir : - Avoir la capacité de gérer les droits
et habilitations a minima de 500 000 identités - Supporter les habilitations pour un catalogue
de 1 000 applications protégées La solution devra étre scalable au regard du nombre d’
identités et d’applications, interopérable avec I'environnement de La Poste, s(re et conforme
aux exigences et aux attendus de sécurité et de qualité de La Poste). Les prestations
attendues seront les suivantes : - La fourniture de la solution - Une phase projet de build d’
intégration de la solution qui comprend notamment : o Les développements pour implémenter
le nouveau modéle d’habilitation La Poste o Les développements des interfaces d’alimentation
et de diffusion des données (API, bus de données, etc.) o Les développements des interfaces
utilisateurs o Des développements spécifiques pourront étre demandés o L’ensemble des
développements fera I'objet d’une vérification d’aptitude au bon fonctionnement en
environnement de test puis d’'une mise en production en environnement réel qui fera 'objet d’
une vérification du service régulier de la gestion des habilitations - Une phase de run qui
comprend le support technique de la solution et le maintien en conditions opérationnelles -
Des prestations de support, de formation et de maintenance éditeur de la solution - Des
prestations complémentaires pourront étre demandées telles qu’'une phase de migration de la
solution existante - Une phase de réversibilité des données a la fin du marché le cas échéant
Les candidats répondront a I'ensemble des prestations demandées (y compris
complémentaires). Le montant maximum du marché est fixé a 45 000 000 € HT, sur la durée
totale périodes de reconduction comprises. La durée de validité de I'offre est d'un an. Les
échanges écrits et oraux du projet seront réalisés exclusivement en frangais.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykaTta: [loctaBku
HonbnHuteneH xapakrep Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 48000000 CohTyepHu nakeT u MHPOPMAaLMOHHU CUCTEMMN
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyrn: koHcynTaumm, paspaboTeBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapubxka
BapuaHTu:
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Onucanne Ha onunute: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée ferme de 60 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha U3NbIIHEeHUue
Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsko MACTO B gafieHa Obpxasa

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
HauanHa pata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogbwrmkutenHoctta: 30/09/2034

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBaBaHus: 0

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yyacTue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He € bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO norne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHdopmaums: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements
Et/ou En tant que membre de plusieurs groupements. Pendant toute la durée du marché , le
groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint avec mandataire solidaire. La
Poste retiendra les 5 candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-
dessous, sous réserve de I'obtention d’'une note supérieure ou égale a 12/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBegomreHune
Kputepun: pyrn KOHOMUYECKN UK (OUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnune Ha kpuTepusa 3a nogbop: Pérennité financiére (critére pondéré a 30%) Le candidat
devra fournir a La Poste, les liasses fiscales ou documents équivalents (c'est a dire bilans,
comptes de résultats, annexes numérotées de 2050 a 2059 inclus et les rapports de gestion)
des 3 derniers exercices disponibles. Le candidat synthétisera également dans un tableau le
chiffre d'affaires hors taxes de sa société pour les 3 derniéres années et précisera dans ce
méme tableau et pour les mémes années, le résultat net. Le candidat complétera le tableau
de I'analyse financiére joint au dossier de candidature. En cas de création récente, le candidat
devra fournir tout autre justificatif de nature a démontrer sa capacité économique et financiére.
Si le candidat se présente en groupement, chaque membre du groupement devra fournir I
ensemble des renseignements demandés a la présente rubrique.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpefeH roguiieH nepcoHan

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Effectifs (critere pondéré a 20%) Le candidat indiquera
son effectif moyen sur les trois derniéres années en précisant : I'effectif global, les effectifs
dans le domaine de compétence du marché IGA (Identity Gouvernance Administration), le
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nombre de salariés affectés a des prestations d’intégration de solution, le nombre de salariés
dédiés a la recherche et au développement en rapport avec le marché, le nombre de salariés
dédiés au support technique.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Références clients (critere pondéré a 40%) Le candidat
présentera 3 références clients de moins de trois ans pour des prestations similaires en
termes de périmeétre fonctionnel, de complexité d'organisation, le type de solution et les
prestations associées a celles du marché auquel il candidate. Il mentionnera pour chaque
référence client les éléments suivants : nom de la société et/ou le secteur d'activité, la
direction concernée la fonction, objet du contrat, role joué par le candidat (éditeur, revendeur,
intégrateur, autre), année de signature du contrat, durée du contrat, nom et version de la
solution déployée et/ou services acquis par le client, mode d'hébergement de la solution
logicielle déployée (On Premise / SaaS) et localisation des données. Une description détaillée
du projet et des prestations réalisées, incluant le contexte, les objectifs, les populations
concernées, taille du dispositif d'intégration (éditeur, intégration, client), nombre des profils
métier (regroupement de réle applicatifs) mis en ceuvre. Le candidat fournira pour chaque
référence une attestation délivrée par le client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, il fournit
une attestation sur I'hnonneur mentionnant ces mémes informations, La Poste se réservant le
droit d'en vérifier la réalité aupres du client.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mesures de gestion environnementale/certification de
gestion environnementale (critére pondéré a 10%) Le candidat indiquera les mesures de
gestion environnementale qu’il pourra appliquer pour la réalisation des prestations. Le
candidat fournit un certificat de qualité délivré par un organisme indépendant accrédité
attestant qu’il se conforme aux systémes ou aux normes de gestion environnementale
suivants : systéme de management environnemental et d’audit (EMAS) de I'Union européenne
; ou tout autre systéme de gestion environnementale reconnu conformément a l'article 45 du
réglement (CE) n° 1221/2009 ; ou toutes autres normes de gestion environnementale fondées
sur les normes européennes ou internationales en la matiére élaborées par des organismes
accrédités.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
[ocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHnyaBaHe Ha JOCTbNa A0 onpefeneHn JOKYMEHTU 3a 0bLLeCTBEHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCcKn
NHdopmauusa 3a AOKYMEHTM C OrpaHnyeH OOCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr
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5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha konTo MoraT Aa ce nogasaT opepTun unm 3asBeHns 3a yqactme: (ppeHckn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBAnNMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc unm nevat (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapunaHnTtun: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir a La Poste avant la signature
du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 03/04/2026 11:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoOeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBusa Ha goroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHM mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopMaums: He
EnektpoHHo chakTypupaHe: 3abpaHeHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
MpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npmeTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopwbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
durHaHcoBO cnopasyMmeHune: - Financement du marché par les ressources propres de La
Poste. - La Poste procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique
entre les parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. -
L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. -
Les sous-traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la
Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHeE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NOKynKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
MepgunaTopcka opraHmsaums: Le Médiateur des entreprises
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
NHdopmauus 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a NpepasrnexgaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de l'avis d’attribution au JOUE.
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OpraHusauumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: La Poste

OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN 4O JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
MHTepHeT: La Poste

OpraHusauums, npegocTassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris

OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHusTa 3a yvyactue: La Poste

OpraHunszaums, kossto obpabotea ocepTuTe: La Poste

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHoBaHwue: La Poste
PerucTtpaumoHeH Homep: 356000000
MoweHckn agpec: 9 RUE DU COLONEL PIERRE AVIA
paa: PARIS
MNoweHckm koa: 75015
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®paHuns
3BeHO 3a koHTakT: Anne GRALL
EnektpoHHa nowa: anne.grall@laposte.fr
TenedoH: +33 7 89 67 16 25
WHTepHeT agpec: https://www.laposte.fr
KpanHa Touka 3a obmeH Ha nHgopmaumnsa (URL): https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Mpodun Ha kynyBaya: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUNA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumndaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
WHTEepHeT
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHvsTa 3a ydyactume
OpraHusauus, koaTo obpaboTtea odepTute

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmeHosaHue: Tribunal Judiciaire de Paris
PeructpaunoHeH Homep: 17750111101763
MoweHckn agpec: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS
Npaa: PARIS CEDEX 17
MoweHckn koa: 75859
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®paHuns
EnekTpoHHa nowia: tj-paris@justice.fr
TenedoH: +33 1 44 32 51 51
NHTepHeT agpec: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HammeHoBaHue: Le Médiateur des entreprises
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PeructpaunoneHn Homep: MEDIATEUR _ENTREPRISES

MoweHckn agpec: 98 -102 RUE DE RICHELIEU

Npaa: PARIS

MNMoweHckm koa: 75002

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®PpaHuns

3BeHO 3a koHTaKT: Le médiateur des entreprises

EnektpoHHa nowa: mediateur.des-entreprises@finances.gouv.fr
NHTepHeT agpec: https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

MeawnaTtopcka opraHmsauus

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHTtndpumkatop/sepcns Ha obasneHneTo: ad6a60d9-3fd6-4c66-a079-d44b9a8bb664 - 01
Bua Ha dbopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsisneHne: O6aBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHuneTo: 17

[aTa Ha nanpalaHe Ha nssectneto: 06/03/2026 15:17:36 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

E3uumn, Ha KOMTO HACTOSALLIOTO U3BECTUE € OOMLMANHO OOCTBLMNHO: (DPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 163722-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 48/2026

HaTta Ha nyb6nukysaHe: 10/03/2026
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