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172853-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHnsa — O6pasoBaTenHun u y4e6HO-TpeHnpoBbYHM yenyru — Chance Praktikum
OJ S 50/2026 12/03/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Stadt Essen - JobCenter Essen
EnekTpoHHa nowa: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [NybnuyHonpaBHa opraHuM3aLms, KOHTponuMpaHa OT MecTeH
opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Chance Praktikum
Onucanue: Das Ziel der Mallnahme ist insbesondere die Unterstitzung der Teilnehmenden
bei der Erlangung und Vermittlung in eine betriebliche Erprobung, um eine
Entwicklungsperspektive fur den ersten Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Gegenstand der
MaRnahme gemal § 16 Abs. 1S.1SGB I1i.V.m § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1, 3und 5 SGB Ill ist
dabei die Kombination aus Elementen zur - Heranfuhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
- Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung - Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme Zielgruppe sind langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Leistungsbezieher ab 18 Jahren mit grundlegend vorhandener Motivation zur
Arbeitsaufnahme. Aufgrund fehlender Praxiserfahrung soll jedoch vor Arbeitsaufnahme
zunachst ein Praktikum durchgefuhrt werden. Zielgruppe kénnen auch Teilnehmende sein, die
zu Beratungsterminen der Arbeitsvermittlung erscheinen, formal mitwirken und bei denen noch
Arbeitsmarktpotentiale vermutet werden. Die Teilnehmenden werden grundsatzlich 12
Wochen der Mallnahme zugewiesen, wobei hiervon 6 Wochen als betriebliche Erprobung
angesetzt werden. Die Anwesenheit beim Trager betragt 35 Wochenstunden, innerhalb des
Praktikums kann die wdchentliche Anwesenheit je nach Praktikum bis zu 40 Wochenstunden
betragen. Vor der eigentlichen Durchfuhrung der betrieblichen Erprobung werden die
Teilnehmenden intensiv auf diese vorbereitet. Ziel dieser theoretischen Vorbereitung ist die
Vermittlung wichtiger Kenntnisse Uber arbeitsrechtliche Bestimmungen, betriebliche Ablaufe
und Verhaltensweisen am Arbeitsplatz sowie Uber effektive Kommunikation und Konfliktlésung
im Team. Daruber hinaus sollen die Teilnehmenden Uber die Erwartungen und Standards, die
Arbeitgeber an ihre Mitarbeiter stellen, informiert werden und Tipps zur Bewaltigung von
Herausforderungen im Arbeitsalltag erhalten. Durch die Vorbereitung sollen die
Teilnehmenden ihre personlichen Starken und Schwéachen erkennen, ihre Fahigkeiten besser
einschatzen und ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein starken, um sich auf die
Herausforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten und mégliche Angste und
Unsicherheiten im Zusammenhang mit der Ruckkehr auf den Arbeitsmarkt abzubauen.
Daruber hinaus sollen berufliche Kompetenzen vermittelt werden, die fur eine erfolgreiche
Integration in den Arbeitsmarkt unabdingbar sind.
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WpeHnTtndpumkatop Ha npouenypata: 4a89bcfd-2838-419c-b4ad-d930b583ch62
BbTpewweH naeHtndpukatop: 34348/FB56/11-2026

Bug npoueaypa: Otkputa

Mpouenyparta ce yckopsBa: He

211. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 80000000 Ob6pasoBaTenHu 1 y4ebHO-TPEHUPOBBYHU YCIyTU

2.1.2. MsacTo Ha u3nbJiHeHue
'pag: Essen, Ruhr
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYHG6YTQN405UN# Die gesamte
Kommunikation erfolgt Uber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kdnnen sowie automatisch tiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgyv -

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKO4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWsTa 3a U3KIoYBaHe: YBeJOMIeHne
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHn HaunoHanHm
OCHOBaHMS 3a U3KIKYBaHe:
YyacTtue B npecTbinHa opraHn3auus:
TepopuUCTUYHU NPECTBLNIIEHUS UMN NPECTBNNIEHNSA, KOUTO Ca CBbP3aHN C TEPOPUCTUYHU
OenHoCTU:
M3nupaHe Ha napu unn pyHaHcupaHe Ha Tepopuama:
Namamu:
Kopynuus:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmmn Ha Tpaduk Ha xopa:
HeunsnbnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbp3aHo C nnawaHeTo Ha AaHbluu:
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbP3aHo C NallaHeTo Ha CouManHOOCUTrypUTENHN BHOCKN:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B o6nactta Ha eKonorMyHoTO Npaeo:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha counanHoTo npaeo:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:
HennaTtexxocnocobHOCT:
AOMUHUCTpUpaHe Ha akTUBUTE OT NMKBUAATOP:
[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:
AHanormyHa Ha HeCbCTOATENMHOCT CUTYyaumns CbracHO HALUMOHANHOTO 3aKOHOO4AaTEeNCTBO:
Texko npodecnoHanHo HapyLleHue:
CnopasyMmeHuns ¢ pyrm MKOHOMUYECKN ornepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKYpeHUuusaTa:
KoHMnMKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypara 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbyka:
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Mpsiko NN KOCBEHO y4acTue B NOAroTOBKaTa Ha NpoluedypaTta 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa
nopbuKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha AOroBOp U HanaraHe Ha o0bes3LeTeHns Unu Apyru NogooHu
CaHKUmm:

HeBepHu gaHHK, ykpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsHe Ha NpuapyKaBaLly AOKYMEHTU
UNu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa MHdopmaLus BbB Bpb3ka C Npoueaypara:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Chance Praktikum
Onucanue: Die Umsetzung liegt dabei in der Gestaltungsfreiheit des Auftragnehmers.
Grundsatzlich sind jedoch folgende Inhalte durch den Auftragnehmer zu erbringen:
Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt: Informationen Gber den aktuellen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind fur die Teilnehmenden von zentraler Bedeutung, da sie
durch die vermittelten Informationen in die Lage versetzt werden, ihre eigenen Winsche und
Vorstellungen besser mit dem vorhandenen Angebot auf dem Arbeitsmarkt abzugleichen und
somit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt besser einschatzen und verbessern zu kbnnen, um
langfristig eine dauerhafte berufliche Perspektive zu finden. Analyse und Aufarbeitung des
Bewerberprofils: Die Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils soll die Teilnehmenden
dabei unterstutzen, ihre Starken, Fahigkeiten und Erfahrungen gezielt herauszuarbeiten und
ihre Bewerbungsstrategien zu optimieren. Durch eine grindliche Analyse ihres
Bewerberprofils kdnnen die Teilnehmenden ein besseres Verstandnis fir ihre beruflichen
Potenziale entwickeln und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen. Bewerbungscoaching
und Eigenbemuhungen Ziel des Bewerbungscoachings ist die Unterstltzung der
Teilnehmenden bei der Verbesserung ihrer Bewerbungskompetenzen und der Erhéhung ihrer
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Durch gezielte Unterstlitzung sollen sie in die Lage versetzt
werden, ihre Bewerbungsunterlagen zu optimieren, selbstbewusst aufzutreten und sich
erfolgreich zu bewerben. Elemente der intensiven Aktivierung: Die Teilnehmenden sollen bei
der Vorbereitung auf die betriebliche Erprobung dabei unterstitzt werden, ihre beruflichen
Fahigkeiten zu verbessern, ihr Selbstvertrauen zu starken und sie auf die Anforderungen des
Arbeitsplatzes vorbereiten. Durch gezielte Mallinahmen wie Coaching, Training und praktische
Ubungen sollen die Teilnehmenden sich optimal auf ihr Praktikum vorbereiten und erfolgreich
in die Arbeitswelt integrieren. Vorbereitung auf das Praktikum und die Arbeitsaufnahme: Bei
der Vorbereitung auf das Praktikum und die Arbeitsaufnahme der Teilnehmenden ist es
zwingend notwendig, diese auf verschiedene Aspekte vorzubereiten, um ihre Chancen auf
eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt zu erhéhen. Die Begleitung wahrend der
betrieblichen Erprobung zielt darauf ab, den Teilnehmenden eine unterstitzende und sichere
Umgebung zu bieten, in der sie ihre Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln kénnen. Durch
eine enge Zusammenarbeit zwischen den Teilnehmenden, dem Malinahmetrager und dem
Arbeitgeber wird sichergestellt, dass die betriebliche Erprobung fur alle Beteiligten eine
positive Erfahrung ist und die Teilnehmenden erfolgreich auf eine dauerhafte Beschaftigung
vorbereitet werden. Die Heranfuhrung und Eingliederung in das Beschaftigungssystem soll
insbesondere durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit erreicht werden und ist durchgangig
Bestandteil der Malktnahme, daher sind die Teilnehmenden wahrend des gesamten
Teilnahmezeitraums sozialpadagogisch zu begleiten. Zu den Aufgaben der
sozialpadagogischen Begleitung gehoéren: 1. Entwicklung einer Berufsperspektive 2.
Begleitung wahrend der betrieblichen Erprobungen 3. Begleitung des Ubergangs in den
Arbeitsmarkt 1. Aufgaben in der Betreuung von einzelnen Teilnehmenden Die Begleitung soll
die Teilnehmenden bei der Bewaltigung von individuellen Hemmnissen unterstitzen, die einer
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erfolgreichen Teilnahme und der Aufnahme einer Beschaftigung oder Ausbildung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt entgegenstehen. Die Begleitung soll individuell an den Bedurfnissen
der einzelnen Teilnehmenden ausgerichtet werden. Die Gesprache mit den Teilnehmenden
sind vertraulich zu fihren. Die Begleitung soll auch fir eine notwendige Krisenintervention
bereitstehen. 2. Aufgaben in der Betreuung von Gruppen Die Begleitung soll die Fachkrafte in
der Durchfiihrung des Unterrichts unterstitzen. Sie soll im sozialen Bereich beraten und
informieren (z.B. Uber Verhaltensnormen bei Vorstellungsgesprachen, Kontaktmoglichkeiten
zu Beratungsstellen, Umgang mit Problem im Unterricht und am Arbeitsplatz). Bestehende
Gruppenverbande (z.B. "Klassen", Kurse oder feste Arbeitsgruppen) sollen bei Bedarf
sozialpadagogisch als Gesamtheit begleitet werden. Die Begleitung soll insbesondere bei
Stoérungen in der Gruppendynamik zur Klarung beigezogen werden. Gesprache und
MaRnahmen innerhalb bzw. vor einer Gruppe sollen nur mit dem Einverstandnis aller
Teilnehmenden gefuhrt werden, sofern vertrauliche Aspekte aus dem personlichen
Lebensbereich Gegenstand der Gesprache und MalRnahmen werden. 3. Aufgaben in der
Betreuung wahrend der betrieblichen Erprobung Die Begleitung steht den Teilnehmenden
wahrend der betrieblichen Erprobung beim Malinahmentrager zur Verfiigung. Diese soll die
Teilnehmenden bei Fragen oder Problemen zur Seite stehen und sie bei der Lésung von
Schwierigkeiten unterstitzt. Dies kann die Klarung von arbeitsrechtlichen Fragen, die
Bewaltigung von Konflikten am Arbeitsplatz oder die Vermittlung zusatzlicher
Unterstutzungsmalnahmen umfassen. Die sozialpadagogische Begleitung umfasst zudem: -
Hilfestellung bei Problemlagen einschliel3lich der Vermittlung von Problemldsestrategien und
Krisenintervention - Praventionshilfe (Schulden oder Sucht) - Sicherstellung des
Zusammenwirkens der verschiedenen Akteure in der MaRnahme - Regelmalige
Sprechstundenangebote (mindestens an einem Tag pro Woche) - Erstellen, Abstimmung und
Fortschreiben des teilnehmerbezogenen Berichtes in Absprache mit den Teilnehmern und den
in der Mal3nahme eingesetzten Mitarbeitern sowie dem Bedarfstrager.

BbTpeweH ngeHtndukatop: 34348/FB56/11-2026

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHosHa knacudumkauus (cpv): 80000000 O6pasoBaTenHu 1 y4ebHO-TPEHNUPOBBYHM YCIYTK

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
paa: Essen, Ruhr
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
HObpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/09/2026
KpanHa gata Ha npogwrkutenHoctta: 12/11/2027

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUS: 1
Opyra vidopmauusa 3a nogHoesaABaHus: Der Vertrag kann einmal um den Vertragszeitraum
verlangert werden.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO Lie 6bae Bb3NoXeHo U3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
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MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmauma: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch
geeignet fur:other-sme# Eine wesentliche Voraussetzung flr den Erfolg dieser MaRnahme ist
fachlich qualifiziertes und geeignetes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und
qualitativ den Anforderungen der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die
Arbeitsbedingungen des Personals unterliegen den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, wahrend der Vertragslaufzeit ohne Vorankiindigung jederzeit die
Einhaltung der Anforderungen zu Uberprifen und die Einsicht in Arbeitsvertrage,
Qualifikationsnachweise und Zeugnisse vorzunehmen. Bei der Auswahl des Personals sollte
insbesondere auf personelle und soziale Kompetenzen (z.B. Motivationsfahigkeit,
Kontaktfreude, Kreativitat und Teamfahigkeit etc.) geachtet werden. Nachweis des Personals
Der Nachweis des vollstandigen Personals hat mit dem Vordruck F.1 nach Zuschlagserteilung,
spatestens vier Wochen vor MaRnahmebeginn, gegeniber dem Auftraggeber zu erfolgen. Bei
kurzfristigerem Beginntermin ist die Vorlage unmittelbar nach Zuschlagserteilung erforderlich.
Bei Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der Nachweis des Personals durch
den Auftragnehmer unverziglich und vor Einsatz des Personals in der MalRnahme ebenfalls
mit dem Vordruck F. 1 zu erfolgen. Der Auftraggeber behalt sich vor, den Einsatz des
Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung Bedenken bestehen. Gleiches gilt fur
einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit. Eine Vertretungsregelung im Urlaubs-
oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer sicherzustellen, der Einsatz des
Vertretungspersonals ist vor Einsatz dem Auftraggeber mitzuteilen. Auch das Personal fur die
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist im Vorfeld mit dem Vordruck F. 1 zu melden. Fur die
Gesamtubersicht des gemeldeten Personals ist der Vordruck F.1.2 zu tUbersenden. Alle
personellen Anderungen sind dem JobCenter Essen vor Umsetzung zuzuleiten und die
Zustimmung einzuholen. Personaleinsatz Das flur die Durchfihrung der MalRnahme
erforderliche Personal ist im entsprechenden Umfang ab MalRnahmebeginn vorzuhalten. Dem
Auftragnehmer wird die Mdglichkeit eingeraumt, auf3erhalb der Mal3inahme auch fur andere als
die sich in der Mallinahme befindenden Teilnehmer des Bedarfstragers tatig zu sein. Die fur
diese Teilnehmer entstehenden Kosten werden nicht erstattet. Der Auftragnehmer verpflichtet
sich jedoch, die von ihm zur Durchfuhrung der MalRhahme angegebene Personalkapazitat
gemal seinem Angebot ausschliel3lich fur die Leistungserbringung einzusetzen. Das
eingesetzte Personal ist taglich namentlich in Listenform zu erfassen. Dabei ist der zeitliche
Umfang zu dokumentieren. Diese Erfassungslisten sind auf Verlangen vorzulegen. Die
angebotenen Personalkapazitaten durfen durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht
eingeschrankt werden.

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama ctpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): D.
3.pdf (Erklarung zu Referenzleistungen) Angabe geeigneter Referenzen Uber ausgefiihrte
Auftrage des Bieters, von Mitgliedern der BG und/oder Unterauftragnehmern. Nachweis
erbracht, wenn die zu vergebende Leistung oder eine vergleichbare Leistung (Beispiele in A.3
der Allgemeinen Hinweise) innerhalb der letzten 3 Jahre (berechnet vom Tag, an dem die
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Angebotsfrist endet) ausgefuhrt wurde. Aufstellung der Referenzleistungen in Form einer Liste
mit Angabe des Auftragnehmers, der erbrachten Leistung, von Durchflihrungszeit und -ort,
Teilnehmerkapazitaten, des Auftraggebers mit Kontaktperson inkl. Telefonnr.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHutenHa uHgopmaums: 17/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/NVMPSatellite/notice/ CXSOYHG6YTQN405UN/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXSOYHG6YTQN405UN

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXSO0YH6YTQN405UN
E3nun, Ha kouto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4yactme: HeMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyasaHe Ha odepTun: 28/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
MpoAbMKUTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsbBa Aa octaHe BanugHa: 42 [Hu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHacALWM ce 40 opepeHTUTe, MoraT
Aa 6baat nogageHn nNo-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Werden nachgefordert wenn dies rechtlich moglich ist.
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
Ycnosu4, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Fur einen Zuschlag kommen nur
fachkundige und leistungsfahige (geeignete) Bieter in Frage, die nicht nach den §§ 123 oder
124 GWB ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden sind vom Bieter in den Dateien D.2, D.2.1, D.2.2, D.3,
D.4 und D.5 Angaben und Erklarungen zu machen und mit dem Angebot abzugeben. Hierzu
gehort auch die Berticksichtigung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG- NRW, aktueller Stand). Hierzu ist gesondert der Vordruck T.1
zwingend mit dem Angebot abzugeben. Weiterhin sind vom Bieter: - die Kalkulation der
MaRnahmekosten gem. Vordruck K.1 (ggfls. getrennt bei Bietergemeinschaften) -
Tragerzulassung nach AZAV vorzulegen. Fir den Vordruck R.1 ergeben sich gesonderte
Regelungen aus Teil B.1.5. der Leistungsbeschreibung.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKuTtenHo
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBoO cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
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MH(bOpMaLIMH 3a AMHaAMU4YHaTa CUCTemMa 3a NOKYNKu:
Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Westfalen
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprifungsantrag unzulassig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrages erkannt und gegenltber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberuhrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemaf § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Verdoffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt
werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der
Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Gber den
Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Verdoffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
OpraHusauus, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Stadt Essen - JobCenter Essen
OpraHnsaums, KosSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Stadt Essen - JobCenter Essen

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Stadt Essen - JobCenter Essen
PeructpaumoHeH Homep: 05113-31001-15
MoweHckn agpec: Ruhrallee 175
Npag: Essen
MoweHckn koa: 45136
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
[ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
TenedoH: 000
NHTepHeT agpec: https://www.essen.de/

172853-2026 Page 7/8


mailto:planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
https://www.essen.de/

Ponu Ha Ta3n opraHusaums:

KynyBau

OpraHun3auus, KoaTo NpefocTaBs AONbHUTENHA UHOPMaLWS 3a nNpouedypaTta 3a BbanaraHe
OpraHu3auus, KoATO nony4vaBa 3asiBMeHnsTa 3a yyactue

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammer Westfalen
PerucTtpaunoHeH Homep: 05515-03004-07
MoweHckn agpec: Albrecht-Thaer-Stralle 9
Mpag: Munster
MoweHckn kopa: 48147
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eauHuua Ha abpxasata (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (
DEA33)
[Obpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabekammer@brms.nrw.de
TenedoH: +492514111604
WHTepHeT agpec: https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-westfalen
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpaa: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6aBneHneTo

NoeHtudukaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 11c6ec3d-1478-48¢7-9f17-7adba788518c - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBnag Ha obsaBrneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 11/03/2026 00:00:48 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnNencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMNANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 172853-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 50/2026

Harta Ha ny6nukyBaHe: 12/03/2026

172853-2026 Page 8/8


mailto:vergabekammer@brms.nrw.de
https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-westfalen
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Купувач
	1.1. Купувач
	2. Процедура
	2.1. Процедура
	2.1.1. Цел
	2.1.2. Място на изпълнение
	2.1.4. Обща информация
	2.1.6. Основания за изключване
	5. Обособена позиция
	5.1. Обособена позиция: LOT-0001
	5.1.1. Цел
	5.1.2. Място на изпълнение
	5.1.3. Очаквана продължителност
	5.1.4. Подновяване
	5.1.6. Обща информация
	5.1.7. Стратегически обществени поръчки
	5.1.9. Критерии за подбор
	5.1.11. Документация за възлагане на обществена поръчка
	5.1.12. Условия за възлагане на обществена поръчка
	5.1.15. Техники
	5.1.16. Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
	8. Организации
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Информация за обявлението

