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178338-2026 - CbcTesaTtenHa npoueaypa

Fepmanunsa — O6wectBeHn ycnyru — Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
OJ S 52/2026 16/03/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdomumanHo HaumeHoBaHme: Universitatsklinikum Essen, AGR
EnekTpoHHa nowa: vergabe@uk-essen.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynyBada: [NybnuyHonpaBHa opraHnsaums, KOHTponmpaHa ot
pernoHaneH opraH
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Onucanue: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
WapeHTtndpumkatop Ha npoueaypata: 5868727e-8630-438d-a9c1-c0c4f61aff40
BbTpeweH ngeHtndukatop: 2026 Dez03 - 002
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: aa
O6ocHoBka Ha yckopeHaTa npoueaypa: Auf Grund des Fachkraftemangels muss
schnellstmdglich eine Vergabe an ein leistungsfahiges Unternehmen erfolgen.

211. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 65000000 ObLiecTBeHU ycnyru

2.1.2. MsacTo Ha uanbJyiHeHUue
MoweHckn agpec: Hufelandstralle 55
paa: Essen
lMNowieHckn koa: 45147
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxasa: N'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-ID: CXSO0YDGYTUPWORM4# Es erfolgt
keine postalische oder elektronische Ubersendung der Vergabeunterlagen. Sie stehen im
Portal zum Download bereit. Fragen zum Verfahren werden ausschliel3lich schriftlich Gber das
Kommunikationsforum in diesem Portal unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers,
allen Bewerbern/Bietern beantwortet. Es gelten die Vertragsbedingungen des Landes NRW.
Der Auftraggeber behalt sich vor, Teststellungen durchzuflihren. Bei elektronischen
Angeboten ist die durch das Vergaberecht geforderte Vertraulichkeit durch Verschllsselung
sicherzustellen. Ein unverschlisselt eingereichtes elektronisches Angebot ist zwingend vom
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Vergabeverfahren auszuschlieen. Eine Angebotsabgabe per E-Mail wird nicht akzeptiert. Seit
dem 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dieses verpflichtet
Unternehmen ab 1000 Mitarbeitenden zur Umsetzung der dort genannten Vorgaben. Diese
umfassen unter anderem die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten in der Lieferkette.
D.h., unmittelbare Zulieferer (dies kdnnen auch Dienstleister sein) missen so ausgewahilt
werden, dass diese keine der im LkSG benannten Rechte beeintrachtigen. Die Erteilung des
Zuschlags steht unter dem Vorbehalt der Zuwendung der Férdermittel.

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgyv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMreHme
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHUs 3a U3KIMOYBaHE:
Y4yacTue B npecTbHa opraHm3auus:
TepopuCTUYHN NPECTBLNNEHNS UMK NPECTbNNEHUs, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OEeNHOCTU:
W3nupaHe Ha napv nnu ouHaHcupaHe Ha TepopusmMa:
N3mamu:
Kopynuus:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:
Heun3anbnHeHne Ha 3agbrxeHne, CBbP3aHo C NallaHeTo Ha AaHbLM:
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHne, CBbpP3aHo C NialaHeTo Ha CounariHoOOCUrypuTenHN BHOCKU:
HapyLweHne Ha 3aabrmkeHns B 06ractTa Ha eKONIOrMYHOTO NpaBo:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha counanHoTo npaeo:
HapyLweHne Ha 3aabrmkeHns B obnacTTa Ha TpyA0BOTO NpaBo:
HennaTtexxocnocobHoCT:
AOMUHUCTPUPAHE Ha akTUBUTE OT NUKBUAATOP:
[MpekpaTeHa cTonaHcKka OENHOCT:
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyaLUUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOAATENCTBO:
Texko npodecnoHanHo HapyLleHue:
CnopasymeHus ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKU OnepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKypeHLuuaTa:
KoHMnMKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTO B npoueaypara 3a Bb3naraHe Ha obuliectBeHa
nopbYKa:
[MpsiKo Ny KOCBEHO y4acTue B NOAroTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbarnaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:
[MpencpoyHo npekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesleTeHus unu gpyru nogobHmn
CaHKuunn:
HeBepHW gaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasalliy AOKYMEHTU
UnNun nony4yasaHe Ha NnosepuTernHa MHopmauns BbB Bpb3Ka C npoueaypara:

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosuuma: LOT-0001
3arnasue: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Onucanue: Im Zuge des zunehmenden Fachkraftemangels im Pflegebereich strebt die UME
eine nachhaltige Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an, um international ausgebildete
Pflegefachpersonen zu gewinnen und erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.
BbTpeweH ngeHtndukatop: 2026 Dez03 - 002
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5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 65000000 O6wiecTBeHn ycnyrm

5.1.2. MsacTo Ha U3nNbJfIHEHUe
MoweHckn agpec: Hufelandstrale 55
pag: Essen
MoweHckn kopa: 45147
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTto He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KOMTO We 6bae Bb3NoXKeHO U3NbIIHEHNETO Ha NopbykaTa: He ce nauckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KONTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXKHOTO norie Ha Cnopa3ymeHneTo 3a AbpkaBHuTe nopbyku (COM)
: Aa
Tasu obLiecTBeHa Nopbyka € Noaxoasiia v 3a manku u cpegtm npegnpustua (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: Hama cTpaTermyecka obecTtBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noaéop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: CboTBeTHMUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmgpukaumum
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Handelsregisterauszug (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Handelsregisterauszug

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Nachweis uUber eine Berufshaftpflichtversicherung (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Nachweis tUber eine
Berufshaftpflichtversicherung

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1 NpodeCMoHanHN KBanugukawmm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 1. Gutesiegels "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Gutesiegels "Faire Anwerbung Pflege
Deutschland"

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmgpukaumm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: 5. Erklarung zur Zuverlassigkeit des Unternehmens (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestatigung, dass weder das Unternehmen
noch eine fur die Leitung des Unternehmens verantwortliche Person eine schwere Verfehlung
begangen hat, die die Zuverlassigkeit des Unternehmens in Frage stellt
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Kputepuin: CboTBETHUTE 0B6pasoBaTenHN 1 NPpodECMOHANHN KBanugukawmm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: 4. Erklarung zur Einhaltung arbeits- und
aufenthaltsrechtlicher Vorschriften (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Erklarung zur Einhaltung arbeits- und aufenthaltsrechtlicher Vorschriften (Der Auftragnehmer
verpflichtet sich, die geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften
(insb. AufenthG, BeschV, MindestlohnG) strikt einzuhalten. Er garantiert, dass samtliche
eingesetzten Arbeitskrafte Uber die erforderliche Arbeitserlaubnis verfugen. Auf Verlangen hat
der Auftragnehmer vor Arbeitsbeginn, spatestens jedoch bei Rechnungsstellung, geeignete
Nachweise (z.B. Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis, Aufenthaltstitel) fir sein Personal
sowie fur das Personal von Nachunternehmern vorzulegen. Verstée berechtigen den
Auftraggeber zur Vertragsstrafe und Kindigung.)

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 3. Verhaltenskodex der WHO (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Der Bieter verpflichtet sich mit der Angebotsabgabe den
Verhaltenskodex der WHO fir die Internationalen Anwerbung von Gesundheitsfachkraften
einzuhalten. Die Subunternehmer sind ebenfalls verpflichtet, nach dem WHO Verhaltenskodex
zu arbeiten.

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NpodeCMOoHaNHN KBanugukalmm
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 2. Regeln des Gltesiegels Gber die gesamte
Vertragslaufzeit (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Rechtsverbindliche
Bestatigung des Bieters, dass er alle Regeln des Gutesiegels "Faire Anwerbung Pflege
Deutschland" Uber die gesamte Vertragslaufzeit einhalt (Empolyer-Pays-Principle)

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: 6. Nachweis Uber die Anzahl der vermittelten
Pflegefachpersonen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Vermittlung von
Pflegefachpersonen Nachweis Uber die Anzahl der Vermittlungen einschliel3lich
Tatigkeitsaufnahmen von vermittelten Pflegefachpersonen (Gesundheits- und (Kinder)
Krankenpfleger:innen; Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner) mit einem Sprachniveau B2
an Universitatskliniken/vergleichbaren Maximalversorgern (Einrichtungen mit vergleichbarem
Komplexitatsniveau, d.h. enge Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein
besonders hohes Mal} an Spezialisierung, internationale Kooperationsstrukturen, sowie
langjahrige Erfahrung in der Begleitung von Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der
Integration auslandischer Pflegefachkrafte) pro Jahr. Geben Sie die Nachweise flr die
Geschaftsjahre 2024 und 2025 in Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben
an. Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der
Kooperationspartner einzufordern.

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: 7. Kooperationsnachweis mit Universitatskliniken bzw.
Maximalversorgern (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestehende
Kooperationsvereinbarungen mit Universitatskliniken / vergleichbaren Maximalversorgern. Die
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner
einzufordern.
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Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 8. Nachweise Uber Erfahrung im Relocation Management
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Nachweise Uber Erfahrung im Relocation
Management Bereitstellung von Wohnraum fur die vermittelten Pflegefachpersonen. Die
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner
einzufordern.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzliches Verfahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestatigung des
Bieters, dass Uber das Vermdgen seines Unternehmens kein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Eréffnung beantragt oder dieser
Antrag mangels Masse abgelehnt worden ist.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Vermittlung von Pflegefachpersonen - Nachweis Uber die
Anzahl der Vermittlungen einschlie3lich Tatigkeitsaufnahmen von vermittelten
Pflegefachpersonen (Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger:innen; Pflegefachfrauen und
Pflegefachmanner) mit einem Sprachniveau B2 an Universitatskliniken/vergleichbaren
Maximalversorgern (Einrichtungen mit vergleichbarem Komplexitatsniveau, d.h. enge
Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein besonders hohes Mal} an
Spezialisierung, internationale Kooperationsstrukturen, sowie langjahrige Erfahrung in der
Begleitung von Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der Integration auslandischer
Pflegefachkrafte) in den Jahren 2024 und 2025. Geben Sie die Nachweise fur die
Geschéftsjahre 2024 und 2025 in Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben
an. Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der
Kooperationspartner einzufordern. <= 30 Pflegefachpersonen pro Jahr = Ausschluss >30-50
Pflegefachpersonen pro Jahr = 5 Punkte > 50 Pflegefachpersonen pro Jahr = 10 Punkte
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 40,00

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bestehende Kooperationsvereinbarungen
Universitatskliniken/ vergleichbaren Maximalversorgern. - Die Nachweise sind in Form von
Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber behalt sich
vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dunHa): 20,00

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweise uber Erfahrung im Relocation Management -
Bereitstellung von Wohnraum fur die vermittelten Pflegefachpersonen. Die Nachweise sind in
Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber
behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa BenudnHa): 40,00
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MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, kKouto aa 6baaT NoKaHeHW 3a BTOpPUA eTan Ha npouegypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSAKOW YY4aCTHULIN

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoOTO Aa Bb3MNOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 4ONbIHUTENHO JOoroBapsaHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHue: Preis
Onucanue: Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYKM, TOYHa BENUYNHA)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 50
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Anwerbung internationaler Pflegefachpersonen (Darlegung des gesamten
Prozesses)
Onucanue: o Auswahl der Kandidaten. Dazu zahlt die Auswahl der Kandiaten durch die
Agentur; wie wird die Eignung fur eine Pflegetatigkeit in Deutschland festgestellt? o
Gesundheitscheck fur die Kandidaten. Es sollte im Vorfeld im Heimatland bereits gepruft
werden, ob ggf. Einschrankungen bestehen, die eine Pflegetatigkeit in Deutschland
einschranken/nicht ermdglichen. o Die Vorstellung fur das UK Essen erfolgt, wenn die
grundsatzliche Eignung durch die Agentur sowie der Gesundheitscheck bereits erfolgt sind.
Das UK Essen erhalt fur jeden Kandidaten ein aussagekraftiges Kandidatenprofil mit Angabe
der Eignungsbewertung der Agentur, dem Ergebnis des Gesundheitschecks (geeignet oder
eingeschrankt geeignet), des Ausbildungsabschlusses sowie entsprechender Berufserfahrung
sowie gewunschter Einsatzorte. Die Agentur reicht ein Beispielprofil zur Bewertung ein. o Die
Vorstellungsgesprache werden durch die Agentur begleitet und finden digital (Videokonferenz)
statt. Die Kandidaten verfligen wahrend der Vorstellung beim UK Essen mindestens bereits
tiber ein B1-Sprachniveau.Bei Bedarf werden die Gesprache durch eine:n Ubersetzer:in
begleitet. Die Einreise und der Arbeitsbeginn der Kandidat:innen erfolgt innerhalb von 12
Monaten nach dem Vorstellungsgesprach. o Die Agenur stellt den Kandidat:innen sowie dem
UK Essen einen festen Ansprechpartner:in zur Verfigung.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYKM, TOYHa BENUYNHA)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 10
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Unterstutzung bei der Integration (Vorlage Integrationskonzept)
Onucanue: o Es finden vor Einreise nach Deutschland Integrationsworkshops fir Kandidaten
statt. Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen. o Interkulturelle Workshops fir die UME.
Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYKM, TOYHa BENUYNHA)
Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 10
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Nachhaltigkeitsmanagement (Vorlage Nachhaltigkeitsmanagementkonzept)
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Onucanue: o Relocation Management o Unterstitzung beim Familiennachzug o
Zusammenarbeit mit der UME bei Problemen wahrend des Anerkennungsprozesses o
Anerkennung inkl. Urkunde innerhalb von 24 Monaten nach Start an der UME

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOoYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHwue: Sprachausbildung (Vorlage Sprachkonzept)

Onucanue: o Sprachzertifikat mindestens Niveau B2 (Deutsch oder Fachsprachen Deutsch)
nach europaischem Referenzrahmen GER GOETHE, TELC, ALTE o Stipendium fir die
Kandidaten im Rahmen des Spracherwerbs o Umgang mit Wiederholungspriufung Niveau B2
o Sprachunterricht durch muttersprachliche Padagogen

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHwue: Burokratische Begleitung: (Vorlage Burokratiekonzept)

Onucanue: o Unterstiutzung bei Behérdengangen im Heimatland inkl. Terminvereinbarung o
Unterstutzung bei Behdrdengangen in Deutschland inkl. Terminvereinbarung o Beantragung
Visum, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis, Gleichwertigkeitsbescheinigung o Eroffnung eines
deutschen Bankkontos fur die Kandidat:innen o Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit
der Kandidaten durch eine deutsche SIM Karte

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTto AokyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha AoKymeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.evergabe.nrw.de
/VMPSatellite/notice/ CXSOYDGYTUPWORM4/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS0YDGYTUPWORM4

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpalliaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha oepTn: 15/04/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBsaHe: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXSO0YDGYTUPWORM4
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LLEHTPANHOEBPOMNENCKO NSATHO BpEME
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPoK 3a noaaBaHe:
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Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKWN NUNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odhepeHTuTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmauma: Soweit vergaberechtlich zuldssig erfolgt im Regelfall eine
Nachforderung von fehlenden Unterlagen.

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

Ycnoeus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: siehe Eignungsbewertung
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 5
UHdopmaumsa 3a auHaMU4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Vergabekammer
Rheinland c/o Bezirksregierung Koln
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: vgl. Voraussetzungen § 160 GWB
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Universitatsklinikum Essen, AOR
OpraHuszaums, KoSTo nony4vasa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Universitatsklinikum Essen, AGR

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBanue: Universitatsklinikum Essen, A6R
PeructpaunoHeH Homep: DE119 656 585
MoweHckn agpec: Hufelandstralle 55
pag: Essen
MoweHckn kopa: 45147
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
ObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabe@uk-essen.de
TenedoH: +49 2017232633
dakc: +49 2017236735
NHTepHeT agpec: https://www.uk-essen.de/
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
KynyBsau
OpraHusaums, KoSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauus, KOATO nosnyyasa 3asiBeHMsTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung Koln
PernctpaunoHeH Homep: DE812110859
MoweHckn agpec: Zeughausstralle 2-10
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Mpaa: Kdln

MNoweHckn koa: 50667

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)

[Obpxasa: epmaHus

EnektpoHHa nowa: poststelle@bezreg-koeln.nrw.de

TenedoH: +49 2211470

WHTepHeT agpec: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

NapeHnTtndpukatop/sepcns Ha obasnerHneTto: 4d33db40-ee2a-4631-b964-b1daabedfb2b - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBna Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectuneto: 13/03/2026 10:42:29 (UTC+01:00)
LEeHTpanHOEeBPONENCKO BpeEME, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BPEME

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANIHO AOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 178338-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 52/2026

[ata Ha nybnukysaHe: 16/03/2026
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