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181815-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

WBeuns — UT ycnyru: koHcynTaumm, paspaborBaHe Ha codpTyep, UHTepHeT u noaapbxka — HR-
mastersystem

OJ S 53/2026 17/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Stiftelsen Skansen
EnektpoHHa nowa: per.molin@colligio.se
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
HenHocT Ha Bb3narawma opran: OTaux, Kyntypa 1 BepomsnoBeaaHus

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: HR-mastersystem
Onucanune: Skansen avser upphandlar ett modernt, modulart och webbaserat
HR#mastersystem som stddjer hela medarbetarlivscykeln, fran rekrytering och onboarding till
administration, uppféljning och offboarding. Systemet ska ge medarbetare och chefer en
samlad, anvandarvanlig och lattillganglig plattform med hog kvalitet och transparens i
HR#processerna. Losningen ska integreras med Skansens befintliga systemmiljo och
levereras som en sammanhallen helhetsldsning inklusive inférande, integrationer och
forvaltning.
WaeHTndpumkatop Ha npouenypata: 8eebdb1e-0e36-41d2-98db-e975274f6307
BbTpelweH ngeHtudukatop: 25/234
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTEpHET n nogapbxKa
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 48000000 CodbTyepHn naketTv n MHOpPMaLMOHHN
cuctemu

2.1.2. MsacTOo Ha n3anbNHEeHue
Ha Bcsko macTto B EBponenckoTo MKOHOMUYECKO NPOCTPaHCTBO

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntovsa AOC: 6 000 000,00 SEK

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KINIO4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsATa 3a M3KItouBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM
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5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnasue: HR-mastersystem
Onucanue: Skansen avser upphandlar ett modernt, modulart och webbaserat
HR#mastersystem som stddjer hela medarbetarlivscykeln, fran rekrytering och onboarding till
administration, uppféljning och offboarding. Systemet ska ge medarbetare och chefer en
samlad, anvandarvanlig och Iattillganglig plattform med hdg kvalitet och transparens i
HR#processerna. Losningen ska integreras med Skansens befintliga systemmiljé och
levereras som en sammanhallen helhetsldsning inklusive inférande, integrationer och
forvaltning.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 25/234

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET n nogapbxka
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 48000000 CodpbTyepHn naketT n MHPOPMaLNOHHN
cucTemm

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Ha Bcsiko msacTo B EBponenckoTo MKOHOMUYECKO NPOCTPaHCTBO

5.1.3. OuyakBaHa NpPOoABLIMKUTENTHOCT
Hauanna parta: 26/05/2026
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctrta: 25/05/2030

5.1.4. MNopHoBsAiBaHe
MakcrmaneH 6pon nogHOBsIBAHUA: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Forlangning ar 24 manader

5.1.5. CtoMHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa AOC: 6 000 000,00 SEK

5.1.6. OO6wa nHdpopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
: He

5.1.7. Ctpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obecTBeHn Nopbykm: MoKynka Ha HOBAaTOPCKM peLLeHns
Onucanue: Se anbudsinbjudan
O6LecTBeHM NOpbYKKN 3a MHOBaUuW: CTponTenHUTe AEeVHOCTU, AOCTaBKUTE UMK yCnyruTe,
KOWUTO ca npegMeT Ha nopbykaTa, ca CBbp3aHn C NPOAYKTOBU NHOBALMN.

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JoKkyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
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KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 05/04/2026 22:00:00 (UTC+00:00)
3anaZHoOeBPOrencKo Bpeme

AJpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHaTa nopbuka: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=86371

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeld=86371&GoTo=Tender
E3nun, Ha kouto morat fga ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a yyactue: LWBenCcKu
EnekTpoHeH kaTanor: PaspeLueHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBsaHe Ha odepTun: 14/04/2026 21:59:59 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO Bpeme
[MpoaobmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta Tpsabsa Aa octaHe BanuaHa: 155 [Hu
MHdopmaumna 3a obuwecTBeHaTa nopbUkKa:
[aTa Ha oTBapsaHe: 14/04/2026 22:00:00 (UTC+00:00) 3anagHoeBpONeNCcKo Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHukKmn
PamkoBO cnopa3symeHue:
Hsma pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a auHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Forvaltningsratten
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Enligt anbudsinbjudan

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Stiftelsen Skansen
PeructpaunoHeH Homep: 8020030154
Otpen: Upphandlingskonsult Malmo
MoweHckn agpec: Box 27807
Npag: STOCKHOLM
MoweHckn koa: 11593
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Stockholms Ian (SE110)
Obpxasa: Wseuuns
3BeHO 3a koHTakT: Per Molin
EnektpoHHa nowa: per.molin@colligio.se
TenedoH: +46 08-4428000
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau

8.1. ORG-0002
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OdmumanHo HaumeHoBaHue: Forvaltningsratten

PerucTtpaunoHeH Homep: 202100-2742

Npaa: Stockholm

lMNoweHckm koa: 115 76

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Stockholms Ian (SE110)
Obpxasa: Lseuuns

EnekTpoHHa nowa: forvaltningsrattenistockholm@dom.se

TenedoH: 08-561 680 00

NHTepHeT agpec: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

OpraHu3auus, oTroBapsiLLa 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

NaeHTtndpukatop/sepcna Ha obasneHneTo: 4cb7cf3e-a096-4389-9a0c-a2d2479a77c9 - 01
Bua Ha dbopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsisneHne: O6aBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpalaHe Ha nssectuneto: 13/03/2026 15:14:38 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

[aTa Ha usnpatlaHe Ha ob6aBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 13/03/2026 15:14:53 (UTC+00:
00) 3anagHoeBpONeNCKo Bpeme

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: LWBEACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 181815-2026

Homep Ha 6poa Ha OB S: 53/2026

[aTa Ha nybnukysaHe: 17/03/2026
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