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185696-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

®PpaHumsa — PeknamHu 1 MapkeTuHrosu ycnyru — Conception éditoriale, graphique et
rédactionnelle pour les catalogues Philaposte

OJ S 54/2026 18/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: La Poste
EnektpoHHa nowa: tayamis.marimoutou-trefle@laposte.fr
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [y6nuyHo npeanpusatue
[enHocT Ha Bb3noxuTtens: lNoweHckn ycnyrm

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle pour les catalogues Philaposte
Onucanune: Dans le cadre de son activité de vente a distance de timbres et autres produits
philatéliques, Philaposte recherche un prestataire capable de prendre en charge la
conception, 'exécution graphique et la rédaction de tous ses catalogues et autres supports
commerciaux. Le marché est divisé en 2 lots : - Lot n°1 : Le catalogue trimestriel et les
catalogues mensuels Premium Philaposte - Lot n°2 : Le catalogue semestriel TIP TOP, le
catalogue de prospection semestriel Mini TIP TOP et autres supports
NpeHTndpukatop Ha npouenyparta: 24b362f5-c919-4f22-b9e4-d0a5dcd062ce
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbecresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 79340000 PeknaMHu 1 MapKeTUHIOBK yCryrn
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 22460000 MpodecnoHanHn peknamHn matepuanu,
TbProBCKU KaTanosun u yyebHuum

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
Obpxaea: ®paHuus
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa

2.1.3. CrouHocT
MporHosHa ctonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 1 160 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a pamkoBoTO cnopasymenue: 1 400 000,00 EUR

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
HonbnHntenHa nHdopmaums: Si le candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financieres ou techniques/ professionnelles), il doit : - Justifier
des capacités de ce ou ces opérateurs et - Apporter la preuve qu'il en disposera pour I
exécution du marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen approprié, notamment
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une attestation sur 'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et
leur mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. La demande de
participation accompagnée des renseignements et documents demandés (sur questionnaire
d'information ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs (https://e-
sourcing.extra.laposte.fr). En cas de difficulté, les candidats pourront contacter la cellule
support au 02 72 65 29 10 ou mag.fournisseur@laposte.fr Tous les documents demandés
devront étre remis avant la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat
souhaitant répondre via le DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP.
Conformément aux dispositions de articles R.2143-13 du Code de la commande publique, le
candidat n'est pas tenu de fournir les documents et renseignements demandés dans le cadre
du présent avis qui peuvent étre obtenus via un systéme électronique de mise a disposition
d'information administré par un organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique
accessible gratuitement par La Poste et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le
dossier de réponse toutes les informations nécessaires a la consultation de ce systéeme ou de
cet espace.

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/25/EC

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae odepTun: 2
YcnoBus Ha goroBsopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn Nno3mumm, 3a KOMTo MoraT ga 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN HA
eaVH ohepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMMeHne
YuncTo HaunoHarnHM OCHoBaHWS 3a u3knoyBaHe: La non remise des documents indiqués ci-
dessous entrainera I'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Provigis
(https://www.provigis.com/), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ Si le candidat se trouve admis au redressement judiciaire au sens de l'article
L. 631-1 du Code de commerce, joindre la copie du jugement pronongant un plan de
redressement ou habilitant la poursuite des activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché conformément a I'article L 2141-3 du Code de la commande publique. Si le
candidat est admis a un procédure équivalente régie par un droit étranger, le jugement doit
étre accompagné d’une traduction certifiée s’il n’est pas rédigé en langue frangaise. 3/ une
déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier qu'il
n'entre dans aucun des cas mentionnés a l'article L.2141-1,L.2141-4 et L.2141-5 du Code de
la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et organismes
compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction de
soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-dire :
- une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses cotisations
et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la régularité de sa
situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impét sur les sociétés ou de I'imp6bt sur le revenu) 5/
si le candidat emploie des salariés étrangers : la liste nominative des salariés étrangers
employés et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
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articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ si le candidat emploie des travailleurs
détachés, les pieces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénomination, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, l'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique.

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Lot 01 : Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle des catalogues
trimestriels et des catalogues mensuels Premium Philaposte
Onucanue: Le lot 1 porte sur la conception éditoriale, graphique et rédactionnelle de deux
types de catalogues Philaposte : Le catalogue trimestriel Philaposte : 4 numéros par an
(réalisés en version frangaise). Le catalogue mensuel Premium : réalisés en version francgaise
et version anglaise. Les prestations attendues consistent a : - créer la mise en page et le
design des catalogues (brochure, bons de commande, enveloppe porteuse a fenétre,
enveloppe retour, dépliant 4 volets, flyer éventuel, courrier d'accompagnement) ; - rédiger les
textes - intégrer les contenus fournis (textes, visuels, émissions de timbres) ; - préparer les
fichiers préts a I'impression (I'impression ne fait pas partie de cette consultation) ; - assurer les
corrections et validations jusqu’au Bon a tirer final. Ces catalogues ont pour objectif de
générer des ventes directes aupres du fichier clients interne. Le volume annuel estimé est de :
- 4 catalogues trimestriels, - 20 catalogues Premium (10 Frangais + 10 Anglais), soit 24
livrables par an. Le nombre d’attributaires envisagé pour ce lot est de : 1 Le maximum de I
accord cadre est fixé a 800 000 HT€, sur la durée totale de 'accord-cadre, périodes de
reconduction comprises. La durée de validité de I'offre doit &tre d'un an.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79340000 PeknamHN U MapKETUHIOBW YCIyrn
HonbnHuTtenHa knacudpukaumsa (cpv): 22460000 MNpodecnoHanHu peknamHu matepuanm,
TbProBCKN KaTtanoaun n yyedbHuum, 92312211 Ycnyrun, npegoctaBeHn OT peAakUumMOHHN areHumnm
BapuaHTu:
OnucaHue Ha onumuTte: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée ferme de 12 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
Obpxasa: PpaHums
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa AbpKaBa

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 1460 OHn

5.1.4. MNopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsiBaHus: 0

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyvsa A0C: 680 000,00 EUR
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5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KouTO e 6bae Bb3NoXeHO U3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NoOpbYKa, KONTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO norne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
ha
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a manku n cpeghn npegnpuatmus (MCI1): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: Il est précisé qu’une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. La Poste retiendra les 4
candidats les mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I
obtention d’une note supérieure ou égale a 12/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeeaomreHune
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onuncanune Ha kputepua 3a noabop: Pérennité financiére (Critére pondéré a 30%) : Le candidat
devra impérativement fournir a La Poste, les liasses fiscales ou documents équivalents (c'est-
a-dire bilans, comptes de résultats, annexes numérotées de 2050 a 2059 inclus et les rapports
de gestion) des 3 derniers exercices disponibles. En cas de création récente, le candidat
devra fournir tout autre justificatif de nature a démontrer sa capacité économique et financiére.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEHM 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnune Ha kpuTepus 3a nogbop: Références clients (Critere pondéré a 40%) : Le candidat
présentera 3 références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes a
celles objet du lot auquel il candidate, pour des clients ayant une organisation similaire a la
Poste. A ce titre le candidat fournira pour chaque référence client: - nom de la société cliente -
date du marché - durée du marché - intitulé et contenu du marché (et fréquences de
réalisation) - montant annuel du marché en Euros HT Le candidat fournira pour chacun des
marchés une attestation délivrée par le client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le
candidat fournit une attestation sur 'honneur mentionnant ces mémes informations, La Poste
se réservant le droit d’en vérifier la réalité auprés du client.

Kputepuute we 6bOaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTo Aa 6baaTt NoKaHeHw 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: CpefeH roguiieH nepcoHan

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Effectifs (Critere pondéré a 30%) : Le candidat indiquera I
effectif moyen annuel auquel il a eu acceés sur les trois derniéres années, et précisera : - les
effectifs dans le domaine de compétence du marché ; - Le nombre de Directeur(s) éditorial
(aux) ; - Le nombre de Directeur(s) artistique(s) ; - Le nombre de Rédacteur(s) ; - Le nombre
de Maquettiste(s) ; - Le nombre de Traducteur(s) ; - Le nombre de Chef(s) de projet ; - Le
nombre de Secrétaire(s) de rédaction ; - Le nombre d’encadrant(s) ; Pour chacune des
catégories, le candidat précisera s'il dispose de I'effectif directement ou indirectement.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

UHdbopmauusa 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
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MakcumaneH 6poit kaHauaaTh, KouTo Aa GbAaTt NokaHeHu 3a BTopus eTan Ha npoueaypaTta: 4
MpouenypaTa we 6bae M3BbpLUEHa Ha HAKOIKO nocrneaoBaTtenHu etana. Ha Bceku eTan
MoXe [a 6baaT OTCTpaHEeHMU HAKOW Yy4acTHULM

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
[ocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHn4yaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpefeneHn JOKYMEHTU 3a 0B eCTBEHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nun, Ha KonTo AoKkyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCcKn
NHdopmauusa 3a AOKYMEHTM C OrpaHnyeH SOCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nun, Ha kouTo moraT ga ce nogasaT ohepTn unm 3asBieHns 3a yvactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNKU KBaNnnMuUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnu nevar (CbrnacHo
onpeneneHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir a La Poste avant la signature
du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 10/04/2026 11:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awmTeHn paboTHu mecTta: He
YcrnoBus, CBbp3aHu C U3MbIHEHMETO Ha goroBopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3unckBa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopmaums: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawlaHe: He
MpaBHa copma, kosiTo TpsAbBa fa 6bae npueta oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3roXeHa
nopbuyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
durnHaHcoBO criopasymeHue: - Financement du marché par les ressources propres de La
Poste. - La Poste procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique
entre les parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. -
L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. -
Les sous-traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la
Commande Publique.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 6e3 NnogHOBSAABaHE Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MHdopmaumna 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynkKu:
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Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
Mepawnatopcka opraHusauus: Le Médiateur des entreprises
OpraHusauus, oTroBapsiwia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
NHdopmauusa 3a kpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexaaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de I'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AONMbIHUTENHA MHAOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: La Poste
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
NMHTepHeT: La Poste
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusaums, KoSTo noryvyasa 3asiBNneHusTa 3a yyactue: La Poste
OpraHunszauums, kosito obpaboTBa ocdepTuTe: La Poste

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0002
3arnasue: Lot 02 : Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle des catalogues
semestriels TIP TOP, des catalogues de prospection semestriels Mini TIP TOP et autres
supports Philaposte
Onucanue: Le lot 2 porte sur la conception éditoriale, graphiques et rédactionnelle des
supports de communication suivants : - Catalogues TIP TOP, diffusés deux fois par an,
comprenant : brochure, bons de commande, enveloppe porteuse, enveloppe retour, dépliant
et éventuellement un flyer. - Catalogues Mini TIP TOP, également diffusés deux fois par an,
composés d’une brochure, d’'un bon de commande, d’une enveloppe porteuse et
éventuellement un flyer. - Autres supports, reposant sur une brochure dont le nombre de
pages peut varier selon les messages et produits a valoriser, visant a : ° annoncer et
promouvoir un produit spécifique (environ 5 envois par an) ; ° rappeler ou présenter les
avantages du Club de fidélité Philaposte (1 a 2 envois par an). - Autres supports commerciaux
ponctuels, tels que kakémonos, emails ou flyers, réalisés en fonction des besoins. Le nombre
d’attributaires envisagé pour ce lot est de : 1 Le maximum de I'accord-cadre est fixé a 600 000
HTE, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises. La durée de
validité de I'offre doit étre d'un an.

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79340000 PeknamHN U MapKeTUHIOBWU YCNyru
HonbnHutenHa knacudgukaums (cpv): 22460000 MpodbecnoHanHu peknamHn matepuanm,
TbProBCKN Katanoaun n yyedbHmum, 92312211 Ycnyrun, npegoctaBeHn OT peAakUuMOHHN areHumnm
, 22150000 Bpowypwu
BapuaHTu:
Onuncanne Ha onunnte: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le marché
sera conclu pour une durée ferme de 12 mois, renouvelable par périodes de reconduction
successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les conditions prévues
au contrat.

5.1.2. MscTo Ha n3nburiHeHue
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Obpxasa: PpaHuus
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 1 460 OHu

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsaBaHus: 0

5.1.5. CromHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyvsa AC: 480 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He € bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO norne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a manku n cpeghn npeanpuatmus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHdopmaums: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte
de candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs
groupements Et/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. La Poste retiendra les 4
candidats les mieux classés au regard des criteres déterminés ci-dessous, sous réserve de I’
obtention d’une note supérieure ou égale a 12/20.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Pérennité financiére (Critére pondéré a 30%) : Le candidat
devra impérativement fournir a La Poste, les liasses fiscales ou documents équivalents (c'est-
a-dire bilans, comptes de résultats, annexes numérotées de 2050 a 2059 inclus et les rapports
de gestion) des 3 derniers exercices disponibles. En cas de création récente, le candidat
devra fournir tout autre justificatif de nature a démontrer sa capacité économique et financiére.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHmn ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Références clients (Critere pondéré a 40%) : Le candidat
présentera 3 références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes a
celles objet du lot auquel il candidate, pour des clients ayant une organisation similaire a la
Poste. A ce titre le candidat fournira pour chaque référence client: - nom de la société cliente -
date du marché - durée du marché - intitulé et contenu du marché (et fréquences de
réalisation) - montant annuel du marché en Euros HT Le candidat fournira pour chacun des
marchés une attestation délivrée par le client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le
candidat fournit une attestation sur ’lhonneur mentionnant ces mémes informations, La Poste
se réservant le droit d’en vérifier la réalité auprés du client.

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTute, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuit: CpeaeH roaviueH nepcoHan
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Onucanue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Effectifs (Critére pondéré a 30%) : Le candidat indiquera I’
effectif moyen annuel auquel il a eu acces sur les trois derniéres années, et précisera : - les
effectifs dans le domaine de compétence du marché ; - Le nombre de Directeur(s) éditorial
(aux) ; - Le nombre de Directeur(s) artistique(s) ; - Le nombre de Rédacteur(s) ; - Le nombre
de Maquettiste(s) ; - Le nombre de Traducteur(s) ; - Le nombre de Chef(s) de projet ; - Le
nombre de Secrétaire(s) de rédaction ; - Le nombre d’encadrant(s) ; Pour chacune des
catégories, le candidat précisera s'il dispose de I'effectif directement ou indirectement.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaTt nokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 4
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
[ocTbnbT 40 HAKOM AOKYMEHTM 3a Nopbykata € orpaHuyeH
O6ocHoBKa 3a orpaHnyaBaHe Ha 4OCTbNa A0 onpefeneHn JOKYMEHTU 3a 0B eCTBEHN
nopbykKn: Bbnpocu, cBbp3aHu C NpaBa BbPXY UHTENEKTyanHa cobcTBeHOCT
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
dpeHCKn
NHdopmauusa 3a AOKYMEHTM C OrpaHnyeH SOCTbN MoXe Aa 6bae HamepeHa Ha agpec:
https://e-sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiMKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
E3nuu, Ha kouTo MmoraT ga ce nogasaT ohepTun uUnm 3asBrieHns 3a yvactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNKU KBaNnnMuUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnu nevar (CbrnacHo
onpenenerHunara B PernameHT (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHuus: Le candidat devra fournir a La Poste avant la signature
du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle).
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBfneHus 3a yyactue: 10/04/2026 11:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBpoOnencko NATHO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
YcrnoBus, CBbp3aHu C U3MbIHEHMETO Ha goroBopa: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
M3uncksa ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHpopmMaums: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawiaHe: He
MpaBHa copma, kosiTo TpsAbBa fa 6bae npueta oT rpyna opepeHTn, Ha KOSTO € Bb3roXeHa
nopbyka: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I
exécution du marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un
groupement conjoint avec mandataire solidaire.
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duHaHcoBO cnopasyMeHue: - Financement du marché par les ressources propres de La
Poste. - La Poste procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique
entre les parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. -
L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. -
Les sous-traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la
Commande Publique.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
Mepounatopcka opraHmsauns: Le Médiateur des entreprises
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Judiciaire de Paris
MHdopmaums 3a KpanHUTe CpoKoBe 3a npepasrnexnaHe: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: La Poste
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumndaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
UHTepHeT: La Poste
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Judiciaire de Paris
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a yvyactue: La Poste
OpraHnusauus, kosato obpaboTBa odpepTtute: La Poste

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdvmumanHo HaumeHoBaHue: La Poste
PerucTtpaunoHeH Homep: 356000000
MoweHckn agpec: 9 RUE DU COLONEL PIERRE AVIA
Npag: PARIS
MoweHckm koa: 75015
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abvpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums
3BeHO 3a koHTakT: Tayamis MARIMOUTOU-TREFLE
EnektpoHHa nowa: tayamis.marimoutou-trefle@laposte.fr
TenedoH: +33626798026
NHTepHeT agpec: https://www.laposte.fr
KpainHa To4ka 3a obmeH Ha nHgdopmaumnsa (URL): https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Mpodoun Ha kynyBa4a: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATo NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTta 3a BbanaraHe
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OpraHu3auusi, KoSTo NpeaocTaBs AOCTbN A0 OKYMEHTaUusTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
NHTEpPHET

OpraHu3auusi, KoSTo NofyvaBa 3asiBfieHUsiTa 3a yyacTtue

OpraHunszaums, kosato obpabotBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHme: Tribunal Judiciaire de Paris
PerncrtpaumoHeH Homep: 17750111101763
MoweHckn agpec: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS
Npaa: PARIS CEDEX 17
MNMoweHckn ko 75859
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus
NHTepHeT agpec: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusaums, npegocTtassila noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Le Médiateur des entreprises
PernctpaumoHeH Homep: MEDIATEUR_ENTREPRISES
MoweHckn agpec: 98 -102 RUE DE RICHELIEU
Npag: PARIS
MoweHckm koa: 75002
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums
WuTepHeT agpec: https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
MeawnaTtopcka opraHmsauus

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndumkatop/sepcnsa Ha obsasneHneTto: 2312956a-be96-4c78-996f-737dd4566f11 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBup Ha obsiBreHueTo: 17

[aTa Ha uanpalaHe Ha nssectuneto: 17/03/2026 10:53:18 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

E3numn, Ha KOUTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: (PPEHCKU

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 185696-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 54/2026

Hata Ha ny6nuvkyBaHe: 18/03/2026
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