See the notice on TED website

195101-2026 - CbcTesaTtenHa npoueaypa

Fepmanusa — CodpTyepHM nakeTu 3a ynpaBneHue Ha paboTHOTO BpeMe M YOBELUKUTE pecypcu —
Herbeifiihrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware

OJ S 56/2026 20/03/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

JdocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Universitatsklinikum Koln (AOR)
EnekTpoHHa nowa: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
lMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpaBHa opraHn3aums, KOHTponmMpaHa ot
pernoHarneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: 3gpaseonasBaHe

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Onucanune: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt). Nachdem diese initialen Leistungen
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert,
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, namlich die weitere Bereitstellung der
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als ,Nutzungszeit"
bezeichnet. Fur die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen
zur zeitgleichen, nicht persoénlich gebundenen Nutzung bendtigt, denen unterschiedliche
Rechte zugewiesen werden kdnnen. Optional kdnnen wahrend der Vertragslaufzeit weitere
Lizenzen hinzugebucht werden. Wahrend der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das
erstellte System, sichert die vereinbarte Verfugbarkeit, beseitigt Stérungen, pflegt das
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / geadnderte
Rechtsvorschriften an (,Wartung®, ,Support“ und / oder ,Pflege“ genannt). Vorstehende
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Ausibung der Option durch den Auftraggeber
gemald Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlangerung zwei Mal um je 1 Jahr). Fir die
Gesamtleistung der Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemaf Angebot (Anlage 4),
die mit Abnahme der initialen Leistungen fallig wird. Fur den Betrieb (Softwarenutzung,
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemaf}
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems missen mindestens 500
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Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden kdnnen. Die zur Nutzung
zuganglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers
mussen die Anforderungen des Auftraggebers gemal} des Vertrags, u.a. gemal der
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemal des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen
Vereinbarungen (Anlage 7) erfullen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewahrleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitaten / Eigenschaften sowie
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.

NoeHTudumkaTtop Ha npouenypata: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08

Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cberesaTenHa ¢ JoroBapsiHe

MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 48450000 CohbTyepHu nakeTu 3a ynpasneHne Ha paboTHOTO
BPEME 1 YOBELLUKUTE pecypcu
HonbnHutenHa knacudpukauusa (cpv): 48000000 CodpTyepHM nakeT n MHPOPMaLMOHHM
cuctemm

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasarta (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
ObpxaBa: NepmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmaums
NMpaBHO OCHOBaHuMe:
Oupektuea 2014/24/EC
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr.
2und 3 VgV.

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBegoMIeHre
Kopynuwms: §§ 123, 124 GWB
Namamu: §§ 123, 124 GWB
W3nupaHe Ha napu nnu omHaHcupaHe Ha Tepopusma: §§ 123, 124 GWB
OeTcku Tpya v gpyrmn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa: §§ 123, 124 GWB
Y4yacTue B npecTbnHa opraHmsauus: §§ 123, 124 GWB
TepopucTnYHM NpPecTbNeHNs Ny NPECTbNNIEHNS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
penHoctu: §§ 123, 124 GWB
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha ekonormyHoTo npaso: §§ 123, 124 GWB
HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obnactra Ha TpygoBoTo npaso: §§ 123, 124 GWB
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: §§ 123, 124 GWB
CnopasymeHus ¢ ApYrn MIKOHOMUYECKM ONepaTopu 3a HapyllaBaHe Ha KOHKypeHuuaTa: §§
123, 124 GWB
Texko npodecnoHanHo HapyweHue: §§ 123, 124 GWB
HeBepHu gaHHK, yKpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsaHe Ha NpuapyxaBalluy JOKYMEHTU
Unu nony4aBaHe Ha nosepuTenHa MHopMaunsa BbB Bpb3Kka € npouenypara: §§ 123, 124
GWB
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KOHMnmKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMETO B NpoueaypaTta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbyka: §§ 123, 124 GWB

MpsIKO MM KOCBEHO y4acTMe B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiecTBeHa
nopbyka: §§ 123, 124 GWB

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesLeTeHns unu gpyru nogobHn
caHkuun: §§ 123, 124 GWB

HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a usknoysaHe: §§ 123, 124 GWB

HeunanbnHeHne Ha 3aabimKeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha CoLMarHOOCUTYPUTENHN BHOCKMU:
§§ 123, 124 GWB

MpekpaTeHa cTonaHcka genHoct: §§ 123, 124 GWB

HennaTexocnocobHocT: §§ 123, 124 GWB

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTuBuTe oT nukeuaatop: §§ 123, 124 GWB

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUs CbIMacHO HaUMOHANMHOTO 3akoHo4aTeNcTBo: §§
123, 124 GWB

HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbp3aHo C nnallaHeTo Ha aanbun: §§ 123, 124 GWB

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosuuus: LOT-0001
3arnasue: Beschaffung eRecruiting Software
Onucanue: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeiflihrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt).
BbTpeweH nageHtudgumkatop: LOT-0001 E92282619

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukata: [Joctasku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 48000000 CodpTyepHu nakeT U MIHPOPMALMOHHU CUCTEMN
HonbnHuTtenHa knacudpukauus (cpv): 48450000 CodhTyepHu nakeTn 3a ynpasneHne Ha
paboTHOTO BpeME U YOBELLKUTE pPecypcu
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuyuuTe: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern
(mehrfach ausubbar) ab der vom Auftraggeber gewlnschten Freischaltung, frihestens ab
Abnahme inkl. Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft austibbar), jeweils fur 1
Jahr. - Option 4: Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusatzliche
Leistungen, namlich IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des
eingerichteten Systems, die einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des
Auftraggebers, abrufbar innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von
jeweils 50 weiteren, parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach austbbar), Preis
pro Jahr.

5.1.2. MsacTo Ha nanbnHeHue
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AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
[Obpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Havanna parta: 17/07/2026
KpanHa gata Ha npoabrmkutenHoctta: 31/12/2029

5.1.4. MNopHoBsAiBaHe
MakcrmaneH 6pon nogHOBsIBAHUA: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: - Option 1: Verlangerung des Betriebs inkl. Hosting,
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc.
(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) fir ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlangerung
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlangerung.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa
Tasn obLecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatus (MCI1): He
HOonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblattern des
Auftraggebers "Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen fir die
Einreichung folgende Erklarungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum
Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2.
Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklarung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklarung-
VO-2022-833).

5.1.7. CrpaTernyeckm obeCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKkM: Hsama cTpaTermyecka obwecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YesegomreHune
Kputepun: Peructpauus B TbproBCKU PErmcTbp
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Erklarung, ob der Bewerber im Berufs- oder
Handelsregister oder vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter
Angabe von Griinden) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/
unseres Herkunftslandes eingetragen ist.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNsa Ha pucka

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Der Bewerber erklart entweder, dass eine
Haftpflichtversicherung uber 5 Mio. EUR fur Personenschaden und fur Sachschaden sowie fur
Vermdgensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines
Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraumes zugelassenen
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklart, dass er fur den Fall, dass keine
Haftpflichtversicherung tber 5 Mio. EUR fiir Personenschaden und fur Sachschaden sowie flr
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Vermogensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien
parallel zueinander abgesichert sind.

Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren
2023, 2024, 2025.

Kputepun: CneundoundeH cpeageH roanieH obopot

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren
2023, 2024, 2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar
sind Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-Lésung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 €
netto durchschnittlich pro Jahr.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der
Aufschlisselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag
beizufigen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitatsindex von 1 — 249
aufweisen.

Kputepuii: TexHuum nnm TeXHNYeckn opraHum 3a U3BbpLUBaHe Ha paboTaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit
im Unternehmen beschaftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4.
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Fir jeden Bereich sind
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation,
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen kbnnen
durch eine Person erflillt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren -
Erfahrung der Projektleitung in der Einfihrung von SaaS-/Cloud-Ldsungen in Projekten
vergleichbarer Grélkenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen mussen der deutschen Sprache fahig sein,
mindestens Sprachniveau C1.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHn 4OCTaBKu

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Benennung von mindestens drei Referenzen des
Unternehmens (Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum
01.01.2023 — 28.02.2026 (Implementierung muss vollstandig kundenindividuell abgeschlossen
sein), die mit dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die
folgenden Mindestkriterien je Referenz erflllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen mussen
die EinfGhrung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Ldsung) zum
Inhalt haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings
(SaaS-Loésung) zum Inhalt haben und aus dem 6ffentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut
oder Behdrde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zuganglichmachung von
mindestens 400 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine
API-Schnittstelle aufweisen d) Alle Ubrigen Referenzen missen - eine Anzahl von mindestens
25 Concurrent-Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle
aufweisen und - eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven
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Stellenanzeigen ausweisen. Auswabhlkriterien fur das Eingrenzen des Teilnehmerkreises fur
die nachste Verfahrensphase: Der Auftraggeber behalt sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis
5 Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend fur die Eingrenzung ist die Anzahl und die
Bewertung der einschlagigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz
betreffend die Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, flr eine
Referenz mit Erfullung der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe
der Punkte wird die Rangfolge gebildet. Es kbnnen maximal 30 Punkte gesammelt werden.
Liegen mehrere Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.
Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pov kaHauaaTn, KOMTO Aa 6GbAaT NoOKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbNHA:
HEMCKM
Afpec Ha gokymeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha oepTn: 27/04/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiMKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E92282619
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4acTme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBsaHe Ha 3asBfneHus 3a yyactume: 17/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN OKYMEHTWN, OTHACSALWM ce OO ohepeHTuTe,
moraT ga 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der
gesetzlichen Regelung nachfordern.
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NrawaHe: ga

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopa3symeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a guHaMM4YHaTa cUCTEMaA 3a NMOKYNKU:

195101-2026 Page 6/8


https://www.subreport.de/E92282619
https://www.subreport.de/E92282619

Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Rheinland
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten nachfolgende
Vorgaben und Fristen fir Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzuldssig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die Auftraggeberin, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
OpraHu3auus, KoaTo NpeaocTaBsa AONbiAHMTENHa UHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Universitatsklinikum Koln (A6R)
OpraHu3auums, KoaTo NpeaocTaBs AOCTbM A0 JOKYMEHTauusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka C
nHtepHeT: Universitatsklinikum Koln (AGR)
OpraHu3auus, NnpefocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
: Vergabekammer Rheinland

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Universitatsklinikum Koln (A6R)
PernctpaumoHeH Homep: Leitweg-ID: 05315-31003-80
MoweHckn agpec: Kerpener Str. 62
Npaa: Kdln
MoweHckn koa: 50937
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
HObpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
TenedoH: +49 22 14 78 85 913
WHTepHeT agpec: https://www.uk-koeln.de/
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumnsaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka ¢
WUHTEpHET
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8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland
PeructpaunoHeH Homep: Leitweg-1D: 05315-03002-81
MoweHckn agpec: c/o Bezirksregierung Koln
Npaa: Koln
MoweHckn koa: 50606
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasarta (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
HObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
TenedoH: +49 221 147-3045
dakc: +49 221 147-2889
WuTepHeT agpec: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur
/vergabekammer-rheinland
Ponu Ha Ta3n opraHusauus:
OpraHusaumg, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
pag: Bonn
MoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

NapeHTtndpukarop/sepcnsa Ha obsasnerHneto: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41cdead4 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka Um KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[ata Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnerncko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 195101-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 56/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 20/03/2026
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