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195842-2026 - CbcTesaTtenHa npouegypa

McnaHuusa — Yenyrn Ha TYpMCTUYECKU areHUUM 1 cnomaraTernHu TYpMCcTUYECKU ycnyru —
Contratacion de los Servicios de alojamiento y manutencién de los equipos y personal técnico
de las vueltas ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacién armonizada - 2 lotes.

OJ S 56/2026 20/03/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos
EnekTpoHHa nowa: idj@diputaciondeburgos.es
lMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obuwogyHKUMOHaNnHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Contratacion de los Servicios de alojamiento y manutencién de los equipos y
personal técnico de las vueltas ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacién
armonizada - 2 lotes.
Onucanue: Contratacion de los Servicios de alojamiento y manutencién de los equipos y
personal técnico de las vueltas ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacion
armonizada - 2 lotes.
NoeHtudmkaTtop Ha npouenypata: 903c7c78-320c-452c-a858-392a03608fa7
BbTpeweH ngeHtudpukatop: 2026/00013787W
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 63510000 Ycnyrm Ha TYPUCTUHECKN areHuMn U cnomaraTesnim
TYPUCTUYECKUN YCNYTn

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Burgos (ES412)
Obpxaea: VicnaHna

2.1.3. CtomHoCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa AC: 366 688,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcdopmauus
NpaBHO ocHoOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.5. YcnoBwuA 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
OdepeHTbT TpsibBa ga nogaae odhepTn 3a BCMYKM 060CO6EHN No3mumnm
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YcnoBusa Ha goroBopa:
MakcumaneH 6poin o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3N0oXKEHN NOPbYKMN Ha
eavH oepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a MU3KNOYBaHe: YBegoMMeHne
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUsa CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional que
ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la
competencia, de integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las
personas con discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente; o por infraccion muy grave en materia medioambiental de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente, o por infraccion muy grave en materia laboral o social,
de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como
por la infraccion grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto; o por las infracciones muy
graves previstas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién; o por
infraccién grave o muy grave en materia de igualdad de trato y no discriminacion por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando se
acuerde la prohibicion en los términos previstos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo
que en este haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo
extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
ala Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso Haber incurrido en falsedad al efectuar la
declaracién responsable a que se refiere el articulo 140 o al facilitar cualesquiera otros datos
relativos a su capacidad y solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la
obligacion de comunicar la informacion prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1 Estar
afectado por una prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa firme,
con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria Estar incursa la persona fisica o los
administradores de la persona juridica en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado o las
respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma Haber contratado a
personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el
incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado o en las respectivas
normas de las Comunidades Autbnomas
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTta Ha TpyaoBoTo npaso: No hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen; o en el caso
de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por
ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo
42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas
de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que deberan inscribir en el Registro laboral
correspondiente

M3nunpaHe Ha napu unmn domHaHcupaHe Ha Tepopuama: Haber sido condenadas mediante
sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucion o integracion de una organizacion o
grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los partidos politicos, trata de seres
humanos, corrupcion en los negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra
la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores,
prevaricacion, malversacion, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de
capitales, delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente, o0 a la pena de inhabilitacion especial para el
ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Alojamiento y manutencién de la Vuelta Ciclista Femenina
Onucanue: Alojamiento y manutencion de la Vuelta Ciclista Femenina
BbTpeweH ngeHtudukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 63510000 Ycnyrn Ha TYPUCTUYECKN areHLMM U cnomMaraTenHm
TYPUCTUYECKN YCIyTn

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Burgos (ES412)
Obpxasa: Micnanna

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 4 Meceum

5.1.4. MNopHoBABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.5. CTtoMHocCT
MporHosHa cTorHocT, 6e3 ga ce Bkmousa A0C: 115 920,00 EUR

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3ana3seHo yyacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: He

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeeagomrneHune
Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3AUNA Ha pucka
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Seguro de indemnizacion
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Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Trabajos realizados

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Politica de cancelaciones.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (ToYkW, ToYHa BenuymnHa)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 10
Kputepun:
Bua: Lena
Onucanue: Precio.
KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4Ykun, ToYHa BENMYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 90

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://contrataciondelestado.es/wps
/poc?uri=deeplink:detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: NCNaHCKn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonydasaHe Ha odepTu: 24/04/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTpariHOeBPONeNCKo NATHO BpemMe
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATO odepTaTta Tpsbsa ga octaHe BanuaHa: 1 MoguHa
MHdopmauma 3a obwecTtBeHaTa nopbykKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 27/04/2026 10:15:00 (UTC+02:00) nsaroyHoeBponemncko speme,
LeHTpanHoeBpONencKo NATHO Bpeme
MscTo: IDJ de la Diputacién de Burgos.
[aTa Ha oTBapsHe: 27/04/2026 10:20:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpONeENCKo Bpeme,
LEeHTpanHoOEeBPONENCKO NATHO BpemMe
MsacTo: IDJ de la Diputacion de Burgos.
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha gorosopa: Se exige la acreditacion de la adopcion de
medidas para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el entorno laboral de la
empresa y en la participacion social en la misma, presentando especial atencién a la paridad
salarial y a la eliminacién de medidas sexistas en los cddigos estéticos de vestimenta..
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkuTtenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa
duHaHcoBo cnopasymeHue: De acuerdo a lo previsto en el PCAP

5.1.15. TexHukun
PamkoBO cnopasymeHue:
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Hama paMKOBO CcrnopasymMmeHue
MH(bOpMaUMﬂ 3a AMHaMN4yHaTa cuctemMa 3a NOKYNnKu:
Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Junta de Gobierno del
Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.
MHdbopmauus 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Se trata de una plazo estimado. El
plazo es de 15 dias habiles, de acuerdo a lo previsto en el articulo 50 LCSP.
OpraHusaums, npegocTtassiya noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla'y Ledn.

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0002
3arnasue: Alojamiento y manutencién de la Vuelta Ciclista Masculina
Onucanue: Alojamiento y manutencion de la Vuelta Ciclista Masculina
BbTpelweH naeHtndpukatop: 2

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 63510000 Ycnyrm Ha TYPUCTUHECKU areHuMn U crnomaraTesiim
TYPUCTUYECKN YCIyTn

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Burgos (ES412)
Ovpxaea: Micnanua

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 4 Meceum

5.1.4. NMopgHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHus: 0

5.1.5. CtomHocT
MporHosHa cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa AOC: 250 768,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHuTe nopbyku (CAMM)
. He

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHme
Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MUHOEMHU3AUNA Ha pucka
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Seguro de indemnizacion

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHmn ycnyrm
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Trabajos realizados

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
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Bua: Kavectso

Onucanue: Politica de cancelaciones.

KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BennymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Lena

Onuncanwne: Precio.

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 90

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: hitps://contrataciondelestado.es/wps
/poc?uri=deeplink:detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
detalle licitacion&idEvl=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D
E3nun, Ha kouTo morat ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBieHns 3a y4acTme: NCNaHCKK
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBsaHe Ha odepTun: 24/04/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKo NTHO BpeMe
MpoobmkuUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 1 [oanHa
MHdopmauma 3a obwecTtBeHaTa nopbykKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 27/04/2026 10:15:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBponencko speme,
LeHTpanHOeBPONENCKo NATHO Bpeme
MsacTo: IDJ de la Diputacién de Burgos.
[aTa Ha oTBapsHe: 27/04/2026 10:20:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpONeENCKo Bpeme,
LeHTpanHOeBPONEencKo NSATHO Bpeme
MsacTo: IDJ de la Diputacion de Burgos.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha gorosopa: Se exige la acreditacion de la adopcion de
medidas para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el entorno laboral de la
empresa y en la participacion social en la misma, presentando especial atencion a la paridad
salarial y a la eliminacion de medidas sexistas en los cddigos estéticos de vestimenta..
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoOHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: aa
®uHaHcoBo crnopasymeHue: De acuerdo a lo previsto en el PCAP

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a guHaMM4HaTa cuctemMa 3a NoKynku:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauusa v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
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OpraHusauus, oTroBapsilia 3a npepasrnexagaHeto (o6xansaHeTo): Junta de Gobierno del
Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales de Castilla'y Leon.

NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Se trata de una plazo estimado. El
plazo es de 15 dias habiles, de acuerdo a lo previsto en el articulo 50 LCSP.

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)
: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos
PeructpaunoHeH Homep: 31196830163443
PernctpaunoHeH Homep: P5900014A
pag: Burgos
MoweHckn koa: 09002
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Burgos (ES412)
Obpxaea: VicnaHna
3BeHO 3a koHTakT: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de
Burgos
EnekTpoHHa nowa: idj@diputaciondeburgos.es
TenedoH: +34 947258650
Mpodmn Ha kynyBa4a: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
perfilContratante&idBp=DcE2cIBOZbXnSoTX3z2%2F7wA%3D%3D
[pyru 3BeHa 3a KOHTaKT:
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla 'y
Ledn.
paa: Zamora
MNoweHckm koa: 49001
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Madrid (ES300)
Ovpxaea: Micnanuna
NHTepHeT agpec: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo
Opyrvn 3BeHa 3a KOHTaKT:
OdmumnanHo HanmeHosaHue: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y
Ledn.
pag: Zamora
MNoweHckn koa: 49001
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zamora (ES419)
Obpxaea: icnaHna
WHTepHeT agpec: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
KynyBau
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTaesia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
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MHdopmauus 3a obaBneHneTo

195842-2026

NoeHTudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 251655e4-f43d-4be1-98ca-ba180d30a7b9 - 01

Bug Ha dopmynapa: CbecTesaTtenHa npoueaypa

Bug ob6asneHune: ObasneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM
MoaBuag Ha obsiBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaliaHe Ha nssectneto: 19/03/2026 12:16:30 (UTC+01:00)
LleHTpanHoeBponemncko BpemMe, 3anagHoeBpOnNencko NATHO BpemMe

E3numn, Ha KONTO HacCTOALWOTO M3BECTUE € OPULMANHO AOCTBIMHO: UCMAHCKN
Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 195842-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 56/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 20/03/2026

Page 8/8



	1. Купувач
	1.1. Купувач
	2. Процедура
	2.1. Процедура
	2.1.1. Цел
	2.1.2. Място на изпълнение
	2.1.3. Стойност
	2.1.4. Обща информация
	2.1.5. Условия за възлагане на обществена поръчка
	2.1.6. Основания за изключване
	5. Обособена позиция
	5.1. Обособена позиция: LOT-0001
	5.1.1. Цел
	5.1.2. Място на изпълнение
	5.1.3. Очаквана продължителност
	5.1.4. Подновяване
	5.1.5. Стойност
	5.1.6. Обща информация
	5.1.9. Критерии за подбор
	5.1.10. Критерии за възлагане
	5.1.11. Документация за възлагане на обществена поръчка
	5.1.12. Условия за възлагане на обществена поръчка
	5.1.15. Техники
	5.1.16. Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
	5.1. Обособена позиция: LOT-0002
	5.1.1. Цел
	5.1.2. Място на изпълнение
	5.1.3. Очаквана продължителност
	5.1.4. Подновяване
	5.1.5. Стойност
	5.1.6. Обща информация
	5.1.9. Критерии за подбор
	5.1.10. Критерии за възлагане
	5.1.11. Документация за възлагане на обществена поръчка
	5.1.12. Условия за възлагане на обществена поръчка
	5.1.15. Техники
	5.1.16. Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
	8. Организации
	8.1. ORG-0001
	Информация за обявлението

