See the notice on TED website

199005-2026 - CbcTesaTtenHa npouegypa

FepmaHusa — Yenyrmn no npodecmoHanHo obyyeHue — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027
Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin

OJ S 57/2026 23/03/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@uckermark.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Berufsausbildung in aulerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Onucanue: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
NpeHnTndpumkatop Ha npouenypata: 3c3aa3d9e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
BbTpeweH naeHtudgukatop: 521-EU-1-26-1-VgV
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 80530000 Ycnyrm no npodecmoHanHo obyyeHune

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHue
MoweHckn agpec: Stettiner Strale 21
'paa: Prenzlau
MNoweHckm koa: 17291
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Uckermark (DE40I)
Ovpxaea: 'epmaHus
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. OO6Gwa nHdopmauusa
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HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Bekanntmachungs-1D: CXPOYH1HAPP#
NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a MU3KNIOYBaHe: YBegoMreHne
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHUs 3a U3KIOYBaHE:
Y4yacTue B npecTbHa opraHm3auus:
TepopuCTUYHN NPECTBLNNEHNS UMK NPECTbNNEHUS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OEeNHOCTU:
W3nupaHe Ha napv nnu ouHaHcupaHe Ha TepopusmMa:
N3mamu:
Kopynuus:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:
HeunanbnHeHne Ha 3agbrxeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha AaHbLM:
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHne, CBbP3aHo C NialaHeTo Ha CoLnanHoOOCUrypuTenHN BHOCKU:
HapyLweHne Ha 3aabrmkeHns B o6ractTa Ha eKONIOrMYHOTO NpaBo:
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha counanHoTo npago:
HapyLwweHne Ha 3aabrmkeHns B obnacTTa Ha TpyAOBOTO NpaBo:
HennaTtexxocnocobHoCT:
AOMUHUCTPUPAHE Ha akTUBUTE OT NUKBUAATOP:
[MpekpaTeHa cTonaHcKka OENHOCT:
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyaLUUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOAATENCTBO:
Texko npodecnoHanHo HapyLleHue:
CnopasymeHus ¢ Apyr1 MKOHOMUYECKU OnepaTopu 3a HapyLlaBaHe Ha KOHKypeHLuuaTa:
KoHMnMKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTO B npoueaypara 3a Bb3naraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:
[MpsiKko Ny KOCBEHO y4acTue B NOAroTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:
[MpencpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOp M HanaraHe Ha obesleTeHus unu gpyru nogobHmn
CaHKunn:
HeBepHu AaHHKW, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallin OKYMEHTU
UnNun nony4yasaHe Ha nosepuTenHa MHopmauns BbB Bpb3Ka C npoueaypara:

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosuuums: LOT-0001
3arnaswue: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Onucanue: Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
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eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefihrt. Wahrend der
Durchfiihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, méglichst bei den
Kooperationsunternehmen, zu foérdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
Gewinnung von Kooperations-unternehmen fur die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

BbTpeweH naeHtndgpukatop: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 80530000 Ycnyrn no npodecnoHanHo obyyeHne

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Stettiner StralRe 21
'pag: Prenzlau
MoweHckn koa: 17291
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Uckermark (DE40I)
Obpxasa: 'epmaHus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/09/2026
KpanHa gata Ha npoawrkutenHoctta: 31/08/2027

5.1.4. MNopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHosaBaHus: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt
zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwWO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Forderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der auRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, moglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprifung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, langstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTtue:
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Y4yacTneTo He e 3anaseHo.

Tpsbea ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa kBanmukaums Ha CnyxmtenuTe, Ha
KouTO e 6bae Bb3N0oXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha nopbykaTa: M3uckea ce B odpepraTta

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
. He

Tasn obuecTBeHa nopbyka € nogxoadaia u 3a mankm n cpegun npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: CbotBeTHUTE 0BpasoBaTtenHn n NnpoecnoHanHm Kksanmgpukauum
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden”
Onucanue: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der
Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische
Vorgehensweise zur Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement
und Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe
ein, die zu mangelnder Motivation fihren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels,
wie Sie einen Auszubildenden fir eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige
Abbriche in den ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKW, ToYHa Benu4ymHa)
Yuncno, cBbpP3aHoO C KpUTepus 3a BbanaraHe: 25
Kputepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Wertungskriterium "Individuelle Forderplanung”
Onucanue: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule berucksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstlitzung des anzustrebenden Ziels eines
friihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)

199005-2026 Page 4/8



Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 30

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBanwue: Wertungskriterium "Stitz- und Foérderunterricht”

Onucanue: Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Férderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yuncno, cBbP3aHO C KpUTEpPUA 3a BbanaraHe: 15

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen"
Onucanue: Stellen Sie Ihre Integrationsstrategie fur die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)

Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

Onucanue: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von Ihnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
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Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (TOYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

Kputepun:

Bua: LleHa

HanmeHoBaHwue: Preis

Onucanue: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ (pukcupaHa CTOMHOCT: PukcmpaHa CTONMHOCT (06LL0)
Yucrno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 1

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KonTto AoKkymeHTaumaTa 3a obliecTBeHaTa nopbyka e opuumnanHo OCTbHA:
HEMCKM
Appec Ha gokymeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://vergabemarktplatz.
brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHuKauuA:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/ CXP9YH1HAPP

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXP9YH1HAPP
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yasaHe Ha odepTun: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKko NTHO Bpeme
MpoabmKkUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 3 072 026 Meceun
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbiiHeHa cnef KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHACSLMN ce 00 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaums: Die Nachforderung erfolgt gemaf den rechtlichen Vorgaben der
VgV.
MUHdopmauumsna 3a obuwecTBeHaTa nopbukKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) naro4HoeBpoOnNencKo Bpeme,
LeHTPanHOEBPONENCKO NIATHO BpemMe
YcnoBusa Ha poroBopa:
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M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMauumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Energie (MWE)
OpraHnszaums, KosTo nony4vaBa 3asBneHusTa 3a yyactme: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
PerncTtpaumoHeH Homep: 12-12992262176103-37
MoweHckn agpec: Karl-Marx-Strale 1
Npaa: Prenzlau
MoweHckm koa: 17291
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Uckermark (DE40I)
ObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabestelle@uckermark.de
TenedoH: +49 03984-703130
dakc: +49 03984-703099
NHTepHeT agpec: https://www.uckermark.de
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
KynyBsau
OpraHusaums, KoSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauus, KOATO nosnyyasa 3asiBeHMsTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
PernctpaunoHeH Homep: 0049 331 8661719
Npag: Potsdam
MoweHckn kopa: 14473
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt
(DE404)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
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TenedoH: 0049 331 8661719
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusauums, npegocTassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)
PernctpaumoHeH Homep: 00493318661719
pag: Potsdam
MoweHckn koa: 14473
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt
(DE404)
[Obpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
TenedoH: 0049 331 8661719
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrinexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndumkatop/sepcnsa Ha obsasneHneto: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpalaHe Ha nssectuneto: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoOeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneto: 199005-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 57/2026

Hata Ha ny6nuvkyBaHe: 23/03/2026
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