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217449-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHua — UHxxeHepHu ycnyru B ctpoutencteoTo — Neubau Pflegeschule mit Verwaltung und
Schilerwohnheim in Forchheim — Leistungen der Technischen Ausriistung, Anlagengruppen 1,
2, 3, 7 und 8, gemahR §§ 53 ff. HOAI - LPH 2-9

OJ S 62/2026 30/03/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanveHosaHue: Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH
EnextpoHHa nowa: info@bfz.de
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: ['pyna oT nyGrn4Hn opraHum
[enHocT Ha Bb3narawums opraH: CouunanHa 3akpuna

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Neubau Pflegeschule mit Verwaltung und Schilerwohnheim in Forchheim —
Leistungen der Technischen Ausrustung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, gemal’ §§ 53 ff.
HOAI - LPH 2-9
Onucanue: Die bfz gGmbH plant die Errichtung eines neuen Bildungsstandorts in Forchheim.
Das Vorhaben umfasst: « die Umnutzung eines bestehenden Hotelgebaudes (Bamberger
Stralde 6a) sowie * einen Neubau auf dem benachbarten Grundsttick (Waisenhausstrale 6).
Beide Gebaude werden funktional zu einem zusammenhangenden Bildungscampus
verbunden. Ziel ist die Schaffung eines modernen, barrierefreien und langfristig wirtschaftlich
betreibbaren Standorts zur Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs im Pflegebereich
sowie zur Durchfuhrung arbeitsmarktpolitischer und integrationsbezogener
Bildungsmalinahmen. Am Campus werden folgende Einrichtungen betrieben: «
Berufsfachschule fur Pflege * Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe « Fort- und
Weiterbildungszentrum fir Pflegeberufe « Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen im Auftrag
offentlicher Kostentrager « Sprach- und Integrationskurse « Wohnheim fur Auszubildende (19
Platze) Die Teilnehmerzahlen variieren tagesabhangig aufgrund unterschiedlicher Kursformate
und Malinahmenlaufzeiten. Der Betrieb erfolgt Uberwiegend im Tagesbetrieb ohne
regelmafRige Abend- oder Nachtveranstaltungen. Aus der Nutzung ergeben sich folgende
Anforderungen an Umnutzung und Neubau: « Unterrichts- und Seminarrdume
unterschiedlicher GroRRe « Fachraume fur die Pflegeausbildung « Rdume fur Sprach- und
Integrationskurse * Verwaltungs-, Beratungs- und Besprechungsbereiche ¢ Aufenthalts- und
Pausenflachen < Barrierefreie ErschlieBung aller Nutzungsbereiche « Wohnheimflachen mit
Einzelzimmern und Gemeinschaftsbereichen « Aulenanlagen mit ErschlieRung,
Fahrradstellplatzen und Aufenthaltsbereichen Es handelt sich um einen langfristig angelegten
Bildungsbetrieb mit Gberwiegend o6ffentlich refinanzierten MaRnahmen. Die Nutzung ist
nutzerspezifisch gepragt und erfordert eine hohe funktionale Flexibilitat, wirtschaftliche
Betriebssicherheit sowie langfristige Planungssicherheit. Fur den Neubau sind ca. 3.000 m?
NGF und fur den Umbau ca 1.000 m*> NGF geplant Die Meilensteine zur Umsetzung des
Projekts sehen vor: - Leistungsbeginn: Juli 2026 - Baubeginn: Juli 2027 - Fertigstellung: Sept
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2028 Die Gesamtkosten des Projektes (KG 200-700) werden auf 9.63 Mio € Brutto geschatzt,
und gliedert sich in folgende Aufteilung der KG: - KG 200 170.000 € - KG 300 5.000.000 € -
KG 400 1.500.000 € - KG 500 230.000 € Es ist beabsichtigt mit dieser Ausschreibung
folgende Leistungen zu beauftragen: Leistungen der Technischen Ausristung,
Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, gemal §§ 53 ff. HOAI Die Leistungen werden stufenweise
beauftragt. Zunachst werden in der 1. Beauftragungsstufe die Leistungsphasen 2-4 gemaf
HOAI beauftragt. Die Leistungsphasen 5-9 werden stufenweise abgerufen. Ein
Rechtsanspruch auf Gesamtbeauftragung besteht nicht.

NpeHTndpumkatop Ha npouenypata: e383aadf-7e21-4d4c-bcf1-ed73e67b3cdb

BbTpelweH naeHtndpukatop: HLS

Bug npoueaypa: [oroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

Mpouenypata ce yckopsiBa: He

211. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkaums (cpv): 71300000 UHxeHepHW ycryrn B CTPOUTENCTBOTO

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: Am Kronengarten / Bamberger Str 6
'pag: Forchheim
MoweHckn koa: 91301
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Forchheim (DE248)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -
MpUNOXMMO TpaHCrpaHN4YHO NpPaBo: -

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNKO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KIToYBaHe: YBeJOMIEHNE
HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, ycTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunoHanHm
OCHOBaHus 3a uakntoyBaHe: Ausschlussgrinde (namentlich §§ 123, 124 GWB [= Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrankung], § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeithehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzt) werden
dem deutschen Recht entsprechend geprift.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Neubau Pflegeschule mit Verwaltung und Schilerwohnheim in Forchheim -
Leistungen der Technischen Ausristung, Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, geman §§ 53 ff.
HOAI - LPH 2-9
Onucanue: Die bfz gGmbH plant die Errichtung eines neuen Bildungsstandorts in Forchheim.
Das Vorhaben umfasst: « die Umnutzung eines bestehenden Hotelgebaudes (Bamberger
StralRe 6a) sowie * einen Neubau auf dem benachbarten Grundstiick (Waisenhausstralie 6).
Beide Gebaude werden funktional zu einem zusammenhangenden Bildungscampus
verbunden. Ziel ist die Schaffung eines modernen, barrierefreien und langfristig wirtschaftlich
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betreibbaren Standorts zur Sicherung des regionalen Fachkraftebedarfs im Pflegebereich
sowie zur Durchflihrung arbeitsmarktpolitischer und integrationsbezogener
Bildungsmafinahmen. Am Campus werden folgende Einrichtungen betrieben: ¢
Berufsfachschule fir Pflege ¢ Berufsfachschule fur Altenpflegehilfe « Fort- und
Weiterbildungszentrum flur Pflegeberufe « Arbeitsmarktpolitische MalRnahmen im Auftrag
offentlicher Kostentrager « Sprach- und Integrationskurse « Wohnheim fir Auszubildende (19
Platze) Die Teilnehmerzahlen variieren tagesabhangig aufgrund unterschiedlicher Kursformate
und Maflinahmenlaufzeiten. Der Betrieb erfolgt tiberwiegend im Tagesbetrieb ohne
regelmafiige Abend- oder Nachtveranstaltungen. Aus der Nutzung ergeben sich folgende
Anforderungen an Umnutzung und Neubau: « Unterrichts- und Seminarraume
unterschiedlicher GrofRe « Fachraume fur die Pflegeausbildung « Rdume fur Sprach- und
Integrationskurse * Verwaltungs-, Beratungs- und Besprechungsbereiche « Aufenthalts- und
Pausenflachen « Barrierefreie Erschliel3ung aller Nutzungsbereiche « Wohnheimflachen mit
Einzelzimmern und Gemeinschaftsbereichen « AulRenanlagen mit ErschlieRung,
Fahrradstellplatzen und Aufenthaltsbereichen Es handelt sich um einen langfristig angelegten
Bildungsbetrieb mit Gberwiegend o6ffentlich refinanzierten MalRnahmen. Die Nutzung ist
nutzerspezifisch gepragt und erfordert eine hohe funktionale Flexibilitat, wirtschaftliche
Betriebssicherheit sowie langfristige Planungssicherheit. Fir den Neubau sind ca. 3.000 m?
NGF und fur den Umbau ca 1.000 m* NGF geplant Die Meilensteine zur Umsetzung des
Projekts sehen vor: - Leistungsbeginn: Juli 2026 - Baubeginn: Juli 2027 - Fertigstellung: Sept
2028 Die Gesamtkosten des Projektes (KG 200-700) werden auf 9.63 Mio € Brutto geschatzt,
und gliedert sich in folgende Aufteilung der KG: - KG 200 170.000 € - KG 300 5.000.000 € -
KG 400 1.500.000 € - KG 500 230.000 € Es ist beabsichtigt mit dieser Ausschreibung
folgende Leistungen zu beauftragen: Leistungen der Technischen Ausristung,
Anlagengruppen 1, 2, 3, 7 und 8, gemal §§ 53 ff. HOAI Die Leistungen werden stufenweise
beauftragt. Zunachst werden in der 1. Beauftragungsstufe die Leistungsphasen 2-4 gemaf
HOAI beauftragt. Die Leistungsphasen 5-9 werden stufenweise abgerufen. Ein
Rechtsanspruch auf Gesamtbeauftragung besteht nicht.

BbTpeweH ngeHtudukatop: HLS

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkaums (cpv): 71300000 UHxeHepHW ycryrn B CTPOUTENCTBOTO

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Am Kronengarten / Bamberger Str 6
pag: Forchheim
MoweHckn koa: 91301
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxasa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpOoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 26/07/2026
KpanHa gata Ha npoabrmxutenHocTtTa: 29/09/2028

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTtveTo He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
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MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a mankum n cpegnn npegnpuatmns (MCI): aa
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama ctpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: Opyr NIKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die
Berufsaustibung wird zunachst unter Bezugnahme auf § 44 VgV auf Basis der folgenden
Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: 1.) Basisinformation zum Unternehmen des
Bewerbers (Name, Sitz, Grindungsjahr, Kontaktdaten) bzw. — soweit zutreffend — zu den an
der Bewerbergemeinschaft beteiligten Unternehmen (Name, Sitz, Grindungsjahr,
Kontaktdaten, Leistungsanteil) 2.) Eigenerklarung (soweit zutreffend) der
Bewerbergemeinschaftsmitglieder zur gesamtschuldnerischen Haftung und Benennung
desjenigen, der die Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung. 3.) Nachweis Uber die Berechtigung des vorgesehenen Entwurfsverfassers, die
Berufsbezeichnung Ingenieur zu tragen oder in Deutschland entsprechend tatig zu werden (§
75 Abs. 1 VgV) 4.) Erklarung zu wirtschaftlichen Verknipfungen mit anderen Unternehmen 5.)
Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden nach § 123 GWB 6.) Erklarung
Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 124 GWB 7.) Erklarung tUber das
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden nach § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1
Arbeitnehmerentsendegesetz, § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz und § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 8.) Fur
auslandische Unternehmen in Bezug auf die vorstehenden Punkte 5.) bis 7.): Erklarung, dass
keine Ausschlussgriinde vorliegen, die nach den Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes mit
den vorgenannten gesetzlichen Anforderungen vergleichbar sind. 9.) Erklarung zum
Russlandbezug des Bieters / die Bietergemeinschaft sowie von Unterauftragnehmern,
Lieferanten oder eignungsverleihenden Unternehmen. 10.) Erklarung Uber eine eventuelle
Weitergabe von Auftragsteilen an andere Unternehmen (§ 46 Abs. 3 Nr. 10 VgV). Will sich der
Bewerber bei der Erfullung des Auftrages der Leistungen anderer Unternehmen bedienen, so
hat er die Weitergabe von Auftragsteilen verpflichtend anzugeben. Eine Benennung der
Nachunternehmer erfolgt im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs unter Verweis auf § 36 Abs.
1. S. 1 VgV freiwillig. Eine entsprechende Verpflichtungserklarung ist auf Anforderung
nachzureichen. 11.) Beabsichtigt der Bewerber im Hinblick auf die Leistungsfahigkeit die
Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch zu nehmen (Eignungsleihe gemaf § 47 VVgV),
so hat er diese zu benennen und fur sie mit der Bewerbung einen eigenen Bewerbungsbogen
abzugeben. Der Bewerber muss mit der Bewerbung nachweisen, dass ihm die fir den Auftrag
erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfugung stehen werden, indem er eine entsprechende
Verpflichtungserklarung dieser Unternehmen vorlegt. Nimmt der Bewerber im Rahmen einer
Eignungsleihe die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch, massen diese
Unternehmen in dem Umfang, in dem ihre Kapazitaten in Anspruch genommen werden,
gemeinsam fur die Auftragsdurchfiihrung haften. Eine entsprechende Haftungserklarung ist
auf Anforderung nachzureichen.
Kputepunte we 6baaTt n3non3saHu 3a nogdbop Ha kaHaunagaTute, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

217449-2026 Page 4/10



Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die technische
und berufliche Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 46 VgV auf Basis der
folgenden Kriterien geprift, bewertet bzw. beurteilt: Eignungsprifung gemaf § 46 Abs. 3 Satz
1 VgV: Anhand einer Liste der wesentlichen in den letzten 3 Jahren (2023-2025) erbrachten
Leistungen wird die prinzipielle Eignung des Bewerbers gepruft. Bei dieser Liste ist je
erbrachter Leistung die Angabe des Rechnungswertes (brutto, Kgr. 410+420+430+470+480
DIN 276), der Leistungszeit sowie der 6ffentlichen oder privaten Auftraggeber der
Dienstleistungen zu machen. Als prinzipiell geeignet werden Bewerber eingestuft, wenn Sie
anhand der zu erstellenden Liste nachweisen kdénnen, dass aktuelle Erfahrungswerte bei der
Erbringung vergleichbar komplexer MalRnahmen vorliegen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Die Eignung der Bewerber im Hinblick auf die
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit wird zunachst unter Bezugnahme auf § 45
VgV auf Basis der folgenden Kriterien gepruft, bewertet bzw. beurteilt: Eigenerklarung zu einer
Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Héhe von 2,0 Mio. EUR fur Personenschaden und
2,0 Mio. EUR fur sonstige Schaden im Fall der Zuschlagserteilung. Die Versicherung muss flr
die gesamte Vertragszeit unterhalten werden. Die Vorlage des Versicherungsnachweises
nach Aufforderung ist zwingende Voraussetzung fir die Zuschlagserteilung.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeH 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepui: CpegeH rogmiieH obopot

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 1. Erklarung Uber den durchschnittlichen
Gesamtumsatz netto des Bewerbers in den letzten 3 Jahren von 2023 bis 2025 (§ 45 Abs. 1
Nr. 1 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu vergebenden Punkte werden wie folgt aufgeteilt: -
Jahresmittel = 250.000 EUR/a (5 Punkte) - Jahresmittel < 250.000 EUR/a und = 100.000 EUR
/a (2,5 Punkte) - Jahresmittel < 100.000 EUR/a (0 Punkte)

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha Benu4dmnHa): 5,00

Kputepuin: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 2. Angabe der Beschaftigten der letzten drei Jahre
von 2023 bis 2025 fur das gesamte Bliro des Bewerbers in Bezug auf technisch ausgerichtete
Aufgabenbereiche (in Anlehnung an § 46 Abs. 3 Nr. 8 VgV) — Wichtung 5 %. Die zu
vergebenden Punkte flr technische Mitarbeitende (Ingenieure/Architekten, staatlich geprifte
Techniker, Meister u. &.) werden wie folgt abgestuft: - durchschnittlich = 3 Technische
Mitarbeiter (5 Punkte) - durchschnittlich < 3 und = 2 Technische Mitarbeiter (2,5 Punkte) -
durchschnittlich < 2 Technische Mitarbeiter (0 Punkte)

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha Benu4dmnHa): 5,00
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Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: In einem zweiten Wertungsschritt werden zur Begrenzung
der Zahl der zur Angebotsabgabe aufzufordenden Bewerber nach § 51 Abs. 1 VgV folgende
objektive Wertungskriterien herangezogen: 3. Darstellung von maximal 3 Referenzprojekten
aus den letzten 10 Jahren von 2016 bis zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur den Eingang
der Teilnahmeantrage gemal} IV.2.2) dieser Bekanntmachung, aus der die Erfahrung des
Bewerbers bei Projekten mit vergleichbaren Anforderungen hervorgeht. Referenzprojekte die
vor 2016 in Betrieb genommen wurden, werden bei der Wertung nicht berticksichtigt. Fur die
Maximalpunktzahl sollten folgende Anforderungen durch die Referenzprojekte erflillt sein:
Referenzprojekt 1+2 Neubau Schule - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine
Neubau- oder Erweiterungsmaflinahme das unter Bericksichtigung 6ffentlicher
Vergabevorschriften abgewickelt wurde - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um ein
Bauvorhaben mit folgender Nutzung ( Schule, Pflegeschule ) - Das Referenzprojekt ist
vergleichbarer Grolienordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,1 Mio. € brutto. -
Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2—-8 gemal § 55 HOAI
erbracht. - Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8
oder das Projekt ist abgeschlossen. Referenzprojekt 2 Sanierung Wohnen: - Bei dem
Referenzprojekt handelt es sich um eine Sanierungsmallnahme das unter Berucksichtigung
offentlicher Vergabevorschriften abgewickelt wurde - Bei dem Referenzprojekt handelt es sich
um ein Bauvorhaben mit folgender Nutzung ( Wohnheim, Schule, Pflegeschule ) - Das
Referenzprojekt ist vergleichbarer GroRenordnung: Kosten Kgr. 410+420+430+470+480 = 1,1
Mio. € brutto. - Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2—-8 gemal § 55
HOAI erbracht. - Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens
Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen. Die maximal zu erreichende Punktzahl
im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs sind 100 Punkte (max. 5 Punkte fir Gesamtumsatz +
max. 5 Punkte fur Mitarbeiterzahl + max. 90 Punkte fur Referenzprojekte). Die teilweise
Erflllung der vorgenannten Kriterien flhrt nicht zum Ausschluss, sondern zu einer
entsprechend geringeren Bewertung. Eine Ubersicht ist der ,Vergabeunterlagen C —
Kriterienkatalog“ zu entnehmen.

Kputepuute e 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeH 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 90,00

MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOMKO NocrnegoBaTenyu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM

KynyBaybT cu 3anassa NpaBOTO Aa Bb3MOXW NOPbYKaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHaYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kauwectso
HaumeHoBaHue: Personelle Besetzung - Gewichtung 35%
Onucanue: Personelle Besetzung
KaTteropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yuncno, cBbpP3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 35
Kputepun:
Bua: Kauectso
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HanmeHoBaHue: Fachtechnische Losungsansatze - Gewichtung 30%

Onucanue: Fachtechnische Lésungsansatze

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3anaraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTEH Asn, TOYHa BENMYMHA)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 30

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt/Projektanalyse - Gewichtung
10 %

Onucanue: Strukturelle Herangehensweise an das Projekt

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 10

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHue: Gesamteindruck Konzept - Gewichtung 5%

Onucanwne: Gesamteindruck Konzept

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe c Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BenMynHa)
Yuncno, cBbp3aHO C KpUTEpPUs 3a BbanaraHe: 5

Kputepun:

Bua: LleHa

HanmeHoBaHwue: Honorarangebot - Gewichtung 20%

Onucanue: Honorarangebot

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BenmynHa)
Yucno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo A0CTbMNHa:
HEMCKM
E3nun, Ha KonTo JOKyMeHTauusaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hesl) ca
HeoMLManHO OCTbMHN: HEMCKM
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://plattform.aumass.de
[Veroeffentlichung/av276edd-eu
Ad hoc kaHan 3a KOMyHuKauuA:
URL: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: PaspelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu
E3vun, Ha konto morat ga ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 27/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cnea KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHKka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLN LJOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHuTtenHa nHdopmaums: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Erklarungen und
Nachweise gemafl § 56 Abs. 2 VgV nachzufordern.
YcnoBus Ha gorosopa:

217449-2026 Page 7/10


https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu
https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu
https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu
https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnektpoHHo chakTypupaHe: 3abpaHeHo

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbyka: Gesamtschuldnerische haftende Bieter-/Bewerbergemeinschaft unter Benennung
desjenigen, der die Bieter-/Bewerbergemeinschaft vertritt. Nachweis der Vertretungsmacht auf
Anforderung.

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
MUHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Nordbayern der Regierung von Mittelfranken
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen: — Der Antrag auf Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens ist unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der
Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB). — Bieter und Bewerber kdnnen die Unwirksamkeit eines
Vertragsschlusses feststellen lassen, wenn der 6ffentliche Auftraggeber gegen die
Informations- und Wartepflicht aus § 134 GWB verstolRen hat oder der Auftrag rechtswidrig
ohne vorherige Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben wurde.
Wurde der Bewerber / Bieter ohne Vorabinformation direkt durch den o6ffentlichen
Auftraggeber informiert oder die Auftragsvergabe im EU-Amtsblatt bekanntgemacht, muss er
einen Nachprufungsantrag innerhalb von 30 Tagen einlegen, selbst bei unterbliebener
Information jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss (§ 135 Abs. 2, Abs. 1
GWB). Neben den vorgenannten Rechtsbehelfsfristen sind folgende Rugefristen zu beachten:
— Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch die Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt, ist der Versto3 innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gegenlber dem Auftraggeber zu rigen (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). — VerstoRe,
die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen
spatestens bis zu der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3
GWB).

OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG

OpraHusauums, KoATO nonyyasa 3asBneHusTa 3a yvactue: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG
OpraHunszaums, kosto obpabotBa odepTtute: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG

8. OpraHnsauum
8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHme: Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz)

gGmbH
PeructpaunoHeH Homep: 000
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MoweHckn agpec: Infantriestralle 8

Npag: Mldnchen

MoweHckn kopa: 80797

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTponHa nowa: info@bfz.de

TenedoH: 089 44108-200

Mpocomn Ha kynyBaya: https://plattform.aumass.de/Veroeffentlichung/av276edd-eu
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer Nordbayern der Regierung von Mittelfranken
PeructpaunoHeH Homep: 0000
MoweHckn agpec: Promenade 27
Npaa: Ansbach
MoweHckn koa: 91522
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Ansbach, Kreisfreie Stadt
(DE251)
[Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer.nordbayern@reg-mfr.bayern.de
TenedoH: +49 98153-1277
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrinexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG
PerucTtpaunoHeH Homep: DE 362851088
Otpen: VgV-Vergabemanagement
MoweHckn agpec: Weimarer Str. 32
Mpag: Minchen
MoweHckn koa: 80807
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: markus.maul@hitzler-ingenieure.de
TenedoH: +49 89 2555950
WuTepHeT agpec: https://www.hitzler-ingenieure.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUSA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusaums, KOSTo nonyvaBa 3asiBfieHusTa 3a yyactme
OpraHunszaums, kosato obpaboTBa odepTuTte

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeHn Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
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AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: NepmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

WpeHnTtndpumkatop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 954a231e-85bc-4fe7-b420-c3509649e22¢e - 01
Bug Ha bopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6aBneHne 3a nopbyka Unn KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneto: 27/03/2026 12:33:56 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnNencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 217449-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 62/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 30/03/2026
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