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220425-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHusa — MporpamupaHe n codptyepHn KoHcynTaHTcku yenyru — Ext. DL fur SAP HCM Betrieb
OJ S 63/2026 31/03/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmveHosaHue: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
EnekTpoHHa nowa: einkauf@hereon.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynyBaya: OpraH Ha LeHTpanHarta Bnact
[enHocT Ha Bb3narawwms opraH: ObpasoBaHue

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Ext. DL fur SAP HCM Betrieb
Onucanue: Das Hereon setzt derzeit SAP ERP 6.0 EHP8 HCM fur die Personaladministration
und -abrechnung ein. Zur Unterstltzung der personalwirtschaftlichen Prozesse werden die
Komponenten Personaladministration, Personalzeitwirtschaft, Personalabrechnung,
Personalkostenplanung und die Obligo Verwaltung eingesetzt. Zusatzlich nutzt das Hereon
zur Beschleunigung administrativer Ablaufe SAP Process & Forms, verschiedene Workflows
sowie den Employee Self-Service (ESS) und Manager Self-Service (MSS) auf Basis des SAP-
Portals. Das SAP-Portal mit den Self-Services sowie das elektronische Beschaffungssystem
sind in das Hereon-Intranet integriert. Die Systemlandschaft besteht aus einem Zentralsystem
mit allen Modulen in einer 2 System-Architektur. Seit Oktober 2025 ist SuccessFactors mit
dem Modul Recruiting produktiv im Einsatz. Fur die Wartung und den Support von SF
Recruiting ist ein externer Dienstleister bestellt. Derzeit befindet sich eine Umstellung des SAP-
NetWeaver-Portals 7.5 fir Employee und Manager-Self-Services auf ein SAP-FIORI-Portal in
Planung und ist beim spateren Betreuungsumfang bzw. Beraterportfolio der Dienstleistung zu
berucksichtigen (ab 2028 fortlaufend). Des Weiteren lauft zudem eine Ausschreibung zur
"Einflhrung Travelmanage- ment im Hereon" zur Ablésung von Notes. Auch diese
fortlaufende Betreuung ab 2027 (sofern ein SAP-Modul eingefuhrt wird) ist gegebenenfalls im
Dienstleistungsumfang bzw. Beraterportfolio zu bertcksichtigen, ebenso wie die
perspektivische Integration in SAP S/4HANA (ab 2027 fortlaufend).
NoeHtudumkaTtop Ha npouenyparta: 405ac7b3-77c0-43dd-8016-fb336f5216a5
BbTpeweH ngeHtudukatop: 2026/03-51544
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammpaHe n copTyepHU KOHCYNTAHTCKM YCIyrn

2.1.2. MsacTo Ha n3nbLIHEeHue
MoweHckn agpec: Max-Planck-Stralle 1
Npag: Geesthacht
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MoweHckn kopa: 21502

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Herzogtum Lauenburg (
DEFQ06)

Obpxaea: N'epmaHus

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-ID: CXU1YYDYT7QWS4TC# Mit der
Abgabe eines Angebotes erklart der Bieter: a) dass Ihm bekannt ist, dass abweichende oder
weitere eigene Vertragsbedingungen nicht zum Bestandteil des Vertrages werden und den
Ausschluss des Angebotes von der Wertung zur Folge haben kann, b) dass von Ihm bei der
Auftragsausfihrung die fir Hereon geltenden rechtlichen Verpflichtungen einhalten werden, c)
dass der Bieter seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur Sozialversicherung nachkommen ist, d) dass der Bieter die
arbeitsschutzrechtlichen Regelungen einhalt und seinen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlief3lich des
Mindestentgelts gewahrt, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach Tarifvertragsgesetz
mit den Wirkungen des Arbeitnehmerentsendegesetzes flr allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeitnehmerentsendegesetzes oder
einer nach § 3a des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung fir die
betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden, e) dass der Bieter bei der Ausfihrung
offentlicher Auftrage nicht gegen geltende Umwelt-, Sozial- oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen verstolen hat bzw. wird, f) dass kein Interessenskonflikt bei der Beteiligung
an diesem Vergabeverfahren bestehen wird, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer
fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigen kénnte. g) dass die ILO-Kernarbeitsnormen bei der Ausfliihrung des Auftrags
eingehalten wird. Desweitern erklart der Bieter mit Abgabe seines Angebotes auf gesondertes
Anfordern des Helmholtz-Zentrum hereon GmbH zu den Punkten a) bis g) die
Entsprechenden Nachweise zu erbringen. Der Bieter versichert weiterhin, dass diese
Erklarung auch fur den Einsatz von Unterauftragnehmern gilt. Der Bieter ist sich bewusst,
dass eine nicht fristgerechte oder unvollstandige Abgabe der geforderten Erklarungen und
Nachweise zum Ausschluss des Angebotes von der weiteren Wertung flhrt und das eine grob
fahrlassige oder falsche Erklarung zur Eintragung in das Register zum Schutz fairen
Wettbewerbs flihren kann. Allgemeine Einkaufsbedingungen des Hereons Bitte beachten Sie
bei der Erstellung lhres Angebotes die bei der Auftragsvergabe ausschlief3lich geltenden
Allgemeinen Einkaufsbedingungen (einzusehen unter: www.hereon.de/AEB)[Stand:
02.04.2025] Mindestanforderungen Die Nichterfullung einer der in der Leistungsbeschreibung
genannten Mindestanforderungen oder KO Kriterium in der Wertungstabelle flhrt zu einem
Ausschluss des Angebotes. Rechnungen Die Rechnungen sind mit durch die
Anlieferungsstelle bestatigtem Lieferschein bei der Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
ausschliel3lich elektronisch gem. dem beiliegenden Dokument ("Anschreiben Lieferanten
deutsch xRechnung") zu Ubermitteln. Die Bestellnummern sind auf dem Lieferschein sowie auf
der Rechnung zu vermerken. Auf der Rechnung mussen zudem die Vergabenummer und das
Lieferdatum vermerkt sein. Schriftwechsel zu Rechnungen ist ausschlieRlich per E-Mail Gber
kreditor@hereon.de zu fihren. Hereon: Leitweg-ID 992-80187-74
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KINKYBaHe
M3TOYHMLUM HA OCHOBaHUATA 3a U3KNo4YBaHe: YBegoMIieHme
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HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunmoHanHm
OCHOBaHUs 3a usknyeaHe: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis
126 GWB

Y4yactue B npecTbnHa opraHmsauus: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB

TepopuCTUYHN NPECTBNNEHNSA UK NPECTBbNNEHUS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
aenHoctu: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
N3nupaHe Ha napu nnu omHaHcupaHe Ha Tepopuama: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Namamu: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Kopynuus: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Oetcku Tpya v apyrmn oopMu Ha Tpaduk Ha xopa: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

HenanbriHeHWe Ha 3abIKeHWe, CBbP3aHo C NnawaHeTo Ha daHbuu: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

HeunanbnHeHne Ha 3aabrmkeHne, CBbP3aHo C NialaHeTo Ha CoLMariHoOOCUrypuUTENHN BHOCKU:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractta Ha ekonormyHoTo npaso: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

HapyweHne Ha 3agbimkeHns B obnactta Ha TpygoBoTo npaso: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

HennatexocnocobHocT: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126
GWB

AOMUHUCTpUpaHe Ha akTMBuTe OT nNukBnaaTop: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

MNMpekpaTeHa cTonaHcka genHocT: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUsa CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Texko npodecmoHanHo HapyweHne: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB

CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

KoH(nmKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopwbyka: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

[MpsiKo N KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiecTBeHa
nopwbyka: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LeTeHns unn apyrm nogobHn
caHkummn: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

HeBepHW AaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaLums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasalliy AOKYMEHTU
UnNu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa Hopmauns BbB Bpb3ka € npoueayparta: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocob6eHa no3uuua: LOT-0001
3arnaBue: Ext. DL fur SAP HCM Betrieb
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Onucanue: Fur den Bereich Personalmanagement wird eine kontinuierliche Betreuung durch
ein externes Dienstleistungsunternehmen bendtigt. Der Leistungsumfang umfasst das SAP
HCM Modul mit den Teilmodulen Personaladministration (PA), Personalzeitwirtschaft (PT),
Personalabrechnung (PY) und Organisationsmanagement (OM), perspektivisch ggf. FI-TV &
FIORI-Anwendungen sowie die anwendungsubergreifenden Komponenten Processes &
Forms, ESS, MSS und HCM Workflow im SAP NetWeaver Portalbetrieb bzw. kinftig im Fiori
Launchpad. Zu den zentralen Anforderungen gehdren: - Sicherstellung des stabilen und
reibungslosen Betriebs der HCM Systeme in den genannten Modulen und Komponenten in
enger Zusammenarbeit mit den Key Userinnen und Key Usern - Analyse und Behebung von
Fehlern im laufenden Betrieb - Durchfihrung von HCM Customizing und weiteren
Systemanpassungen nach dem Einspielen von Patches und Updates - Umsetzung und
Dokumentation neuer Anforderungen (z.?B. gesetzliche, tarifliche oder betriebliche
Anderungen) in Abstimmung mit den HCM Key Userinnen und Key Usern sowie dem Bereich
Personalmanagement - Erstellung neuer HCM Reports sowie Anpassung bestehender
Auswertungen nach Bedarf (z.7B. statistische Berichte fur Behdérden und Institutionen nach
Patch Einspielungen) - Umsetzung neuer Anforderungen im SAP NetWeaver Portal sowie
Administration des Portal Contents (z.7B. neue Formulare in Web Dynpro) bzw. perspektivisch
im FIORI-Launchpad - Fachliche Ansprechperson fur HCM Key Userinnen und Key User
sowie fur IT Systemadministratorinnen und -administratoren - Sicherstellung eines
kontinuierlichen Know how Transfers an Key Userinnen und Key User sowie an die IT
Administration

BbTpelwweH naeHtndpukartop: 2026/03-51544

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72200000 MNporpammupaHe n copTyepHN KOHCYNTAHTCKX YCNyru

5.1.2. MsacTO Ha N3NbJIHEHME
MoweHckn agpec: Max-Planck-Stralle 1
paa: Geesthacht
MNMoweHckm koa: 21502
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Herzogtum Lauenburg (
DEFO06)
Obpxasa: 'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTESNTHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUS: 1
Opyra nHcopmaums 3a nogHosaBaHusA: Die Laufzeit der Betreuung ist fir 2 Jahre vorgesehen
mit Option auf Verlangerung um bis zu 2 Jahren.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KOUTO Lie 6bae Bb3NoXeHo U3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
: ha
Ta3n obuiecTBeHa nopbyka e noaxoasila u 3a manku n cpegnn npeanpuatus (MCI): aa
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HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme#

5.1.7. CrpaTermyeckm obecTBeHN NOPBUKN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: 1. Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers sowie
Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta
Terno (To4ku, TouHa Benu4ymnHa): 250,00

Kputepun: dpyry NKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHWS

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: 2. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha BenuymnHa): 250,00

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 3. Technische Leistungsfahigkeit

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAnaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, TouHa Benu4ymnHa): 250,00

Kputepun: CboTBeTHMUTE 06pasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkanmgukaumum

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: 4. Beschreibung der personellen Ausstattung fur die zu
erbringende Leistung

Kputepuute we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, To4Ha BenunyuHa): 250,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NoKaHeHW 3a BTOPUS eTan Ha npouegypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIeHa Ha HAKOMKO nocnegosaTtenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

KynyBaybT cu 3ana3sa nNpaBOTO Aa Bb3MOXN NopbykaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6€3 4ONbIHUTENHO JOoroBapsaHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUkKa
E3nun, Ha KonTo AoKkyMeHTaumaTa 3a obuecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo 4OCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPOnNencKo NSTHO BpemMe
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuecTeeHata nopbyka: https://vergabemarktplatz.
brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXU1YYDYT7QW54TC/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaLuA:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXU1YYDYT7QWS4TC
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5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha odepTu: 29/04/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXU1YYDYT7QW54TC
E3nuu, Ha kouTo MoraT Aa ce nogasaT opepTn Unm 3asBieHns 3a y4yacTue: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBsT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBfneHus 3a yyactue: 28/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LleHTpanHOeBponencKko NTHO BpeMe
MHdopmaums, koaTo Moxe aa 6bae AonbliHEHa crnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm JOKYMEHTU, OTHACcALLM ce 40 OPpepeHTUTE, MoraT
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HonbnHntenHa nndopmaums: Die Vergabestelle kann zwar unter Fristsetzung bestimmte
Unterlagen nachfordern, allerdings sind die Fristen fur die Nachlieferungen regelmafig knapp
bemessen. Die Bewerber kénnen nicht auf eine Nachforderung vertrauen.
YcnoBus Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awmTeHn paboTHu mecTta: He
Ycnosus, cBbp3aHn C U3NbNHEHNETO Ha goroeopa: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem
Angebot ** Mittels Eigenerklarung: - Eigenerklarung Sanktionen
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspeLueHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHune
UHdopmauumsa 3a aguHaMM4HaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Bundes beim Bundeskartellamt
MHdopmauus 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: - § 134 Abs. 2 GWB - Informations-
und Wartepflicht: Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach
§ 134 Abs. 1 GWB geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder
per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. - Das Vergabeverfahren unterliegt den
Vorschriften Gber das Nachpriufungsverfahren vor der Vergabekammer (§ 155 ff. GWB).
Gemald § 160 Abs. 3 GWB ist der Antrag unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
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Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der vorstehende Satz gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB.
§ 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH

OpraHunsaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHosaHue: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
PerncTtpaumoHeH Homep: 992780187774
MoweHckn agpec: Max-Planck-Stralie 1
pag: Geesthacht
IMNoweHckn koa: 21502
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Herzogtum Lauenburg (
DEFO06)
[Obpxaea: epmaHus
3BeHo 3a KoHTakT: Vergabestelle
EnekTpoHHa nowa: einkauf@hereon.de
TenedoH: +49 4152870
dakc: +49 415287-1750
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHu3auus, KoATo nony4aBa 3asiBfeHnsTa 3a yyactue

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
PerncTtpaunoHeH Homep: +49 2289499-0
MoweHckn agpec: Villemomblerstralke76
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: +49 2289499-0
dakc: +49 2289499-163
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
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Npag: Bonn

lMNoweHckm koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

WoeHTndumkatop/Bepcus Ha obasneHneTto: 8983a625-490e-4da1-befe-4bd0159440¢c1 - 01
Bug Ha bopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6aBneHne 3a nopbyka Unn KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneto: 27/03/2026 15:04:32 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnNencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 220425-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 63/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 31/03/2026
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