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247877-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHunsa — Ycnyrmn no o6yyeHue Ha nepcoHana — Personalentwicklung: Training in der NRW.
BANK, Los 1: Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken

OJ S 71/2026 13/04/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa
Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHne: NRW.BANK AGR
EnektpoHHa nowa: einkauf@nrwbank.de
lMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpaBHa opraHn3aums, KOHTponmMpaHa ot
pernoHarneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawmsi opraH: IKoHOMUYeCckn 4enHOCTH

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Onucanue: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, hier: Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
NpeHnTtndpukatop Ha npouenyparta: c3bf2314-f5bd-48af-8bf8-984425bb1f40
BbTpeweH naeHtudumkatop: 774-00XXXX-00-101-30520
Bug npouenypa: OrpaHnyeHa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapaKkTepucTukn Ha npoueaypaTta: Zweistufiges Verfahren nach §§ 14 Abs. 1,2 S. 1,
16 VgV 1. Stufe: Teilnahmewettbewerb 2. Stufe: Angebotsphase

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 80511000 Ycnyrm no obyvyeHne Ha nepcoHana
HonbnHutenHa knacudpukaumsa (cpv): 79632000 Ycnyru, cBbp3aHn ¢ obyveHne Ha nepcoHana
, 79633000 Ycnyrun, cBbp3aHn C NoBULIABaHE Ha kBanudukauusaTa Ha nepcoHana, 79998000
YyebHo-npodecnoHanHm koHcynTaHTcku yenyrn, 80400000 O6pa3oBaHme 3a Bb3pacTHU U
apyru obpasosatenHu ycnyru, 80522000 CemnHapwm 3a obyyeHue, 80532000 Ycnyru,
cBbp3aHu ¢ 0byyeHne no ynpasneHue, 80570000 Ycnyrm no oby4eHne 3a noBuLlaBaHe
KBanudukaumata Ha nepcoHana, 80530000 Ycnyru no npogecmnoHanHo obyyeHne

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHue
MoweHckn agpec: Kavalleriestralie 22
Npaa: Dusseldorf
MNMoweHckn koa: 40213
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie
Stadt (DEA11)
Obpxasa: 'epmaHus
HonbnHuTtenHa nHgopmaumsa: Gemal Einzelvertrag (teilweise in FriedrichstraRe 1, 48145
Munster, Deutschland)
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2.1.4. O6wa uHcpopmaums
HonbnHutenHa nHgpopmauma: #Bekanntmachungs-ID: CXPNYHSDVF9# 1. Die NRW.BANK
verfahrt nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Verordnung Uber
die Vergabe offentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) und dem Gesetz Uber die
Sicherung von Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Tariftreue-
und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen - TVgG NRW) in jeweils aktueller Fassung sowie
darUber hinaus allen einschlagigen weiteren Bundes- bzw. Landesgesetzen. Im Falle von
Abweichungen / Widersprichen der Vergabeunterlagen zu diesem Verfahrensrecht sind
ausschlielllich die gesetzlichen Verfahrensregelungen mafigeblich. Die Vergabeunterlagen
sind im Zweifel im Sinne der gesetzlichen Regelungen auszulegen. Die
Bewerbungsbedingungen enthalten insoweit arbeitserleichternde Hinweise und
ausgestaltende Vorgaben, erheben aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.
Diese Hinweise und Vorgaben vermogen die genaue Kenntnisnahme der geltenden
Verfahrensvorschriften nicht zu ersetzen. Im Falle von Abweichungen / Widersprichen der
Auftragsbekanntmachung zu den Bewerbungsbedingungen ist ausschliellich die
Auftragsbekanntmachung in letzter Fassung mafRgeblich. 2. Die NRW.BANK behélt sich vor,
bei Bedarf Aufklarungsgesprache gem. § 48 Abs. 7 VgV durchzufiihren.
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KItoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Onucanune: Die NRW.BANK sucht im Rahmen der vorliegenden Ausschreibung nach Bedarf
Anbieter zur Konzeption und Durchfihrung von internen Trainingsmaflnahmen fur ein breites
Themenspektrum wie Personalentwicklung, Fachthemen, Fihrungs-, Methoden- und
Verhaltenskompetenz. Ziel ist die bestmdgliche nachhaltige Sicherstellung sowie
Weiterentwicklung von Wissen und Kompetenzen fiur Mitarbeitende und Fiuhrungskrafte im
Kontext des Forderauftrages. Dabei sollen aktuelle methodisch/didaktische Trends und
flexible, digitale Lernformen Berucksichtigung finden. Zu diesem Zweck wird vorliegend eine
Rahmenvereinbarung mit (voraussichtlich) 8 Losen ausgeschrieben: Los 1 Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden & -techniken Los 2 Grundlagen Bank- und Férdergeschaft Los 3
Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte Los 4 SelbstfuUhrung/-organisation,
Stressmanagement & Resilienz Los 5 Fuhrungsentwicklung Los 6 Coaching &
Teamentwicklungsmalinahmen Los 7 IT-Kompetenz, Digitalisierung und Kl Los 8
Sprachtraining. Bietende kdénnen ihre Teilnahmeantrage fir mehrere oder alle Lose
einreichen; eine Beschrankung der Zahl der Lose, fur die einzelne Bietende den Zuschlag
erhalten, besteht nicht. Die Lose werden zeitlich versetzt im Jahr 2026 jeweils gesondert
europaweit bekannt gemacht. Die einzelnen Lose sind im Vergabemarktplatz aus technischen
Grunden in jeweils eigenen Projektraumen angelegt. Die vorliegenden
Bewerbungsbedingungen betreffen das Los 1: "Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -
techniken". Bei mehreren Vertragspartnern erfolgt die Vergabe der Einzelauftrage
(Dienstleistungen) im Rahmen von Miniwettbewerben.
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BbTpeweH ngeHtndumkatop: 774-00XXXX-00-101-30520

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHosHa knacudmkauus (cpv): 80511000 Ycnyrn no obyyeHune Ha nepcoHana
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79632000 Yenyrn, cebp3aHn ¢ obydeHre Ha nepcoHana
, 79633000 Ycnyru, cBbp3aHn € NoBULLIABaHE Ha KBanudukauuaTa Ha nepcoHana, 79998000
YyebHo-npodecnoHanHm koHcynTaHTcku yenyrn, 80400000 O6pa3oBaHme 3a Bb3pacTHU U
apyrn obpasoBatenHu ycnyru, 80522000 CemuHapu 3a obyyvenune, 80532000 Ycnyrw,
cBbp3aHu ¢ 0by4eHne no ynpasneHue, 80570000 Ycnyrm no obyveHne 3a noBulaBaHe
KBanudpukaumsta Ha nepcoHana, 80530000 Ycnyrn no npodecnoHanHo obyyeHune

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Kavalleriestralie 22
Npaa: Dusseldorf
MoweHckn kopa: 40213
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abvpxasata (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie
Stadt (DEA11)
ObpxaBa: NepmaHus
HonbnHutenHa nHgopmauma: Gemal Einzelvertrag (teilweise in Friedrichstralle 1, 48145
Munster, Deutschland)

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrmxuTtenHoctTa: 31/12/2032

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUSA: 3
Opyra nHcopmaums 3a nogHossaBaHua: ACHTUNG: Vertragslaufzeit 3 Jahre mit 3
Verlangerungsoptionen: 1. Die Rahmenvereinbarung beginnt am 01.01.2027 und endet am
31.12.2029. Sie verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht drei
Monate vor Ablauf von der NRW.BANK in Textform gekundigt wird, hochstens jedoch auf
einen Zeitraum von insgesamt sechs Jahren. Eine Verlangerung Uber den Geltungszeitraum
von sechs Jahren hinaus ist ausgeschlossen. Nach Ablauf der Hochstlaufzeit endet die
Rahmenvereinbarung automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, vgl. § 20 Abs. 1
Rahmenvereinbarung.

5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KouTO Lie 6bae Bb3NoXeHO M3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3uckea ce B odepraTta
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
. He
Ta3n obuiecTBeHa nopbyka e Nnoaxoasiwia u 3a mankum n cpegnn npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBEHN NOpbYKM: HAMa cTpaTernyecka obuiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegoMneHue
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Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Mindestens zwei Referenzen Uber friher durchgefihrte
Trainings in den letzten hdochstens vier Jahren vor Veroéffentlichung der
Auftragsbekanntmachung (Referenzzeitraum: 01.01.2022-31.12.2025). Mindestbedingungen:
(1) Es mussen Erfahrungen in der Durchfihrung eines Trainings gem. Leistungsbeschreibung
(agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken) nachgewiesen werden. (2) Das
Auftragsvolumen jeder dieser Referenz muss mind. 30 Personentage (8 Stunden pro Tag
gem. § 9 Abs. 1 Rahmenvertrag analog) im Referenzzeitraum (01.01.2022-31.12.2025)
aufweisen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Pepn na 3HaunmocT: 12,00

UHdopmauma 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTtu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOPUS eTan Ha npouegypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHaAMAaTH, KOMTO Aa 6GbAAT NoKaHeHW 3a BTOpuUS eTan Ha npouegypaTta: 12
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HavwmeHoBaHwue: Preis
Onucanwue: Fir die erforderlichen Preisangaben ist das Preisblatt (Anlage 2.6.) zu verwenden.
Alle Preise sind als Nettobetrage in Euro - im Zweifel gerundet - mit zwei Nachkommastellen
(kaufmannisch gerundet) anzugeben. Vgl. auch Ziff. Ill.3.a. Bewerbungsbedingungen
Kateropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HaumeHoBaHue: Qualitat
Onucanue: Die Bietenden erstellen ein aussagekraftiges Qualitatskonzept, bestehend aus
einem Fachkonzept und einer Darstellung der Trainerinnen und Trainer. Vgl. auch Ziff. 111.3.b.
Bewerbungsbedingungen
Kateropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 60

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 05/05/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPanHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeME
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.evergabe.nrw.de
/VMPSatellite/notice/ CXPNYH5DVF9/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUMKauuA:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYHS5DVF9

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYHSDVF9
E3nuu, Ha kouTo morat ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4acTme: HEMCKM

247877-2026 Page 4/7


https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5DVF9/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5DVF9/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5DVF9
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5DVF9

EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTnTE MOraT ga npeacTaBaT noeeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbiiHEHa cnen KpanHUA CPoK 3a NnoAaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHACSALM ce OO OohepeHTUTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

HOonbnHutenHa nigopmaumsa: In Rahmen von § 56 VgV.

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosug, cBbp3aHu € U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Zuschlagskriterien im "Mini-Wettbewerb":
Die Zuschlagskriterien fur den Einzelvertrag werden jeweils nach den Maligaben gemaf
Rahmenvereinbarung, § 4 Einzelauftrage festgelegt.

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO nnawaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ nogHOBSIBaHE Ha cbCTe3aTenHara npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 12
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha JeNCTBME Ha paMKOBOTO cnopasymeHune: Soziale und besondere
Dienstleistungen gem. § 64 VgV i. V. m. § 130 Abs. 1 GWB
UHdopmauua 3a gMHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Westfalen
Nudopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexagaHe: Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet
ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: NRW.BANK A6R
OpraHusauums, KosaTo nony4vasa 3assrieHusaTa 3a yyactme: NRW.BANK AGR

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHne: NRW.BANK AGR
PeructpaunoHeHn Homep: DE223501401
MoweHckn agpec: Kavalleriestralie 22
Npaa: Dusseldorf
MoweHckn kopa: 40213
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie
Stadt (DEA11)
Ovpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Einkauf & Vergabestelle
EnektpoHHa nowa: einkauf@nrwbank.de
TenedoH: 0211917416428
WuTepHeT agpec: https://www.nrwbank.de/de/index.html
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauusi, KOATO NpefocTaBs AOMbNHUTENHA MHAOPMaLUA 3a rnpoueaypaTa 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asiBeHusTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammer Westfalen
PeruncrtpaumoHeHn Homep: 05515-03004-07
MoweHckn agpec: Albrecht-Thaer-Strale 9
Npaa: Mlnster
MoweHckn ko 48147
AOMuHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie
Stadt (DEA11)
Obpxaea: 'epmaHusa
dakc: +49 251-4112165
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHusauusa:
TED eSender
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10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npegmwHoTo 065BReHne, koeTo TpsbBa aa 6bae NpOMEHEHO

7ab03cff-756f-45e1-bdfc-c80f475cabb4-01
OcHoBHa NpuymMHa 3a npomMsiHaTta

lMonpaBka Ha rpeLuku, AoMycHaTK OT KyrnyBaya
Onucanne

Anderung der urspriinglichen Voraussetzungen der Eignung/Referenzumfang und
Ruckversetzung des Verfahrens (volle Lange)

10.1. MpowmsiHa
Wpentndpukarop Ha pasgena: PROCEDURE
Onucanune Ha npomeHuTe: Hauptanpassungen: 1. Anpassung der Mindestvoraussetzungen
bei den Referenzen in der Eignung: Statt 50 PT sind nun nur 30 PT fir die Referenzen der
Auftraggeberin erforderlich; 2. Keine Beschrankung der Leistungserbringung durch
Subunternehmen; 3. entsprechende Fristenanpassung fiir die Abgabe der Teilnahmeantrage
aufgrund der Anpassung. Entsprechende Anpassungen der Unterlagen sind kenntlich
gezeichnet und als "_mit Anderungen" in den Teilnahmeunterlagen hinterlegt; zusatzlich sind
diese Unterlagen neuformatiert, d. h. ohne Kennzeichnung der Anderungen, im Portal als
" clean" angelegt.
[okymeHTaumaTa 3a obLiectBeHaTa nopbyka e npomeHeHa Ha: 10/04/2026

MHdbopmauusa 3a ob6saBneHneTo

WapeHnTtndpumkarop/sepcnsa Ha obasneHneto: 002b39e0-5d85-4781-9479-c3b44f900bcO - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObasneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBna Ha obsBrneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 10/04/2026 13:51:10 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LIeHTpanHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3numn, Ha KONTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMNANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 247877-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 71/2026

[arta Ha ny6nukyBaHe: 13/04/2026
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