See the notice on TED website

254645-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Huwaepnanaus — MNocpegHnMyecku ycnyrm no npeaoctaBsiHe Ha NepcoHar, BKIYUTENTHO
BpeMeHHa paboTHa pbka — Specialistische inhuur Fysiek Domein

OJ S 73/2026 15/04/2026

O6saBneHue 3a NOpbYKa UITN KOHLECUSA — CTaHAApPTeH pexum - O6sBneHue 3a NnpoMsHa
Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHne: Gemeente Haarlem
EnektpoHHa nowa: tender@haarlem.nl
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Onucanue: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel)
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2:
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers -
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiéle raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode
van vier (4) jaar.
NpeHTtndpumkatop Ha npouenypata: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnyeckn ycnyri no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKIIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 79000000 BusHec ycnyrn: npaBo, MapKeTUHT,
KOHCynTupaHe, HabupaHe Ha nepcoHarn, neyaT u oxpaHa

2.1.2. MsacTo Ha uanbJyiHeHUue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
Ovpxaea: HnoepnaHans
HonbnHutenHa nHgopmauma: Haarlem en Zandvoort
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2.1.3. CtounHocT
lMporHosHa cTorHoCT, 6e3 aa ce Bkntoysa A0C: 12 924 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHue:
Ounpektnsa 2014/24/EC

2.1.5. YcnoBuA 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae odepTun: 2
YcnoBus Ha porosopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn Nno3mumm, 3a KOMTo MoraT Aa 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN HA
edVH ohepeHT: 2

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsITa 3a M3KIoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LEeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuyus: LOT-0001
3arnaswe: Project- en technisch en contract management
Onucanue: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager -
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
BbTpelwweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyrm
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 79620000 NocpeaHnyeckn ycnyrm no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMTENHO BPEMEHHA paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 79000000 BuaHec ycnyrn: npaBo, MapKeTUHT,
KOHCyNnTupaHe, HabmpaHe Ha nepcoHarn, neyaT u oxpaHa
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTe: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
Ovpxaea: HnoepnaHans
HonbnHntenHa nHdopmaums: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 2 N'ognHu

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHossaBaHus: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar

5.1.5. CToMHOCT
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MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoyusa A0C: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxurenuTe, Ha
KouTO We 6bae Bb3NoXeHO U3NbHEHNETO Ha nopbykaTa: He ce nsunckaa
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
ha

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOUHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JoKkyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYUKM

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
KpuTtepun:
Bua: Kayectso
HaunmeHoBaHue: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Onucanue: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYkM, TOYHa BENUYNHA)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 40
Kputepun:
Bua: Kauwectso
HanmeHoBaHue: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Onucanue: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
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groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie
van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan
worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met
het oog op de krappe arbeidsmarkt? « Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en
regelafstand 1.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yucno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kayectso

HanmeHoBaHue: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Onucanue: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: * In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYku, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

Kputepun:

Bua: LleHa

HavnmeHoBaHwue: Prijs

Onucanue: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)

Yucrno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a BbanaraHe: 0

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbnHutenHa nHgopmaums: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIEHTPanHOeBPONeNcKo NATHO BpemMe
Appec Ha AoKyMeHTauumsaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/420014
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5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNeHNs 3a yyacTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKko NTHO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 3 Meceun
MHdopmauma 3a obwecTtBeHaTa nopbykKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) n3ro4HoeBpONeENCKO BpeMe,
LeHTpanHOeBPONENCKo NATHO Bpeme
YcnoBus Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awWwmTeHn paboTHu mecTta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKuTtenHo
LLle ce nsnonsea enekTPoHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLaHe: He

5.1.15. TexHukun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyacTHUUM: 3
MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cucTemMa 3a NOKYMKU:
Hama guHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguaumua v npepasrnexaaHe (obxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Gemeente Haarlem -
Rechtbank Den Haag
OpraHnsaums, KOSTO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopmMaumsa 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)
: Gemeente Haarlem
OpraHnsaums, KOSTo nony4vasa 3asBrneHusTa 3a yyactme: Gemeente Haarlem - Digitaal via
TenderNed

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0002
3arnasue: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Onucanue: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. -
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
BbTpelweH naeHtndpukatop: 2

5.1.1. Uen
EcTecTBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79620000 NocpegHudeckn ycnyrm no npegocTaBsiHe Ha
nepcoHar, BKNIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 79000000 busHec ycnyrn: npaBo, MapKeTUHT,
KOHCynTupaHe, HabupaHe Ha nepcoHar, neyaT u oxpaHa
BapuaHTu:
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Onucanue Ha onuuuTe: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
Ovpxaea: HnoepnaHans
HonbnHutenHa nHdopmaums: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 2 NlognHm

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHossaBaHus: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A0C: 731 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KOUTO Lie 6bae Bb3NoXeHo U3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa Nopbyka, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
: ha

5.1.7. CrpaTermyeckm obwecCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NoOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JJoKkyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
Kputepuin:
Bua: Kayectso
HaunmeHoBaHue: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Onucanue: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? » Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
Zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
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geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHue: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
Onucanue: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst
aangeboden kan worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking,
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa BenuYmHa)

Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepUus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kauectso

HanmeHoBaHue: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Onucanue: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: ¢ In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (ToYKkW, ToYHa BenuymHa)

Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 20
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Kputepun:

Bua: LUeHa

HavnmeHoBaHwue: Prijs

Onucanue: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYku, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, ceBbp3aHoO C KpuTepUs 3a BbanaraHe: 0

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbyKa
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
Appec Ha AoKyMeHTaumsaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a ydacTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvasaHe Ha odepTun: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTpanHOEeBpOonencKko NTHO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 3 Meceun
MHdopmauma 3a obwecTtBeHaTa nopbykKa:
[aTa Ha oTBapsHe: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) n3to4HoeBpONeENCKo Bpeme,
LeHTpanHOeBPONENCKO NATHO Bpeme
YcnoBus Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha aoroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkuTtenHo
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHukmn
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyacTHUUM: 3
MHdopmauma 3a auHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguaumua v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Gemeente Haarlem -
Rechtbank Den Haag
OpraHnsaums, KOSTO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye nHopmMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Gemeente Haarlem
OpraHunsaums, KoSTo norny4vasa 3asBneHusTa 3a yyactme: Gemeente Haarlem - Digitaal via
TenderNed

8. OpraHusauum
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8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Gemeente Haarlem
PernctpaumoHeH Homep: 50647371
MoweHckn agpec: Zijlvest 39
pag: Haarlem
MoweHckm koa: 2011 VB
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
OvpxaBa: HnogepnaHgns
3BeHO 3a koHTakT: Erik Vermeer
EnekTpoHHa nowa: tender@haarlem.nl
TenedoH: +31 14023
MHTepHeT agpec: http://www.haarlem.nl
[dpyru 3BeHa 3a KOHTaKT:
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Digitaal via TenderNed
pag: Haarlem
MoweHckn koa: 2011RD
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
Ovpxaea: HnoepnaHans
3BeHO 3a koHTakT: Team Inkoop en Aanbesteding
EnekTpoHHa nowa: tender@haarlem.nl
MHTepHeT agpec: http://www.tenderned.nl
[Opyrun 3BeHa 3a KOHTaKT:
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Digitaal via TenderNed
'pag: Haarlem
MoweHckn koa: 2011RD
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Agglomeratie Haarlem (
NL32A)
Ovpxaea: HngepnaHans
3BeHO 3a koHTaKT: Team Inkoop en Aanbesteden
EnekTpoHHa nowa: tender@haarlem.nl
MHTepHeT agpec: http://www.tenderned.nl
[Opyrun 3BeHa 3a KOHTaKT:
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Rechtbank Den Haag
MoweHckn agpec: Prins Clauslaan 60
paa: Den Haag
INMoweHckn koa: 2595 AJ
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Agglomeratie ’s-
Gravenhage (NL361)
OvpxaBa: HnogepnaHguns
EnektpoHHa nowa: info@rechtspraak.nl
MHTepHeT agpec: http://www.rechtspraak.nl
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONMbIHUTENHA MHOPMaUUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusaums, KOSTo noryvasa 3asiBfieHMsaTa 3a yyactme
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusaums, npegocTtaesia noseye nHgopmaumsa 3a npoueaypurte 3a npernes (obxansaHe)
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10. NMpomsaHa
Bepcua Ha npeguwHoTo 06aBneHne, koeto Tpsbea Aa 6bae NpoMeHeHO

374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
OCHOBHa Npu4yMHa 3a NpoMsiHaTa

AkTyanuampaHa nHgopmauus
OnucaHue

Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2
UHdopmauusa 3a o6aBneHneTo

NoeHtudukatop/Bepcus Ha obasneHmeTo: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83 - 01
Bua Ha dpopmynspa: CbcresaTenHa npouenypa

Bug o6gasnenune: ObaBneHne 3a Nnopbyka U KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpaluaHe Ha nssectneto: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTparnHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacTOALWOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPaHACKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 254645-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 73/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 15/04/2026
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