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261195-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

HaHusa — NMcuxmaTtpuyHm unu ncuxonormnyHm ycnyru — Ordning for Psykologisk
Radgivningsydelse

OJ S 74/2026 16/04/2026

O6sBneHne 3a NopbUKa — OGNIEKYEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Kgbenhavns Universitet
EnekTpoHHa nowa: cetp@adm.ku.dk
MMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpasHa opraHnsaums
[enHocT Ha Bb3narawwmsa opraH: ObpasoBaHue

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Ordning for Psykologisk Radgivningsydelse
Onucanue: Kgbenhavns Universitet skal med virkning fra 1. januar 2027 indgd Rammeaftale
om ordning for psykologisk radgivning. Varighed af Rammeaftalen er 4 ar med mulighed for to
gange etarig forlaengelse. Formalet med rammeaftalen er, at medarbejdere og ledere far
mulighed for at f& professionel psykologisk radgivning i forhold af savel arbejdsmaessige som
private problemstillinger gennem en samlet abonnementsordning. Ordningen for psykologisk
radgivning i professionel sammenhaeng skal tilbyde universitetets ansatte radgivning i forhold
af arbejdsmaessig karakter, dvs. handtering af problemstillinger, der er opstaet pa grund af
arbejdet og arbejdssituationen. Ordningen skal desuden omfatte akut krisehjeelp pa arbejds-
pladsen, hvis der er behov for det.
WapeHTtndpumkatop Ha npouenypata: c06e5ae7-10ae-4675-9e15-ff071242edc7
BbTpeweH ngeHtudukatop: 043-1277/24-7000
Bug npoueaypa: OTkputa
OcHoBHM xapakTepucTukun Ha npoueaypata: Proceduren for konkurrenceudseettelsen minder
om gennemfgrelsen af et offentligt udbud og er inddelt i falgende faser: offentliggarelse,
tilbudsfase, evaluering, tildeling.

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 85121270 MNcnxmaTpuyHN UK NCUXOSTOTUYHN YCIYTn

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Ovpxaea: JaHna
Ha Bcsiko MsicTO B JafeHa AbpKaBa
HonbnHuTtenHa nHdpopmauus: Radgivningen skal kunne forega bade telefonisk, online og ved
fysisk fremmeade. Ved fysisk fremmg@de forudseettes, at radgivningen kan ske i Leveranderens
egne, dertil egnede lokaler, taet pa medarbejderens bopeel. Det forventes, at hovedparten af
rad-givningen vil finde sted i hovedstadsomradet.

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A4C: 32 000 000,00 DKK
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2.1.4. O6wa uHcpopmaums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KNIOYBaHe
M3TOYHMLUM HA OCHOBaHUATA 3a U3KNo4YBaHe: YBegoMIieHme
Kopynums: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske akters
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repreesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet demt for bestikkelse
ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i
dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 3 i konventionen om bekaempelse
af bestikkelse, som involverer tienestemaend ved De Europeeiske Fzellesskaber eller i Den
Europaeiske Unions medlemsstater (EFT C 195 af 25.6.1997, s. 1), og i artikel 2, stk. 1, i
Radets rammeafgerelse 2003/568/RIA af 22. juli 2003 om bekaempelse af bestikkelse i den
private sektor (EUT L 192 af 31.7.2003, s. 54). Denne udelukkelsesgrund omfatter ogsa
bestikkelse som defineret i den nationale ret geeldende for den ordregivende myndighed (den
ordregivende enhed) eller den gkonomiske aktar.
Mamamu: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den skonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for svig ved en
dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som omhandlet i artikel 1 i konventionen om beskyttelse af De
Europaeiske Faellesskabers finansielle interesser (EFT C 316 af 27.11.1995, s. 48).
M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: Er den gkonomiske aktar selv eller en
person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller
har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en
endelig dom blevet demt for hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme ved en dom
afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 1 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2005/60/EF af 26. oktober 2005 om forebyggende foranstaltninger mod anvendelse af det
finansielle system til hvidvaskning af penge og finansiering af terrorisme (EUT L 309 af
25.11.2005, s. 15).
YyacTue B npecTtbnHa opraHmnsaums: Er den skonomiske aktar selv eller en person, der
tilhagrer den gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse
til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en endelig dom
blevet demt for deltagelse i en kriminel organisation ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden,
eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i artikel 2 i Radets rammeafggrelse 2008/841/RIA af 24. oktober 2008 om
bekaempelse af organiseret kriminalitet (EUT L 300 af 11.11.2008, s. 42).
TepopucTnYHM NPeCTbNEHNS UK NPECTbMNIIEHNS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
penHoctu: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repreesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet demt for
terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet ved en dom afsagt
for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat
finder anvendelse? Som defineret i henholdsvis artikel 1 og 3 i Radets rammeafggrelse 2002
/475/RIA af 13. juni 2002 om bekaempelse af terrorisme (EFT L 164 af 22.6.2002, s. 3). Denne
udelukkelsesgrund omfatter ogsa anstiftelse, medvirken og forsgg pa at bega sadanne
handlinger som omhandlet i neevnte rammeafggrelses artikel 4.
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OeTckun Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa: Er den gkonomiske aktar selv eller en
person, der tilhgrer den gkonomiske akters administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller
har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en
endelig dom blevet demt for bgrnearbejde og andre former for menneskehandel ved en dom
afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2011/36/EU af 5. april 2011 om forebyggelse og bekeempelse af menneskehandel og
beskyttelse af ofrene herfor, og om erstatning af Radets rammeafggrelse 2002/629/RIA (EUT
L 101 af 15.4.2011, s. 1).

Texko npodecrmoHanHo HapyweHue: Har den gkonomiske aktar i forbindelse med udgvelsen
af erhvervet gjort sig skyldig i alvorlige forsammelser? Hvis det er relevant, se definitioner i
national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne.

HeBepHu gaHHK, yKkpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsHe Ha Npuapy>KaBaLly JOKYMEHTU
nnn nosiydaBaHe Ha noeBepuTesiHa MHopMaums BbB Bpb3ka ¢ npoueaypata: Har den
gkonomiske aktgr befundet sig i en af fglgende situationer:a) Denne har afgivet groft urigtige
oplysninger ved meddelelsen af de oplysninger, der kreeves til verifikation af, at der ikke er
grundlag for udelukkelse, eller af at udveelgelseskriterierne er opfyldt,b) Denne har tilbageholdt
sadanne oplysninger,c) Denne har veeret ude af stand til straks at fremsende den supplerende
dokumentation, som en ordregivende myndighed eller en ordregivende enhed anmoder om,
ogd) Denne har uretmaessigt pavirket den ordregivende myndigheds eller den ordregivende
enheds beslutningsproces, indhentet fortrolige oplysninger, der kan give denne uretmeessige
fordele i forbindelse med udbudsproceduren, eller uagtsomt givet vildledende oplysninger, der
kan have veesentlig indflydelse pa beslutninger vedrgrende udelukkelse, udveelgelse eller
tildeling?

KoHMNUKT Ha nHTepecu, CBbp3aH C y4acTUeTo B NpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obuiecTBeHa
nopbyka: Er den gkonomiske aktgr opmaerksom pa en interessekonflikt, jf. national ret, den
relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne, som folge af sin deltagelse i
udbudsproceduren?

MNpsko nnmn KOCBEHO y4acTme B NOAroToBKaTa Ha npouedypaTta 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa
nopwsuyka: Har den gkonomiske aktar eller en virksomhed, der er knyttet til den gskonomiske
aktar, radgivet den ordregivende myndighed eller den ordregivende enhed eller pa anden
made veeret involveret i forberedelsen af udbudsproceduren?

HeusnbnHeHne Ha 3agbImkeHne, CBbP3aHo C NnallaHeTo Ha CoOLManHOOCUTypUTENHN BHOCKM:
Har den gkonomiske aktgr tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale
sikringsordninger bade i det land, hvor den gkonomiske aktar er etableret, og i den
ordregivende myndigheds eller den ordregivende enheds medlemsstat, hvis denne er en
anden end etableringslandet?

HeunanbriHeHWe Ha 3abJPKeHUe, CBbpP3aHo C NnawaHeTo Ha gaHbuun: Har den gkonomiske
aktar tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af skatter og afgifter bade i det land, hvor
den gkonomiske aktar er etableret, og i den ordregivende myndigheds eller den ordregivende
enheds medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?

BankpyT: Er den gkonomiske aktgr gaet konkurs?

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuma: LOT-0000
3arnasue: Ordning for Psykologisk Radgivningsydelse
Onucanue: Kgbenhavns Universitet skal med virkning fra 1. januar 2027 indgd Rammeaftale
om ordning for psykologisk radgivning. Varighed af Rammeaftalen er 4 &r med mulighed for to
gange etarig forlaengelse. Formalet med rammeaftalen er, at medarbejdere og ledere far
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mulighed for at fa professionel psykologisk radgivning i forhold af savel arbejdsmaessige som
private problemstillinger gennem en samlet abonnementsordning. Ordningen for psykologisk
radgivning i professionel sammenhaeng skal tilbyde universitetets ansatte radgivning i forhold
af arbejdsmaessig karakter, dvs. handtering af problemstillinger, der er opstaet pa grund af
arbejdet og arbejdssituationen. Ordningen skal desuden omfatte akut krisehjeelp pa arbejds-
pladsen, hvis der er behov for det.

BbTpeweH ngeHtndukatop: 043-1277/24-7000

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 85121270 MNcmxmaTpruyHn nm NCUXONOTUYHN YTy

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
Ovpxaea: JaHna
Ha Bcsiko MSICTO B fafeHa AbpKasa
HonbnHutenna nHgopmaumsa: Radgivningen skal kunne forega bade telefonisk, online og ved
fysisk fremmeade. Ved fysisk fremmg@de forudseettes, at radgivningen kan ske i Leveranderens
egne, dertil egnede lokaler, taet pa medarbejderens bopeel. Det forventes, at hovedparten af
rad-givningen vil finde sted i hovedstadsomradet.

5.1.5. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A4C: 32 000 000,00 DKK

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: CneundunyeH roguiieH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Den gkonomiske aktgrs specifikke arsomsaetning pa det
forretningsomrade, som er omfattet af kontrakten, for det antal regnskabsar, der anmodes om i
den relevante meddelelse, i udbudsdokumenterne eller i ESPD, er som fglger:

Kputepun: drnHaHcoBM koednUMEHTH

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: For sa vidt angar de finansielle naggletal (sasom forholdet
mellem aktiver og passiver), der er anfert i den relevante meddelelse, i udbudsdokumenterne
eller i ESPD, erkleerer den gkonomiske aktgr, at de faktiske veerdier for de nggletal, der
anmodes om, er som fglger:

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbyKa
Appec Ha JoKyMmeHTauumsiTa 3a obliecTBeHaTa nopbyka: https://eu.eu-supply.com/app/rfq
/rwlentrance s.asp?PID=447610&T1D=200408747&B=

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwiecTBeHa nNopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEeHNs 3a yyactue: aTCKu
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 15/05/2026 10:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEeBpPONeEencKo Bpeme
YcnoBus Ha goroBopa:
M3nbnHeHnMeTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwmnTeHn paboTHn mecTa: He
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5.1.15. TexHUKu
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHune ¢ NogHOBsSIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npowueaypa

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Klagenaevnet for Udbud
OpraHusauums, npegocTtassila noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Kgbenhavns Universitet
PerncTtpaunmoHeH Homep: 29979812
MoweHckn agpec: Narregade 10
pag: Kebenhavn K
MoweHckn koa: 1165
AgMuHUCTpaTMBHO-TEepuTOpManHa eavHuua Ha gbpxasata (NUTS): Byen Kgbenhavn (DK011)
Obpxasa: JaHna
3BeHo 3a koHTakT: Cecilie Pedersen
EnektpoHHa nowa: cetp@adm.ku.dk
TenedoH: +45 35329397
WHTepHeT agpec: http://www.ku.dk/
Mpocun Ha kynyBa4a: https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation/index
/166597
Ponun Ha Ta3n opraHmsauus:
Kynysa4

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Klagenaevnet for Udbud
PernctpaunoHeH Homep: 37795526
MoweHckn agpec: Neevnenes Hus, Toldboden 2
Npaa: Viborg
MoweHckm koa: 8800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Vestjylland (DK041)
Obpxaea: JaHna
EnektpoHHa nowa: kifu@naevneneshus.dk
TenedoH: +45 72405600
NHTepHeT agpec: https://naevneneshus.dk/start-din-klage/klagenaevnet-for-udbud/
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
PernctpaunoHeH Homep: 10294819
MoweHckn agpec: Carl Jacobsens vej 35
Npag: Valby
MNMoweHckm koa: 2500
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasarta (NUTS): Kebenhavns omegn (
DKO012)
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Obpxaea: JaHna

EnextpoHHa nowa: kfst@kfst.dk

TenedoH: +45 41715000

NHTepHeT agpec: https://www.kfst.dk

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0004
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Mercell Holding ASA
PernctpaumoHeH Homep: 980921565
MowieHckn agpec: Askekroken 11
Npag: Oslo
MNoweHckn kopa: 0277
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Oslo (NO081)
[ObpxaBa: Hopserus
3BeHO 3a KOHTaKT: eSender
EnekTpoHHa nowa: publication@mercell.com
TenedoH: +47 21018800
dakc: +47 21018801
WHTepHeT agpec: http://mercell.com/
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

NpoeHtudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHmeTo: 936¢80ed-8da3-4fd4-a019-4b9a2d9da2ad - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka — 0GMEKYEH PEXMM

MoaBua Ha obsaeneHuneTo: 20

[aTa Ha nanpatluaHe Ha nssectuneto: 15/04/2026 10:03:11 (UTC+00:00) 3anagHoeBponencko
Bpeme

[aTa Ha nanpaluaHe Ha ob6aBneHneTo (enektpoHeH nogaren): 15/04/2026 10:09:55 (UTC+00:
00) 3anagHoeBpoONencKo Bpeme

E3uum, Ha KOUTO HacTOALLOTO N3BECTME € OPULNANHO OCTBIMHO: AaTCKN

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha obsBneHueTo: 261195-2026

Howmep Ha 6pos Ha OB S: 74/2026

[ata Ha nybnukysaHe: 16/04/2026
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