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280981-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHua — Ycnyru no ynpasrneHue Ha nnaTtexHa Begomoct — Auslagerung SAP
Personalwirtschaftssystem und Personalabrechnungsdienstleistungen

OJ S 80/2026 24/04/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Pfalzwerke Aktiengesellschaft
EnekTpoHHa nowa: info@pfalzwerke.de
[enHocT Ha Bb3noxutens: JenHOCTN, CBbp3aHn C eNIEKTPOEHEPrs

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Auslagerung SAP Personalwirtschaftssystem und
Personalabrechnungsdienstleistungen
Onucanue: Bereitstellung einer auf SAP Software basierenden Lésung zum Personal- und
Organisationsmanagement (HCM) als Software as a Service, zum Einsatz durch die
Auftraggeber sowie die Erbringung der Personalabrechnungsdienstleistungen
NoeHTudukaTtop Ha npouenypata: eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654 eff
BbTpeweH ngeHtudpukatop: 1.1393
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79211110 Yenyrn no ynpasneHue Ha nnaTexHa BeoMOoCT
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 48450000 CodpTyepHn nakeTn 3a ynpaBneHue Ha
paboTHOTO BpEME 1 YOBELLKUTE pecypcu

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Ludwigshafen am Rhein,
Kreisfreie Stadt (DEB34)
Obpxaea: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektuea 2014/25/EC
sektvo -

2.1.6. OcHoBaHu/#A 3a U3KMKO4YBaHe
M3TOYHMLM HA OCHOBaHUSATA 3a U3KITOYBaHE: YBeOOMINeHNe
Kopynuus:
Namamu:
M3nnpaHe Ha napu unun puHaHcupaHe Ha Tepopuama:
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OeTcku Tpya v gpyrn oopmun Ha Tpaduk Ha xopa:

YyacTtuve B npecTbnHa opraHnsauus:

TepopuUCTUYHN NPECTBNNEHNS UK NPECTBNSIEHNS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OenHOCTH:

CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM ONepaTopu 3a HapyLllaBaHe Ha KOHKYypeHuusaTa:
TexkKo npodecrnoHanHo HapyLleHue:

HeBepHu aaHHK, ykpuBaHe Ha MHOpMaLums, HENpeaCcTaBaAHE Ha NpuapYyXaBalluy AOKYMEHTH
Unu nony4aBaHe Ha noeepuTenHa MHopMauusa BbB Bpb3ka C npoueaypara:

MpsIKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopbukKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesLeTeHns unu gpyru nogobHn
CaHKUUN:

HeunanbnHeHne Ha 3aabimKeHne, CBbP3aHo C NMallaHeTo Ha CoLMariHOOCUTYPUTENHN BHOCKMU:
HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnalaHeTo Ha AaHbLUu:

[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:

HennaTtexxocnocobHOCT:

AOMUHUCTPUPAHE Ha aKTMBUTE OT NMKBUOATOP:

AHanormyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauusa CbINacHO HaLMOHANMHOTO 3aKOHO4AaTENCTBO:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0001
3arnasue: Auslagerung SAP Personalwirtschaftssystem und
Personalabrechnungsdienstleistungen
Onucanune: Gegenstand der Ausschreibung sind zwei Leistungsbestandteile, die aufgrund der
erwarteten gemeinsamen systemtechnischen Grundlage und der Ubergreifenden
Datenverarbeitung nicht in Lose getrennt, sondern gemeinsam an einen geeigneten Bieter
vergeben werden sollen. Grundlegender Leistungsgegenstand ist die Bereitstellung einer auf
SAP Software basierenden Losung zum Personal- und Organisationsmanagement (HCM) als
Software as a Service, zum Einsatz durch die Auftraggeber. Es obliegt dem Bieter als
Auftragnehmer die jeweils geeignete und langfristig zu betreibende Lésung konkret zu
bestimmen und wahrend der Vertragslaufzeit in einem funktionsfahigen Zustand zu halten,
vorzugsweise wird eine Bereitstellung auf Grundlage von SAP HCM for S/4AHANA angestrebt.
Dazu erganzend wird die Erbringung der Personalabrechnungsdienstleistungen durch den
Bieter vergeben, die basierend auf der bereitgestellten Softwareldsung zum Personal- und
Organisationsmanagement erfolgen kann, jedoch nicht muss. Der Bieter ist insofern in der
Wahl seiner Softwareldsung frei, etwaige Lizenzen und Nutzungsrechte, die zur Erbringung
dieser Leistungen bendtigt werden, sind als Teil seines Angebotes mit einzukalkulieren. Die
Personalabrechnungsdienstleistungen werden somit im Sinne eines Business-Process-
Outsourcings (BPO) vergeben und sind abschlieend vom Bieter zu erbringen. Beide
Leistungsbereiche sollen ab dem 01.01.2028 produktiv erbracht werden und eine Laufzeit von
vier Jahren und fur die Auftraggeber zwei Verlangerungsoptionen um jeweils weitere zwei
Jahre umfassen, langstens somit bis zum 31.12.2035 erbracht werden. Fiir die Uberleitung
der Leistungen zum Bieter wird ein Zeitraum von einem Jahr vorgesehen, eine erste und
vollstandige Probeabrechnung ist spatestens zum 01.10.2027 zu erbringen. Die Zeit der
Einfiihrung und Uberfiihrung wird als Transition und Transformation der Regelvertragslaufzeit
vorangestellt und ist ab dem 01.01.2027 angesetzt. Der Zuschlag auf die Leistungen wird
insofern bis November 2026 geplant. Der Bieter ist zudem verpflichtet im Rahmen der
Vertragsbeendigung eine Uberleitung auf einen Folgeanbieter zu unterstiitzen und hierzu bis
zu weiteren sechs Monaten den erforderlichen Support zu erbringen.
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BbTpeweH ngeHtndukatop: 0001

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkauus (cpv): 79211110 Yenyrn no ynpasneHue Ha nnaTexHa Be4OMOCT

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Ludwigshafen am Rhein,
Kreisfreie Stadt (DEB34)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHosaBaHuA: Beide Leistungsbereiche sollen ab dem 01.01.2028
produktiv erbracht werden und eine Laufzeit von vier Jahren und fur die Auftraggeber zwei
Verlangerungsoptionen um jeweils weitere zwei Jahre umfassen, langstens somit bis zum
31.12.2035 erbracht werden. Fiir die Uberleitung der Leistungen zum Bieter wird ein Zeitraum
von einem Jahr vorgesehen, eine erste und vollstandige Probeabrechnung ist spatestens zum
01.10.2027 zu erbringen. Die Zeit der Einfiihrung und Uberfiihrung wird als Transition und
Transformation der Regelvertragslaufzeit vorangestellt und ist ab dem 01.01.2027 angesetzt.
Der Zuschlag auf die Leistungen wird insofern bis November 2026 geplant.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO Lie 6bae Bb3NoXeHo U3NbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa Nopbyka, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAM)
. He
Ta3n obuiecTBeHa nopbyka e noaxoasiia u 3a manku n cpegnn npeanpuatus (MCI): aa
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur.other-sme#

5.1.7. CrpaTermyeckm obwecCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyeckuTe obLiecTBeHn NoOpbYkM: Hama cTpaTermyecka obuecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: lpyrm "KOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier)
Eigenerklarung GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 122 Abs. 1 GWB in
Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123,
124 geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgriunde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung unter
Abwagung des mdglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden.

Kputepun: Jpyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier)
Eigenerklarung Russlandsanktionen: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 122 Abs. 1 GWB
in Verbindung mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§
123, 124" geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht
heilbaren zwingenden oder fakultativen Ausschlussgrinde gegen lhn vorliegen. Im Falle des
Vorliegens fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung
unter Abwagung des mdglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument
muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen
Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier)
Eigenerklarung MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
und der jeweils geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu flllt der Bewerber die
Anlage ,Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Ausklnfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an.

KpuTtepun: Peructpauus B TbproBCKM PErmcTbp

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Befahigung und Erlaubnis zur Berufsaustibung: Gemaf §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsausibung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europdischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es genugt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss tber die Art der beruflichen Tatigkeit
zuldsst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen.

Kputepui: CpegeH rogmiieH obopot

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im
Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
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2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2023: 50
Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu erlautern.
Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund
unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als
mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen.
Sofern die Angaben fir das letzte Geschaftsjahr noch nicht vollstéandig vorliegen, sind die
Angaben sinngemal der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen.
Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschéaftsjahre am Markt tatig ist, sind
mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschaftsjahre, sowie die erwarteten
Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten
Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
~Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben.

Kputepun: pyrm MKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Versicherung:
Der Bewerber muss gemal § 46 SektVO Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur
Deckung von Sach-, Personen- und Vermdgensschaden verfugen und diese Uber die
Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss
2.500.000¢€, die Mindestdeckung fur Vermdgensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall
betragen. Eine Deckelung der Betrage auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist
zuldssig. Der Bewerber belegt dies durch Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage gultigen Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer
Versicherung, aus der sich ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern
eine solche Versicherung Uber die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle
Mitglieder einer Bietergemeinschaft missen getrennt voneinander die Versicherungsleistung
belegen.

Kputepui: dPuHaHCOBU KOePULIMEHTU

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bonitatsindex: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 46
Abs. 3 SektVO seine Bonitat anhand am Markt anerkannter Bonitatsbewertungen (z.B.:
Creditreform) oder einer Erklarung seiner Hausbank nachzuweisen, wobei mindestens eine
~gute” Bonitat gegeben sein muss. Dies bedeutet exemplarisch fur die Bewertung durch
Creditreform einen Bonitatsindex von hdochstens 249. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander ihre Bonitat belegen.

Kputepun: Ceptudunkatn oT MHCTUTYTM 3@ KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Zertifizierungen: Der Bieter Gbernimmt fir den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
und Informationssicherheit werden daher hohe Anforderungen gestellt. - Zum Beleg der
Unternehmenseignung ist ferner der Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines
Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) zu fihren. Dazu fligt der Bewerber eine
zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle
erteilte, gultige Zertifizierung nach ISO/IEC 27001:2017, BSI-Grundschutz oder vergleichbar
bei, deren Geltungsbereich den Leistungsgegenstand der Bereitstellung und des Betrieb einer
SaaS-Losung zum Personal- und Organisationsmanagement umfasst. Sollte der Bewerber
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einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit mit dem
Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend.

Kputepui: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Jeweilige
Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Fachgebiet ,Personalabrechnungsdienstleistungen® in
den Jahren 2023 bis 2025: 25 Mitarbeitende - Jeweilige Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im
Fachgebiet ,Betrieb von SAP-Lésung® in den Jahren 2023 bis 2025: 25 Mitarbeitende
Negative Entwicklungen bei oben genannten Angaben sind zu erldutern. Eine fortgesetzte
negative Entwicklung oben genannter Angaben, welche nicht auf Grund unternehmerischer
oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde
technische und berufliche Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erldauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung erbringen zu kénnen,
sind vom Bewerber zu beiden Leistungsgegenstanden jeweils genau drei (3) mit der
geforderten Leistung vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu
ist die Anlage ,Eigenerklarung Projektreferenz” als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine
Referenz beide Leistungsgegenstande so darf diese beiderseits verwendet werden. Die
ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu tberprifen.
Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten, flihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Der Bewerber hat die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechpartner der
Referenzen anzugeben. Die Kontaktdaten miissen eine Uberpriifung der Referenz méglich
machen. Der Bewerber versichert durch die Angabe, dass der Kontaktperson die Benennung
als Referenz bekannt ist und dariber hinaus die Einwilligung der Kontaktperson zur
Kontaktaufnahme vorliegt. Die Erhebung dieser Kontaktdaten erfolgt im Einklang mit Artikel 6,
Absatz 1, lit. c und e DSGVO. Bitte beachten Sie, dass aus den angegebenen Informationen
zu den Projektreferenzen eindeutig und zweifelsfrei die Erfullung der Mindestanforderungen
hervorgehen muss. Es wird darauf hingewiesen, dass eine stichpunktartige Beantwortung der
Mindestanforderungen unzureichend ist. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende
Mindestanforderungen zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer
der Bietergemeinschaft oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen
Eignung er sich bedient, und der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut
werden soll. Referenzen von Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden
Ausschreibung nicht erbringen sollen, werden als ungultig ausgeschlossen. - Referenzen sind
nur gultig, wenn die betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages
weiterhin erbracht wird oder deren Leistungsende nicht mehr als drei Jahre zurtickliegt,
Leistungen in der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. Referenzen fur den
Leistungsgegenstand der Bereitstellung einer SAP SaaS-Ldsung fur das Personal- und
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Organisationsmanagement werden als vergleichbar bewertet, wenn: - Der Bieter fur die
Bereitstellung und den Betrieb der verwendeten technischen Infrastruktur, auf der die
Leistungen erbracht wurden, umfassend verantwortlich ist (Als Rechenzentrum darf auch das
eines Dritten verwendet worden sein). - Der Bieter sowohl fir den SAP Basis Betrieb und den
Betrieb (das Anwendungsmanagement) der SAP Softwarelésung umfassend verantwortlich
ist. - Es sich um die Bereitstellung und den Betrieb einer Softwarelésung zum Personal- und
Organisationsmanagement (HCM) handelt. - Der Referenzkunde mindestens 500
Mitarbeitende umfasst, die basierend auf der angebotenen Softwarel6sung verwaltet werden.
Referenzen fur den Leistungsgegenstand der Erbringung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen werden als vergleichbar bewertet, wenn: - Der Bieter die Lohn- und
Gehaltsabrechnung umfassend erbringt (Abrechnung, Belege, Meldungen an Finanzamter
und Sozialversicherungen etc.) - Die Erbringung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
mindestens 500 Beschaftigte umfasste, deren Abrechnungen durch den Bieter vollstandig
erbracht werden. - Die Leistungen einen Self-Service fur die Beschaftigten des Auftraggebers
umfasst (z.B. Stammdatenpflege, Entgeltnachweise, Krankmeldungen etc.) Noch nicht
realisierte Leistungsstande dirfen nicht genannt werden. Sofern es sich um Projekte handelt,
die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher erreichte
Leistungsstand anzugeben. Zur Abschichtung von Bewerbern im Teilnahmewettbewerb
werden fur den Fall von mehr als sieben Bewerbern die vorgelegten Referenzen nach deren
Umfang und Vollstandigkeit sowie der Vergleichbarkeit der Leistung bewertet und in
Rangfolge gebracht. Hierbei werden besser vergleichbare Referenzen hoher bewertet.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Akkreditierung
durch SAP: Zur Gewahrleistung einer durchgehenden Erbringung von Wartungs- und
Instandhaltungsleistungen sowie der gesicherten Bereitstellung erforderlicher Fachkenntnisse
wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers als System- und Lésungsanbieter
sowie Betriebs- und Wartungsdienstleister durch den Hersteller SAP gefordert. Als gultig
werden Akkreditierungen oder Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrdge angesehen, die
entweder Uber ein nach der Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfligen oder weniger als
12 Monate vor Angebotsfrist ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage
entsprechender Fremdnachweise der jeweiligen Hersteller zu erbringen.

Kputepuin: CboTBeTHUTE 06pasoBaTenHN 1N NPpOdECUOHANHN KBanudukawlmm

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C1“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden.

UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Qualitatskriterium
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Onucanue: Die Wertung der Erstangebote erfolgt gemaf} § 52 Abs. 2 SektVO. Die Bewertung
der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach der
einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Die Wertung der Folgeangebote erfolgt gemaf
§ 52 Abs. 2 SektVO. Der Zuschlag erfolgt auf das wirtschaftlichste Angebot. Die Bewertung
der Angebote zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach der erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018. Es wird ein Schwankungsbereich von 10% festgelegt,
Zuschlagskriterium innerhalb des Schwankungsbereiches ist die Leistung. Innerhalb beider
Bewertungsmethoden nimmt die Leistung jeweils 50% des Gesamtergebnisses ein.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ymHa)

Yucno, cBbp3aHo € KpUTepUs 3a BbanaraHe: 50

Kputepun:

Bua: Lena

HavnmeHoBaHue: Preiskriterium

Onucanue: Innerhalb beider Bewertungsmethoden nimmt der Angebotspreis jeweils 50% des
Gesamtergebnisses ein.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKW, TOYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 50

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbNHA:
HEMCKM
Appec Ha goKyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard_off/eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654eff

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha odepTn: 12/06/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/eab054b5-
2354-41d4-8328-b14a68654eff
E3nuu, Ha kouTo MoraT ga ce nogasaT opepTn Unm 3asBrieHns 3a y4acTue: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBfeHus 3a yyactume: 29/05/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HsKOW NUnceaLlm JOKYMEHTUN, OTHACALLM ce 40 OPpepeHTUTE, MoraT
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HDonbnHutenHa nHdopmaums: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Angebotes zu vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erkldrungen dem
Angebot unbedingt vollstandig bei.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
Ycnosus, cBbp3aHn C 3NbNHEHNETO Ha goroeopa: Bedingungen fir die Ausfluihrung des
Auftrags und ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agb/mKUTENHO
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LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHeE: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawaHe: aa

MNpaBHa opma, koATO TpsibBa Aa 6bAe npueTa oT rpyna oPepeHTH, Ha KOATO € Bb3NoXeHa
nopwbuka: in den Vergabeunterlagen aufgefiihrt

duHaHcoBo cnopasymeHue: in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
NHdopmauua 3a guHaMMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer
Rheinland-Pfalz Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: (1) Etwaige VergabeverstdRe muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenliber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
OpraHnsaums, KOSTo nony4vaBa 3asBneHusTa 3a yyactume: Pfalzwerke Aktiengesellschaft

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Pfalzwerke Aktiengesellschaft
PernctpaunoHeH Homep: 11236
MoweHckn agpec: Wredestralle 35
Npaa: Ludwigshafen
MNMoweHckn koa: 67059
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Ludwigshafen am Rhein,
Kreisfreie Stadt (DEB34)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: info@pfalzwerke.de
TenedoH: +49 6215850
NuTepHeT agpec: https://www.pfalzwerke.de/pfalzwerke-gruppe
Mpodun Ha kynyBaya: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO nosnyyasa 3asiBieHMsTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
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OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium far Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

PeructpaunoHneH Homep: 0acb7862-b34e-4d27-b551-d441f00d880d

MoweHckn agpec: Stiftsstralle 9

paa: Mainz

INoweHckn koa: 55116

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (
DEB35)

[Obpxasa: epmaHus

EnektpoHHa nowa: Vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

TenedoH: +49 6131162234

Ponun Ha Ta3un opraHusauus:

OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanmeHosaHue: Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
PeructpaunoHeH Homep: 0ce8662e-3b49-440a-bcba-6e1a8c725a02
MoweHckn agpec: Alexander-Diehl-Stral3e 2a
Npag: Mainz
MoweHckn koa: 55130
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanNHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (
DEB35)
[Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: ausschreibung@dup.de
TenedoH: +49 61312770290
NHTepHeT agpec: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpaa: Bonn
MNoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHmsauus:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6aBneHneTo

WapeHTtndpumkatop/sepcnsa Ha ob6asneHneTo: eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654eff - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsiBrneHneTo: 17
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[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 23/04/2026 07:54:00 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3unum, Ha KouTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPuLnanHo JOCTbMNHO: HEMCKK

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 280981-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 80/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 24/04/2026
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