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285571-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Benrnsa — UT ycnyru: koHcynTauum, paspaborBaHe Ha codpTyep, UHTepHeT n noaapbXkKKa —
Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en Aankoop

OJ S 81/2026 27/04/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: UZ Leuven
EnektpoHHa nowa: overheidsopdrachten.aankoop@uzleuven.be
MpaBHa kaTeropus Ha kynysava: lNy6nuyHo npegnpusitue
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en Aankoop
Onucanue: De opdracht betreft de implementatie van Workday binnen de domeinen HR,
Finance en Aankoop, van ontwerp tot en met ingebruikname, gecombineerd met de
begeleiding en realisatie van de transitie naar een procesgedreven organisatie. De opdracht
wordt uitgevoerd door een combinatie van een business partner en een system integrator (al
dan niet binnen één entiteit), waarbij de business partner instaat voor de begeleiding van de
organisatorische transformatie en de system integrator voor de technische realisatie van het
platform, in onderlinge afstemming en met een geintegreerde verantwoordelijkheid voor het
geheel. De opdracht omvat zowel de technische implementatie van het platform als de
noodzakelijke organisatorische transformatie die hiermee gepaard gaat, inclusief de overgang
van het huidige ERP-systeem PeopleSoft naar het nieuwe platform. Van de opdrachtnemer
wordt verwacht dat hij instaat voor de configuratie, integratie en inproductiename van een
werkende en geintegreerde oplossing, en daarbij een leidende rol opneemt in het begeleiden
van de organisatie naar een meer gestandaardiseerde, geintegreerde en procesgedreven
werking. Een essentieel onderdeel van de opdracht is de harmonisatie en standaardisatie van
processen over de betrokken domeinen heen (HR, Finance en Aankoop), waarbij maximaal
wordt ingezet op de standaardfunctionaliteiten van het platform. In dit kader wordt verwacht
dat bestaande werkwijzen kritisch worden geévalueerd en, waar nodig, hertekend in functie
van best practices en een toekomstgerichte werking. Daarnaast omvat de opdracht de
begeleiding van de transitie vanuit het huidige legacy ERP-systeem PeopleSof, Oracle Recruit
en learn, inclusief de migratie van relevante data, de afbouw van bestaande oplossingen en
het waarborgen van de continuiteit van de dienstverlening gedurende de overgangsperiode.
De opdrachtnemer dient zijn projectgovernance zodanig in te richten dat een structurele en
duurzame kennisoverdracht naar de medewerkers van UZ Leuven wordt verzekerd. Dit met
als doel de organisatie in staat te stellen om na oplevering het systeem zelfstandig te beheren,
verder te ontwikkelen en te onderhouden. De opdracht vereist een geintegreerde aanpak
waarbij technologie, procestransformatie en change management onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn, met als doel een duurzame verankering van de nieuwe werking binnen de
organisatie.
WpeHnTtndpukatop Ha npouenypara: ff4afc82-84b6-45¢c7-a701-afbaabb2c885
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BbTpeweH ngeHtndpumkatop: PPPOWC-691/6296/P8783

Bug npoueaypa: [loroBapsHe ¢ npeaBapuTenHo nybnvkyBaHe Ha rnokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbecresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

Mpouenyparta ce yckopsBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTto Ha usnbrHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Ovpxaea: benrus

2.1.4. OO6wa nHcdpopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektusa 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsATa 3a M3KItoYBaHe: [JOKyMEeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosuuus: LOT-0001
3arnasue: Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en Aankoop
Onucanue: De opdracht betreft de implementatie van Workday binnen de domeinen HR,
Finance en Aankoop, van ontwerp tot en met ingebruikname, gecombineerd met de
begeleiding en realisatie van de transitie naar een procesgedreven organisatie. De opdracht
wordt uitgevoerd door een combinatie van een business partner en een system integrator (al
dan niet binnen één entiteit), waarbij de business partner instaat voor de begeleiding van de
organisatorische transformatie en de system integrator voor de technische realisatie van het
platform, in onderlinge afstemming en met een geintegreerde verantwoordelijkheid voor het
geheel. De opdracht omvat zowel de technische implementatie van het platform als de
noodzakelijke organisatorische transformatie die hiermee gepaard gaat, inclusief de overgang
van het huidige ERP-systeem PeopleSoft naar het nieuwe platform. Van de opdrachtnemer
wordt verwacht dat hij instaat voor de configuratie, integratie en inproductiename van een
werkende en geintegreerde oplossing, en daarbij een leidende rol opneemt in het begeleiden
van de organisatie naar een meer gestandaardiseerde, geintegreerde en procesgedreven
werking. Een essentieel onderdeel van de opdracht is de harmonisatie en standaardisatie van
processen over de betrokken domeinen heen (HR, Finance en Aankoop), waarbij maximaal
wordt ingezet op de standaardfunctionaliteiten van het platform. In dit kader wordt verwacht
dat bestaande werkwijzen kritisch worden geévalueerd en, waar nodig, hertekend in functie
van best practices en een toekomstgerichte werking. Daarnaast omvat de opdracht de
begeleiding van de transitie vanuit het huidige legacy ERP-systeem PeopleSof, Oracle Recruit
en learn, inclusief de migratie van relevante data, de afbouw van bestaande oplossingen en
het waarborgen van de continuiteit van de dienstverlening gedurende de overgangsperiode.
De opdrachtnemer dient zijn projectgovernance zodanig in te richten dat een structurele en
duurzame kennisoverdracht naar de medewerkers van UZ Leuven wordt verzekerd. Dit met
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als doel de organisatie in staat te stellen om na oplevering het systeem zelfstandig te beheren,
verder te ontwikkelen en te onderhouden. De opdracht vereist een geintegreerde aanpak
waarbij technologie, procestransformatie en change management onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn, met als doel een duurzame verankering van de nieuwe werking binnen de
organisatie.

BbTpelwweH noeHtndgpurkarop: P8783_1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Herestraat 49
Npag: Leuven
MoweHckn koa: 3000
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Obpxaea: benrus
HonbnHnTtenHa nHgopmauma: UZ Leuven

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTta: 01/01/2029

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHarta Ksannudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHM NMOPBYKM
MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MwuHumaneH 6pon kaHangaTn, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHU HSKOW YY4aCTHULN
KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 AONBLITHUTENHO AOroBapsiHE

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kavyectso
Onucanue: Wordt later bepaald
KaTeropus Ha kputepus 3a BbanaraHe ¢ terno: Peg Ha 3HauMmocT
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTEpUS 3a Bb3naraHe: 1
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onwucanwne: Wordt later bepaald
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ terno: Peg Ha 3HaummocT
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Yuncno, CBbp3aHO C KpUTEPUA 3a Bb3riaraHe: 2

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Appec Ha goKymMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/691
/WC/2026

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.publicprocurement.be
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asiBNeHNs 3a yyactue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OnucaHune Ha nHaHcoBaTa rapaHums: Borgtocht (5 % van het oorspronkelijk bedrag van de
opdracht (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
KpaeH cpok 3a nony4vaBsaHe Ha 3asBfeHus 3a yyactume: 26/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTpanHOEeBPOonencKko NTHO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasea enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauma 3a aMHaMM4HaTa cuctema 3a NoKynKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [AdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
Meawnatopcka opraHmsauus: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
OpraHusaums, oTroBapsilia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Ondernemingsrechtbank -
afdeling Leuven
NHdopmauus 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: UZ Leuven
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopmMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
OpraHnsaums, KoSTo norny4vasa 3asBfieHusTa 3a yyactme: UZ Leuven

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanveHoBaHue: UZ Leuven
PeructpaunoHeH Homep: 0419.052.173
MoweHckn agpec: Herestraat 49
Npaa: Leuven
MoweHckn koa: 3000
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
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Ovpxaea: benrus

3BeHo 3a koHTakT: Cel Overheidsopdrachten

EnekTpoHHa nowa: overheidsopdrachten.aankoop@uzleuven.be

TenedoH: +32 16345253

MHTepHeT agpec: http://www.uzleuven.be/

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHusauumsi, KOATO nonyyasa 3asiBreHMsTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHosaHune: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
PeructpaunoHeH Homep: 0308.357.753
MoweHckn agpec: Ferdinand Smoldersplein 5
Npaa: Leuven
MoweHckn koa: 3000
AOMUHUCTPaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Ovpxasa: benrua
EnekTpoHHa nowa: info@just.fgov.be
TenedoH: +32 25426511
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHu3auus, NnpefocTaBssiua noseve MHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
MepuwaTopcka opraHmsaums

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HammeHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PernctpaumoHeH Homep: BE 0475.480.736
Npag: Antwerpen / Anvers
MoweHckn koa: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Obpxasa: benrus
EnektpoHHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
[ocTtaBunk Ha ycnyrn B obractta Ha obLeCTBEHUTE NOPBYKK

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HammeHoBaHue: FPS Policy and Support
PernctpaunoHeH Homep: BE 0671.516.647
pag: Brussels
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ovpxaea: benrus
EnekTpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdbopmauusa 3a obsaBneHneTo
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NpeHnTtndpukatop/sepcusa Ha obsasneHneto: 456b215f-7847-4968-9b34-c7a9b6c25¢10 - 01
Bug Ha gopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[aTa Ha uanpallaHe Ha nssectuneto: 23/04/2026 00:00:00 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

[aTta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 23/04/2026 00:00:00 (UTC+02:
00) n3To4HOEBPONENCKO BPEME, LIEHTPANHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPNAHACKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 285571-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 81/2026

[ata Ha nyGnvkyBaHe: 27/04/2026
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