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286575-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHua — Yenyrmn no paspaborBaHe Ha cocdTyep 3a mHayctTpusaTa — AssetM4iInfra — Asset- u.
Erhaltungsmanagementsystem fiir iiberregionale Straen im LS Brandenburg

OJ S 81/2026 27/04/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa
Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
Odumumanto HanmeHoBaHne: LAND BRANDENBURG, VERTRETEN DURCH DEN
LANDESBETRIEB STRARENWESEN BRANDENBURG
EnekTpoHHa nowa: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[denHocT Ha Bb3narawma opran: Ycnyrm no o6LwogyHKUMOHANHO ynpaBneHne Ha AbpxaBaTta

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: AssetM4Infra — Asset- u. Erhaltungsmanagementsystem fur Gberregionale Stralen
im LS Brandenburg
Onucanue: Der Landesbetrieb StralRenwesen Brandenburg (LS) beabsichtigt die EinflUhrung
einer IT-Anwendung zur strukturierten und weitestgehend vollumfanglich digitalen Umsetzung
des Erhaltungsmanagements fur Straeninfrastrukturobjekte. Das System soll als Software as
a Service (SaaS) bereitgestellt, angepasst und betrieben werden. Der Leistungsgegenstand
umfasst die Bereitstellung eines anpassungsfahigen Basissystems, dessen Customizing an
die funktionalen Anforderungen Uber sogenannte Modulprojekte, den Betrieb und die Wartung
des Systems Uber einen definierten Zeitraum, die Weiterentwicklung nach gesonderter
Spezifikation sowie die Unterstlitzung der Folgemigration und Datenubergabe vor
Vertragsende.
WNoeHTudukaTtop Ha npoueaypata: 6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4
BbTpeweH ngeHtudukatop: 920-25
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72212100 Ycnyru no paspaboTtsaHe Ha codTyep 3a
nHaycTpuaTa
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72212331 Ycnyrmn no paspaborsaHe Ha copTyep 3a
ynpaereHune Ha npoektn, 72267000 Ycnyrn no nogabpiKaHe N peMOHT Ha codpTyep

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Markisch-Oderland (
DE409)
[ObpxaBa: epmaHus

2.1.4. OO6Gwa nHdopmauusa
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HonbnHutenHa nHgopmauma: Mit Einreichung des Teilnahmeantrags hat der Bewerber die
Vertraulichkeitsvereinbarungen und Verpflichtungserklarungen nach ,20.5_2-LB-ANL-AIl. IT-
Sicherheitsanforderungen_V.1.0“ einzuhalten, zu beachten und sich entsprechend der
Regelungen zu verhalten.

NMpaBHO OCHOBaHue:

Oupektuea 2014/24/EC

VgV -

2.1.6. OcHoBaHu#A 3a U3KIKO4YBaHe
M3TOYHMLUM Ha OCHOBaAHUSATA 3a U3KIToYBaAHE: YBeOOMMNEHNE
Kopynuus:
Namamun:
M3nnpaHe Ha napu unmn domHaHcupaHe Ha Tepopusma:
HeTcku Tpya v gpyrn oopmmn Ha Tpaduk Ha xopa:
YyacTtue B npecTbhHa opraHnsaums:
TepopuUCTUYHM NPECTBNIIEHUS NN NPECTBNSIEHNS, KOUTO Ca CBBbP3aHN C TEPOPUCTUYHMU
JENHOCTU:
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtta Ha eKONormyHoTO npaso:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:
HapyuweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha coumanHoTo npaso:
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLlLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
Texko npodecrnoHanHo HapyLueHue:
HeBepHW gaHHW, yKpuBaHe Ha MHpopmaums, HenpeacTaBsHe Ha NpUApYy>KaBalluy JOKYMEHTH
Unu nonyvaBaHe Ha nosepuTenHa MHopMaunsa BbB Bpb3Kka C npoueaypara:
KOH(mKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbukKa:
[MpsiKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopbukKa:
MpencpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha 4OroBOp M HanaraHe Ha obesLeTeHns unu gpyru nogobHn
CaHKLUWMN:
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHWSI 32 U3KMNIOYBAHE:
HeunsnbrnHeHve Ha 3aabimkeHne, CBbP3aHo C MallaHeTo Ha CounanHOOCUrypuTEenHN BHOCKN:
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnawaHeTo Ha AaHblUu:
[MpekpaTeHa cTonaHcka OENHOCT:
HennartexocnocobHOoCT:
AOMUHUCTPUpPaAHe Ha aKTUBUTE OT NUKBMAATOP:
AHanormyHa Ha HeECbCTOATENHOCT CUTYauUMUsa CbINacHO HaALMOHANMHOTO 3aKOHO4AaTENCTBO:

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: AssetM4Infra — Asset- u. Erhaltungsmanagementsystem fur Uberregionale Stral3en
im LS Brandenburg
Onucanue: Der Landesbetrieb StralRenwesen Brandenburg (LS) beabsichtigt die Einfuhrung
einer IT-Anwendung zur strukturierten und weitestgehend vollumfanglich digitalen Umsetzung
des Erhaltungsmanagements fur Stralleninfrastrukturobjekte. Das System soll als Software as
a Service (SaaS) bereitgestellt, angepasst und betrieben werden. Gegenstand der Leistung:
Der Leistungsgegenstand umfasst die Bereitstellung eines anpassungsfahigen Basissystems,
dessen Customizing an die funktionalen Anforderungen tUber sogenannte Modulprojekte, den
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Betrieb und die Wartung des Systems Uber einen definierten Zeitraum, die Weiterentwicklung
nach gesonderter Spezifikation sowie die Unterstlitzung der Folgemigration und
Datenubergabe vor Vertragsende. Die Anpassung des Basissystems erfolgt partnerschaftlich
zwischen dem LS als Auftraggeber und dem Auftragnehmer in agiler Form. Der Kern des IT-
Systems soll als Basis bereits verfugbar sein und grundsatzliche Funktionen eines Asset- und
Erhaltungsmanagementsystems flr Stra3eninfrastrukturobjekte mitbringen (néher zu den
Mindestanforderungen an das Basissystem siehe Ziff. 4.1.1 und 4.1.2 LB). Es wird davon
ausgegangen, dass der notwendige Anpassungsbedarf des Basissystems fur die Zwecke des
LS nicht unerheblich ist. Die Anpassung/Ertichtigung des Systems erfolgt Gber in Grundzigen
vordefinierte Modulprojekte, deren Inhalte zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer
abgestimmt werden. Ein Modulprojekt kann einem Sprint im Sinne der Scrum-Methodik
entsprechen, muss es aber nicht, und kann ebenso aus mehreren Sprints bestehen. Dartber
hinaus ist der nicht unerhebliche Anpassungsbedarf flankierend durch eine ingenieur-fachliche
Expertise des Auftragnehmers zu unterstutzen. Zielsetzung: Das digitale Asset- und
Erhaltungsmanagementsystem soll drei zentrale Kernprozesse abbilden. Der erste
Kernprozess umfasst die Abstimmung und Untersetzung von Zielvorgaben, wobei Ziele wie
Sicherheit und Verfugbarkeit durch Uberpriufbare Kennzahlen auf Anlagen-, Objektart-, Objekt-
und Netzebene dargestellt und dokumentiert werden. Der zweite Kernprozess dient der
Erarbeitung von Szenarien verschiedener Strategien sowie eines optimalen
MalRnahmenportfolios, indem strategische Zielvorgaben unter Berlicksichtigung verfligbarer
Ressourcen durch ein geeignetes Szenarien-Management in eine operative
Erhaltungsplanung Uberflhrt werden. Der dritte Kernprozess betrifft die Bewertung und
Kommunikation des Erhaltungszustands sowie des Erfolgs von Malinahmen durch ein stetiges
Monitoring und kontinuierliches Berichtswesen. Nutzerkreise: Das System richtet sich an
verschiedene Nutzergruppen mit unterschiedlichen Zugriffsrechten. Die fachliche
Gesamtadministration obliegt dem Strategischen Erhaltungsmanagement des LS.
Projektstruktur und Phasen: Das Gesamtprojekt gliedert sich in vier Phasen. Die Initiierungs-
und Bereitstellungsphase dient der Etablierung des Projekt- und
Vertragsabwicklungsmanagements sowie der Bereitstellung des Basissystems. In der
anschlielienden Aufbauphase wird das Basissystem Uber Modulprojekte zu einem
produktivfahig einsetzbaren System ertuchtigt, sodass alle drei Kernprozesse abgebildet
werden kénnen. Wahrend der Aufbauphase wird sich der Nutzerkreis vorrangig auf die
Gesamtadministration sowie partiell auf das Daten- und das Erhaltungsmanagement
beschranken. Die anschlieBende Betriebsphase und Weiterentwicklungsphase umfasst den
Wirkbetrieb sowie weitere Anpassungen und Ertiichtigungen, die zunachst in einer
Testumgebung erfolgen und dann sukzessive in den Wirkbetrieb Gberfliihrt werden. Die
abschlieRende Transformationsphase ist im ausreichenden Vorlauf zum Vertragsende
einzuleiten, um nach Erfordernis Algorithmen sowie Daten in ein Folgeprojekt oder eine
Interimslésung zu transferieren. Weitere Einzelheiten zu den Leistungsgegenstanden sind den
Spezifikationen aus ,20.0_Leistungsbeschreibung-V-1-0“ nebst Anlagen zu entnehmen.
BbTpeweH ngeHtudukatop: 0001

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 72212100 Yenyrn no paspaborBaHe Ha copTyep 3a
nHOycTpuaTa

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Markisch-Oderland (
DE409)
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[Obpxaea: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 12 Meceuu

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsABaHUS: 1
Opyra nHdopmauus 3a nogHosaBaHus: Mindestvertragslaufzeit sind 12 Monate. Die maximale
Vertragslaufzeit betragt 48 Monate.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTa ksannudukaumsa Ha cnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NOoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
I He
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatmus (MCI1): He

5.1.7. Crpaternyecku obLeCTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Pernctpauusi B CboTBETEH NpodecrnoHaneH permctbp
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Anforderung: Erforderlich ist eine Eigenerklarung
bezlglich der Eintragung im einschlagigen Berufs- oder Handelsregister Nachweis: Falls der
Bewerber in die engere Wahl kommt, wird er zur Bestatigung seiner Erklarung auf
gesondertes Verlangen die Gewerbeanmeldung, Berufs-/Handelsregisterauszug, die
Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- und Handelskammer oder
anderweitige sonstige Nachweise vorlegen.
Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kaHaungaTute, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Anforderung: Der Bewerber hat bestehende und aktuell
gultige Nachweise bezlglich der Berufshaft- oder Betriebshaftpflichtversicherung fir
Personenschaden in branchenublicher Hohe und fur sonstige Schaden (Sach- und
Vermogensschaden) in branchentblicher Hohe zu erbringen. Nachweis: Eine entsprechende
Zusicherung der Versicherung bzw. einen entsprechenden Versicherungsnachweis hat der
Bewerber als Anlage zum Dokument "05 Eigenerklarung Eignung" zu Ubersenden.
Kputepunte we 6baaTt n3non3saHu 3a nogdbop Ha kaHaungaTutTe, KOMTO Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Allgemeine Hinweise und Wertungsmalstab: Eine
Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der Eignungsprifung verwendbar, wenn diese
alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Fehlende Angaben fihren zur Abwertung. Soweit zur
Erflllung von Mindestanforderungen Angaben fehlen, kann dies zum Ausschluss der Referenz
bzw. der Bewerbung fuhren. Eine Differenzierung bei der Punktevergabe erfolgt Uber die
Vergleichbarkeit der ausgefiihrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt nach der
bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche und
aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden Betrachtung
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wie folgt unterzogen: 0 Punkte: Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte:
Die Referenz entspricht den konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar dariber
hinaus. Eine Bewertung mit Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der
Vergleichbarkeit der Referenzleistung. Wird mehr als eine Referenz eingereicht, geht nur die
beste Referenz in die Bewertung ein.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis von einer Referenz Uiber ein
Erhaltungsmanagement von Verkehrsinfrastrukturobjekten als SaaS-Ldsung
(Mindestanforderung: 1 Referenz) - 06.1-E1_Vorlage-Referenz-Cloud-Ldsung-V-1-0
Anzugeben sind hierfur folgende Informationen und Daten: 1. Bezeichnung der Referenz 2.
Auftraggeber des Referenzauftrags 3. Zeitraum der erbrachten Leistung (Monat/Jahr bis Monat
/Jahr) 4. Produktiver Einsatz einer Cloudlésung fur das Erhaltungsmanagement von
Verkehrsinfrastrukturobjekten (Mindestanforderung) 5. Bezeichnung der eingesetzten Lésung
/des eingesetzten Produktes 6. Erlduterung der Anpassbarkeit der Cloudlésung im Rahmen
der Integration von individuellen Auspragungen und Rechenalgorithmen (Mindestanforderung:
Muss anpassbar sein, Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 7.
Erlauterung zur Integration von GIS-Komponenten (Darstellung und Visualisierung) innerhalb
der CloudIésung (erfolgreiche Integration ist Mindestanforderung, Wertung nach
Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 8. Beschreibung der Leistungen,
besonders im Hinblick auf die den Fachkontext: - Erlauterung zur Zweckmafigkeit fur das
Management und die Erhaltung von Stral3eninfrastrukturobjekten - Angaben zur Skalierbarkeit
und zum Nutzerumfang - Ggf. Hinweise auf erganzende Angaben (beigefugte
Produktkataloge, frei verfugbare Produktvorstellungen im Internet) (Wertung nach
Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben)

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepuii: TexHuum nnm TeXHNYeckn opraHm 3a U3BbpLUBaHe Ha paboTaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Erforderlich ist die Angabe der in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren durchschnittlich beschaftigten technischen Fachkrafte - 05
Eigenerklarung Eignung Anforderung: Der Bewerber muss eine Mindestanzahl der in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren durchschnittlich beschaftigten Arbeitskrafte,
gegliedert nach Berufsgruppen (Mindestanzahl (!) pro Jahr ohne Dopplung) vorweisen. Die
erforderliche Mindestanzahl je Berufsgruppe lautet: - Projektleiter: 3 - Softwareentwickler: 3 -
Ingenieur Fachrichtung Bauwesen, Geographie, Vermessung, Verkehrstechnik o. a.;
vorzugsweise im Stralden- und Brickenbau: 5

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Allgemeine Hinweise und Wertungsmalfstab: Eine
Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der Eignungspruafung verwendbar, wenn diese
alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Fehlende Angaben fuhren zur Abwertung. Soweit zur
Erfullung von Mindestanforderungen Angaben fehlen, kann dies zum Ausschluss der Referenz
bzw. der Bewerbung fluhren. Eine Differenzierung bei der Punktevergabe erfolgt tber die
Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt nach der
bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche und

286575-2026 Page 5/12



aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden Betrachtung
wie folgt unterzogen: 0 Punkte: Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte:
Die Referenz entspricht den konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar daruber
hinaus. Eine Bewertung mit Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der
Vergleichbarkeit der Referenzleistung. Wird mehr als eine Referenz eingereicht, geht nur die
beste Referenz in die Bewertung ein.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CboTBeTHUTE 06pasoBaTenHN 1N NpodeCMoHanHn KBanugukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
Projektleiters sowie eine vergleichbare personliche Referenz (Mindestanforderung ist 1
Referenz) zu erbringen - 06.2-E3_1_Vorlage-Mitarbeiterprofil-PL-V-1-0 Anforderungen:
Anzugeben bezlglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2. Funktion/Rolle in der
Bieterorganisation 3. Angabe abgeschlossene Hochschulausbildung (mindestens
Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium) im Bereich Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft und
Management, Natur- und Rechtswissenschaften oder gleichwertig, Mindestanforderung). Bitte
Nachweis beiftigen! 4. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der eingeplanten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines
Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten Prufungsinstitution (z. B.
Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen Hochschulabschlusses
(Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die
betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch
Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort, Schulzeugnis aus
deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente), oder - 4. Vorlage
einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende Person in einem
friheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache erfolgreich
wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des jeweiligen
Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der personlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlcksichtigung der nachzuweisenden
Fachkenntnisse und der erzielten Erfolge (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Personliche Aufgaben im Projekt und personlich eingesetzte
Technologien/Methoden unter Berlicksichtigung von: o Methodenkenntnisse
(Projektmanagement, Anforderungsmanagement, Qualitatssicherung, agile SE-
Vorgehensmodelle) o Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Budget, Controlling,
Risikomanagement, Vertragsmanagement) o IT-fachliche Kenntnisse (Softwareentwicklung,
Architektur, Tools und Werkzeuge, etc.) o Ingenieurfachliche Kenntnisse, idealerweise im
Erhaltungsmanagement von StralReninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Kputepuute e 6bAaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CboTBeTHUTE 06pasoBaTenHN 1N NPpOdECUOHANHN KBanudukawlmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
stellvertretenden Projektleiters sowie eine vergleichbare persoénliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.3-E3_2_Vorlage-Mitarbeiterprofil-
StellvPL-V-1-0 Anforderungen: Anzugeben bezuglich der Qualifikation sind: 1. Name,
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Vorname 2. Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Angabe abgeschlossene
Hochschulausbildung (mindestens Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium) im Bereich
Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft und Management, Natur- und Rechtswissenschaften oder
gleichwertig, Mindestanforderung). Bitte Nachweis beifligen! 4. Nachweis ausreichender
Deutschkenntnisse der eingeplanten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der
folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach
dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen flr Sprachen, ausgestellt von einer
anerkannten Prifungsinstitution (z. B. Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage
eines deutschen Hochschulabschlusses (Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder
vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder
deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis
Geburtsort, Schulzeugnis aus deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare
Dokumente), oder - 4. Vorlage einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die
betreffende Person in einem friheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in
deutscher Sprache erfolgreich wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter
Ansprechpartner des jeweiligen Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu
benennen, der die sprachliche Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben
bezlglich der personlichen Referenz sind: 1. Benennung der Referenz 2.
Referenzauftraggeber und Branche 3. Personliche Rolle im Projekt 4. Beschreibung des
Projekts unter Berlcksichtigung der nachzuweisenden Fachkenntnisse und der erzielten
Erfolge (Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Personliche
Aufgaben im Projekt und persénlich eingesetzte Technologien/Methoden unter
Berucksichtigung von: o Methodenkenntnisse (Projektmanagement,
Anforderungsmanagement, Qualitatssicherung, agile SE-Vorgehensmodelle) o
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Budget, Controlling, Risikomanagement,
Vertragsmanagement) o IT-fachliche Kenntnisse (Softwareentwicklung, Architektur, Tools und
Werkzeuge, etc.) o Ingenieurfachliche Kenntnisse, idealerweise im Erhaltungsmanagement
von Stral3eninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben)
Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CboTBeTHUTE 06pasoBaTenHN 1N NPpOdECUOHANHN KBanudukawlmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
fachverantworlichen Ingenieurs sowie eine vergleichbare personliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.4-E3_3_Vorlage-Mitarbeiterprofil-Ing-V-
1-0 Anforderungen: Anzugeben beziglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2.
Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Angabe einer erfolgreich abgeschlossenen
ingenieurtechnischen Ausbildung (Bachelor, Dipl.-Ing (FH), Master of Science, Master of
Engineer, Dipl.-Ing oder gleichwertiges) im Bereich Bauwesen, Geographie, Vermessung,
Verkehrstechnik o. a.; vorzugsweise im Stral’en- und Brickenbau (Mindestanforderung). Bitte
Nachweis beifugen! 4. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der eingeplanten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage eines
Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten Prifungsinstitution (z. B.
Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen Hochschulabschlusses
(Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3. Nachweis, dass die
betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher Muttersprachler ist (z. B. durch
Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort, Schulzeugnis aus
deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente), oder - 4. Vorlage
einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende Person in einem
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frGheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache erfolgreich
wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des jeweiligen
Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der persdnlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlcksichtigung der Aufgaben im Asset- und
Erhaltungsmanagement von StralReninfrastruktur und unter Angabe der erzielten Erfolge
(Wertung nach Vergleichbarkeit zum ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Personliche Aufgaben
im Projekt und personlich eingesetzte Technologien/Methoden unter Darstellung der
ingenieurfachlichen Aufgaben und Expertise im Bereich des Asset- und
Erhaltungsmanagements von Stralleninfrastruktur (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodEeCMOHaNHN KBanudukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Es ist der Nachweis der Qualifikation des eingeplanten
hauptverantwortlichen Softwareentwicklers sowie eine vergleichbare personliche Referenz
(Mindestanforderung ist 1 Referenz) zu erbringen - 06.5-E3_4_Vorlage-Mitarbeiterprofil-SE-V-
1-0 Anforderungen: Anzugeben beziglich der Qualifikation sind: 1. Name, Vorname 2.
Funktion/Rolle in der Bieterorganisation 3. Nachweis ausreichender Deutschkenntnisse der
eingeplanten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch eines der folgenden Kriterien: - 1. Vorlage
eines Sprachzertifikats mindestens der Niveaustufe C1 nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen flir Sprachen, ausgestellt von einer anerkannten
Prufungsinstitution (z. B. Goethe-Institut e. V oder gleichwertig), - 2. Vorlage eines deutschen
Hochschulabschlusses (Bachelor, Master, Diplom, Staatsexamen oder vergleichbar), - 3.
Nachweis, dass die betreffende Person deutsche Muttersprachlerin oder deutscher
Muttersprachler ist (z. B. durch Geburtsurkunde, Ausweiskopie mit Nachweis Geburtsort,
Schulzeugnis aus deutschsprachigen Bildungseinrichtungen oder vergleichbare Dokumente),
oder - 4. Vorlage einer personlichen Referenz, aus der hervorgeht, dass die betreffende
Person in einem friheren Projekt eine qualifizierte Fachkommunikation in deutscher Sprache
erfolgreich wahrgenommen hat. In diesem Fall ist ein konkreter Ansprechpartner des
jeweiligen Referenzgebers (Name, Funktion, Kontaktdaten) zu benennen, der die sprachliche
Qualifikation auf Nachfrage bestatigen kann. Anzugeben bezuglich der persdnlichen Referenz
sind: 1. Benennung der Referenz 2. Referenzauftraggeber und Branche 3. Persdnliche Rolle
im Projekt 4. Beschreibung des Projekts unter Berlicksichtigung der nachzuweisenden -
Fachkenntnisse und Fahigkeiten in Entwurf, Entwicklung und Umsetzung von
Webanwendungen in agiler Form - Methodenkenntnisse zu agilen
Softwareentwicklungsmodellen und Qualitatssicherung (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben) 5. Persoénliche Aufgaben im Projekt und persdnlich eingesetzte
Technologien/Methoden mit Blick - Fachkenntnisse und Fahigkeiten in Entwurf, Entwicklung
und Umsetzung von Webanwendungen in agiler Form - Methodenkenntnisse zu agilen
Softwareentwicklungsmodellen und Qualitatssicherung (Wertung nach Vergleichbarkeit zum
ausgeschriebenen Vorhaben)

Kputepuute e 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CurypHocT npu o6paboTka, CbXxpaHeHue 1 npefaBaHe Ha kracuduuupaHa
nHdopmaumsa
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bewerber hat mit Abgabe des Teilnahmeantrags
Informationen seiner Sicherheitsorganisation oder der seines Hosting-Dienstleisters
offenzulegen, auf deren Basis der LS Brandenburg eine Bewertung hinsichtlich des Standes
der Informationssicherheit durchfiihren kann. Der Bewerber hat den Reifegrad durch
mindestens eine der folgenden Varianten nachzuweisen: a) Die Anforderungen des
Kriterienkatalogs C5 des Bundesamits fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) sollten
erfullt werden. Die Erflllung des Kriterienkatalogs C5 kann beispielsweise durch Wirtschafts-
oder andere geeignete Prifer testiert und somit gegenuber dem LS nachgewiesen werden.
Wenn keine Testierung nach dem Kriterienkatalog C5 vorliegt, kann auch eine ISO 27001-
Zertifizierung zusammen mit einer vom BSI zur Verfigung gestellten C5-Selbstauskunft sowie
eine verbindliche Planung zur Erlangung der C5-Zertifizierung durch den Auftragnehmer
vorgelegt werden. Sollte kein Testat oder anderweitiger Nachweis vorliegen, ist der in Excel-
Format beigeflgte C5 Kriterienkatalog auszufillen (siehe Anlage zu LB: ,,C5 2020
Anforderungen an Cloud Services Malilnahmentabelle"). b) Ein ISO 27001-Zertifikat basierend
auf BSI IT-Grundschutz. c) Ein ISO/IEC 27001-Zertifikat. d) Auditberichte, die gemaf der ISO
27001 oder des BSI IT-Grundschutzes durchgefuhrt wurden. e) Detaillierte
Sicherheitskonzepte, die eine ganzheitliche und dokumentierte
Informationssicherheitsstrategie umfassen, die die gleichen systematischen und strukturierten
Anforderungen wie ISO 27001 abdeckt. Entsprechende Nachweise sind dem Teilnahmeantrag
als Anlage zu dem Vordruck 06.6-E4_Vorlage Informationen zur Sicherheitsorganisation
beizufugen. Hinweis: Die Anforderungen mussen nicht zwingend vom Bewerber selbst,
sondern von demjenigen Unternehmen erfullt werden, das den Betrieb bzw. das Hosting der
angebotenen Plattform tatsachlich verantwortet (Host-Dienstleister). Dem Bieter steht es
dementsprechend frei, die geforderten Eignungsanforderungen im Wege der Eignungsleihe
gemald § 47 VgV durch ein geeignetes Drittunternehmen (z. B. den zertifizierten Hosting-
Partner) zu erfillen.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOMTO Aa 6GbAaT NoKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3M0XN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othbepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha KputepunTe 3a BbanaraHe: Der Preis ist nicht
das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefiihrt

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Apgpec Ha goKyMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbuka: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTta Ha u3npallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha ocepTn: 01/06/2026
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
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Appec 3a nogasaHe: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6ef4b1d4-
3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4

E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat opepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 11/05/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHdopmauums: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des
Angebotes zu vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem
Angebot unbedingt vollstandig bei.

YcnoBua Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa a ce U3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHM mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO nnawaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 4actuyHo 6e3 nogHoBSABaHE Ha CbCTe3aTernHaTa npoueaypa u
4YaCTMYHO C NOAHOBSIBAHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmauumsa 3a AMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie
MHdopmauusn 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: (1) Etwaige VergabeverstoRe muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: LEINEMANN PARTNER RECHTSANWALTE mbB

OpraHusaums, kosaTo nony4vasa 3assrieHusaTa 3a yyactme: LAND BRANDENBURG,
VERTRETEN DURCH DEN LANDESBETRIEB STRARBENWESEN BRANDENBURG

8. OpraHnsauum
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8.1. ORG-0001
OdwmumnanHo HanveHoBaHne: LAND BRANDENBURG, VERTRETEN DURCH DEN
LANDESBETRIEB STRARENWESEN BRANDENBURG
PernctpaunoHeH Homep: 10184
MowieHckn agpec: Lindenallee 51
Npaa: Hoppegarten
MoweHckn koa: 15366
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Markisch-Oderland (
DE409)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
TenedoH: +49 302064190
NHTepHeT agpec: http://www.ls.brandenburg.de
Mpodumn Ha kynyBa4a: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponun Ha Ta3n opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauusi, KOATO nosnyyasa 3asiBeHusTa 3a ydactme

8.1. ORG-0002
OdwmumnanHo HanmeHosaHue: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium far
Wirtschaft, Arbeit und Energie
PernctpaumoHeH Homep: d84e493f-62e1-46ec-93c0-76dfa42a1d28
MoweHckn agpec: Heinrich-Mann-Allee 107
paa: Potsdam
MNMoweHckn koa: 14473
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt
(DE404)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de
TenedoH: +49 3318661719
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: LEINEMANN PARTNER RECHTSANWALTE mbB
PernctpaunoHeH Homep: 8f8d3a2e-f30c-444a-8be7-a9df44ae2146
MoweHckn agpec: Friedrichstr. 185-190
"paa: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: AssetM4Infra@leinemann-partner.de
TenedoH: +49 302064190
WHTepHeT agpec: https://www.deutsche-evergabe.de
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeHn Homep: 0204:994-DOEVD-83
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Npag: Bonn

lMNoweHckm koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

[Obpxasa: epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcusa Ha npeguwHOTO 0bsiBNeHMe, KoeTo TpsibBa ga 6bae NnpomMeHeHo

6ef4b1d4-3317-4a5b-a02d-1bd1d5e290b4-01
OcHoBHa npu4unHa 3a npomMsHara

AKTyanuampaHa nHgopmaumsa
OnucaHue

Anderungen Sektion 5.1.9 und 5.1.12
MHdopmauus 3a o6aBneHneTo

NaoeHtudmkatop/Bepcus Ha obssneHmeTo: 0ce9e759-3cbb-4396-ac2a-9bc185927751 - 01
Bug Ha gopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenmne: O6aBneHne 3a nopbyka Um KOHLECUSA — CTAaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 24/04/2026 12:37:00 (UTC+02:00) n3to4HoeBpoOnencko
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KOUTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnunkyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 286575-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 81/2026

[ata Ha nyGnukyBaHe: 27/04/2026
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