See the notice on TED website

287619-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

®PpaHuma — Ycnyrm no nouyncreBaHe Ha ynuum ot cHAr — Déneigement et déverglagage de la voirie
départementale-.

OJ S 81/2026 27/04/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HaumeHoBaHue: Conseil Départemental des Vosges
EnektpoHHa nowa: commandepublique@vosges.fr
lNMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Déneigement et déverglagage de la voirie départementale-.
Onucanue: La présente consultation concerne des prestations de déneigement et
déverglagage de la voirie départementale. L'accord-cadre sans minimum et avec maximum
est passé en application des articles L2125-1 1°, R. 2162-1 a R. 2162-6, R. 2162-13 et R.
2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu a I'émission de bons de
commande. Le montant total des prestations pour la période initiale de I'accord-cadre est
défini comme suit pour les lots 1 a 9, 11, 15 et 16 : Mini: Sans, Maxi: 50 000 euros HT, pour
les lots 10, 12, 13 et 14: Mini: Sans, Maxi: 100 000 euros HT. Les montants seront identiques
pour chaque période de reconduction. L'accord-cadre est conclu a compter de sa date de
notification pour une période initiale allant jusqu’au 30 juin 2027 inclus.
WapeHTtndpumkatop Ha npoueayparta: f4c1a010-0105-4a8f-9f5b-a6ecc3d89ad1
BbTpeweH ngeHtudukarop: S26006
Bug npoueaypa: OTkputa
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

2.1.4. O6wa nHcpopmaums
HonbnHutenHa nHgopmauma: Conditions de remises des offres ou des candidatures : La
transmission des documents doit se faire impérativement par voie électronique sur le profil
acheteur du pouvoir adjudicateur a I'adresse URL suivante : https://www.xmarches.fr
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnsa 2014/24/EC
Code de la commande publique

2.1.5. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nnopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6por o6ocobeHn no3mumm, 3a KOMTO euH ohepeHT Moxe Aa nogage odepTu:
16

287619-2026 Page 1/24


https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/287619-2026
mailto:commandepublique@vosges.fr
https://www.xmarches.fr

YcnoBusa Ha goroBopa:
MakcumaneH 6poin o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3N0oXKEHN NOPbYKMN Ha
eavH odepeHT: 16

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KINIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBeaoMmIeHve
HeunsnbnHeHne Ha 3aabrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHU HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a u3kroyBaHe: Les autres motifs d'exclusion figurent au DCE

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Secteur d’intervention de Neufchateau Nord
Onucanne: Secteur d’'intervention de Neufchateau Nord
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceuu

5.1.4. MNopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HEe e PUHaHCKpaH cbe cpeacTea oT EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUIOXKHOTO nore Ha Cnopa3ymeHneTo 3a obpxaBHuTe nopbyku (COM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: Jpyrn KOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O60ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
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Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun
YcnoBus Ha goroBsopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NraLiaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocob6eHa no3uuymsa: LOT-0002
3arnaBsue: Secteur d’intervention de Neufchateau Sud
OnwucaHune: Secteur d’intervention de Neufchateau Sud
BbTpelweH naoeHtndpukaTtop: 2

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yniuum OT CHAP

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmanms 3a nogHosaBaHus: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
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N3TOuHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomrneHune

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HENOCOYBaHE Ha TEXEeCTTa Ha KpUTepunTe 3a Bb3naraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Appec Ha gokyMmeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNeEHNs 3a y4acTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONENCcKo BpeMe, 3anagHoeBpPONEenCcKo NATHO BpeEME
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa ga octaHe BanuaHa: 6 Meceum
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKkutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
MHdopmauma 3a aMHaMmuyHaTa cuctema 3a NOKYnKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauus, Megmauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusauumg, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHnsaums, npegocTassiiia noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocobeHa no3uyua: LOT-0003
3arnasue: Secteur d’intervention de Vittel
Onucanwne: Secteur d’intervention de Vittel
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 3

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yrvum OT CHAr

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
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Cpok: 10 Meceum

5.1.4. MNMopHoBsAiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa Nopbyka, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CLOM)
. ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha Kputepunte 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt opepTu Unun 3asiBfieHns 3a ydactme: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBPOnNencKo NATHO BpeMe
MpoAbmKMTENHOCT, Npe3 KoSATO odpepTaTa TpsibBa Aa ocTtaHe BanuaHa: 6 Meceumn
YcnoBusa Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonsesa enekTpoHHO NrawiaHe: He

5.1.15. TexHuKmn
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHeE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauumsa 3a AMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku
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5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguaumua v npepasrnexaaHe (obxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopmMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0004
3arnasue: Secteur d’intervention de Vaubexy, Bouzemont
Onucanue: Secteur d’intervention de Vaubexy, Bouzemont
BbTpelweH naoeHtndpukarop: 4

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 90620000 Ycnyrn no novYMcTBaHe Ha yNuun OT CHAr

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceuu

5.1.4. MNopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHoBsaBaHusA: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e oMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TOYHMLM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YBegomneHue
Kputepun: [lpyrn "KOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HENOCOYBaHE Ha TEXECTTa Ha KpUTepunTe 3a Bb3naraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Agpec Ha JokymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBwusa 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nuu, Ha konTo MoraT Aa ce nogasaT opepTun unm 3asBieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
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KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpONencko BpemMe, 3anagHoeBPOnNencKo NATHO Bpeme

MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATO odepTaTta TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a auHaMU4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0005
3arnasue: Secteur d’intervention de Brantigny, Vincey
Onucanue: Secteur d’intervention de Brantigny, Vincey
BbTpelueH ngeHtudukatop: 5

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yruuUm OT CHAM

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIIKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceuu

5.1.4. NMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmanmsa 3a nogHossaBaHus: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
M3TouHnLM Ha KpuTepum 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles
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Kputepun 3a Bb3naraHe
O6GocHOBKa 3a HEMOCOYBAHE Ha TEXEeCTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

[JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obecTBeHa nNnopbyka
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa nopbyka

YcnoBusa 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO

Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
Esunumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTu: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LleHTpanHoeBponNencko BpemMe, 3anagHoeBPONencKo NATHO BpeMe

MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATO odepTaTta TpsbBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun
YcnoBusa Ha goroBsopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He

LLle ce n3nonssa enekTpoHHO NrawiaHe: He

TexHuKu

PamkoBO cnopasymeHue:

PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NogHOBsIBaHe Ha CbCTe3aTtenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1

NHdopmauma 3a guHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:

Hama guHamuyHa cuctema 3a NoKynku

DonbnHutenHa nicpopmauus, meguaumna m npepasrnexapaHe (odxxansaHe)

OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy

OpraHusauums, npegocTtassila noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

O6ocob6eHa no3muyma: LOT-0006

3arnaBsue: Secteur d’intervention de Domeévre sur Aviere, Saint Vallier
Onucanune: Secteur d’intervention de Domévre sur Aviére, Saint Vallier
BbTpelueH ngeHtudpukatop: 6

Len
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 90620000 Ycnyrn no novYMcTBaHe Ha yNnumM OT CHAr

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceum

NMooHoBABaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBsBaHUSA: 2
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Opyra nidopmauus 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O60ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXECTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asBnNeHNs 3a yyactne: ppeHcku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTu: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONencko Bpeme, 3anagHoeBpoOnencko NATHO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa ocTtaHe BanuaHa: 6 Meceun
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agb/mKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnaLlaHe: He

5.1.15. TexHuKMn
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSAABaHeE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauma 3a auHaMM4HaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHusauus, otroBapsiwia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
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5.1.

5.1.1.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

287619-2026

OpraHu3auusi, NpegocTaBssiua noseve MHpopmauus 3a npoueaypute 3a npernes (o6xaneaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

O6o0cob6eHa no3uuyums: LOT-0007

3arnasue: Secteur d’intervention de Rambervillers, Haillainville, Domptail
Onucanue: Secteur d’intervention de Rambervillers, Haillainville, Domptail
BbTpelweH ngeHtudukatop: 7

Len
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceuum

MogHoBABaHe

MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2

Opyra nidopmauusa 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

O6wa nHpopmauus

3anaseHo y4yacTtue:

Y4yacTneTo He e 3anaseHo.

[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa Nopbyka, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
: ha

Kputepuun 3a nonoop

N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (OPUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

Kputepun 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha Kputepunte 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

[JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka

YcnoBus 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO

Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nuu, Ha konTo moraT ga ce nogasaT opepTn uUnm 3asBeHns 3a yyactme: ppeHckn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTu: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
MpoAbmKUTENHOCT, Npe3 KoATO odpepTaTa TpsibBa ga ocTaHe BanuaHa: 6 Meceum
YcnoBusa Ha poroBopa:
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.

5.1.1.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.10.

287619-2026

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

TexHuKn

PamkoBo cnopa3symeHue:

PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1

UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:

Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

HonbnHutenHa nicpopmauusa, meguaumna m npepasrnexanaHe (o6xxansaHe)

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy

OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

O6ocob6eHa no3uuyumsa: LOT-0008

3arnaBsue: Secteur d’intervention de Rambervillers, Padoux
Onucanune: Secteur d’intervention de Rambervillers, Padoux
BbTpelleH ngeHtudukatop: 8

LUen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAP

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceuu

NMooHoBABaHe

MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2

Opyra nHcopmanms 3a nogHosaBaHus: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

O6wa nHpopmauusa

3anaseHo yyacTtue:

YyacTtreTo He e 3anaseHo.

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

Kputepuun 3a nonbop

M3TouHMLM Ha KpuTepum 3a n3dop: YBegomrneHme

Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHWS

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

Kputepuun 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HeMoCcoYBaHE Ha TeXeCcTTa Ha KpuTepunte 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation
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5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apopec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asBNeHNs 3a yyactne: ppeHcku
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
MpoabrmKMTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa ocTtaHe BanuaHa: 6 Meceun
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B paMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaAHE: HE
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawlaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSAABaHE Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a gMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, meguauusa v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiwa 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHu3auusi, NpegocTaBssila noseve MHpopmauus 3a npouenypute 3a npernes (o6xaneaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocob6eHa no3uuyums: LOT-0009
3arnasue: Secteur d’'intervention de Saint-Etienne-Lés-Remiremont, Vecoux
OnwucaHune: Secteur d’intervention de Saint-Etienne-Lés-Remiremont, Vecoux
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 9

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceuum

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcrmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2
Hpyra nidopmauma 3a nogHoBsaBaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.
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5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HEe € PUHaHCKpaH cbe cpeacTtea oT EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUIOXKHOTO nore Ha Cnopa3ymeHneTo 3a obpxaBHuTe nopbyku (COM)
ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O60ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXeCTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nuu, Ha konTo moraT ga ce nogasaT opepTn uUnm 3asBreHns 3a yvactme: ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko Bpeme, 3anagHoeBpPOnencKko NATHO Bpeme
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa ocTtaHe BanuaHa: 6 Meceun
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NrawlaHe: He

5.1.15. TexHukKmn
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauma 3a agMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynkKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiwa 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocob6eHa no3uuyua: LOT-0010
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3arnasue: Secteur d’intervention de Rupt-sur-Moselle, Bussang
Onucanue: Secteur d’intervention de Rupt-sur-Moselle, Bussang
BbTpeweH nageHtndukatop: 10

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 90620000 Ycnyrn no NOYMCTBAHE HA YNINMLWN OT CHAr

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceuum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauusa 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBegomreHune
Kputepun: Jpyrn KOHOMUYECKN UK (OUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HEMOCOYBaHE Ha TEXECTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUkKa
Appec Ha ookyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nuu, Ha kouTo moraT ga ce nogaBaT opepTn uUnm 3asBneHus 3a yyactme: ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBpPOnNencko NATHO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATO odepTaTa TpsibBa Aa ocTaHe BanuaHa: 6 Meceun
YcnoBus Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha NporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3aab/mKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
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5.1.15.

5.1.16.

5.1.

5.1.1.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

287619-2026

LLl,e Ce 1n3non3Ba erfieKTpoHHO nnatLlaHe: He

TexHuKn

PamkoBo cnopa3symeHue:

PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1

UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:

Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

HonbnHutenHa nicpopmauusa, meguauuna m npepasrnexanaHe (odxxansaHe)

OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy

OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

O6ocob6eHa no3uuumsa: LOT-0011

3arnasue: Secteur d’intervention de La Voivre, Ban de Sapt, Saint-Dié
Onucanwne: Secteur d’intervention de La Voivre, Ban de Sapt, Saint-Dié
BbTpelweH naoeHtndpukatop: 11

LUen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuUm OT CHAP

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceuu

NMooHoBABaHe

MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2

Opyra nHcopmanms 3a nogHossaBaHus: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

O6wa nHopmauusa

3anaseHo yyacTtue:

YyacTtmeTo He e 3anaseHo.

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

Kputepumn 3a nonbop

M3TouHMLM Ha KpuTepum 3a n3dop: YBegomrneHme

Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

Kputepuun 3a Bb3naraHe
O60ocHOBKa 3a HeEMoOCOYBaHE Ha TeXeCTTa Ha KpuTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

[JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Agpec Ha OoKyMeHTaumsTa 3a obuiecTeeHaTa nopbuyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940
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5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nuu, Ha kouTo moraT ga ce nogaBaT opepTn uUnm 3asBneHus 3a yyactme: ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBPOnNencKo NATHO BpeMe
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATO odepTaTa TpsibBa Aa ocTaHe BanuaHa: 6 Meceun
YcnoBus Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHM mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3aab/mKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnaLiaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHEe Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKMU:
Hama guHamu4dHa cnuctema 3a noKymnku

5.1.16. [OdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHusauus, otroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6Goco6eHa no3unuusa: LOT-0012
3arnasue: Secteur d’intervention de Vagney, Rochesson, La Bresse
Onucanue: Secteur d’intervention de Vagney, Rochesson, La Bresse
BbTpeleH ngeHtudukatop: 12

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

5.1.3. OyakBaHa NpoaAbLINKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceuum

5.1.4. MNopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauusa 3a nogHoBsABaHuS: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa Nopbyka, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC

287619-2026 Page 16/24


https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940

MopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeagomrneHune
Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN U1 PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHoBKa 3a Hernoco4BaHe Ha TexecTTa Ha KpuTepuuTe 3a Bb3naraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa nNopbyKa
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa nopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTu Unn 3asBNeHNs 3a yyacTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBpOnencko NATHO Bpeme
MpoAbMKUTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa Aa ocTtaHe BanuaHa: 6 Meceum
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHK mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKutenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NnawiaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 1
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHamuyHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHutenHa uHcgpopmauusa, Meamauumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusauums, otTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusaums, npegocTtaesia noseye nHgopmalmsa 3a npoueaypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocob6eHa no3uyua: LOT-0013
3arnasue: Secteur d’intervention de Le Thillot, La Bresse, Col d’Oderen
Onucanne: Secteur d’intervention de Le Thillot, La Bresse, Col d’Oderen
BbTpeweH ngeHtmndukatop: 13

5.1.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha ynuum OT CHAr

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 10 Meceuu

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcrnmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2
Opyra nidopmauma 3a nogHoBaBaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He € bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: pyrn UKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6GocHOBKa 3a HEMOCOYBAHE Ha TEXEeCTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbUKa
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
Esunumn, Ha KoMTO mMoraT ga ce nogasaTt opepTn Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBponencko BpemMe, 3anagHoeBPONencKo NATHO BpeMe
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta TpsbBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun
YcnoBus Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa a ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awWnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonssa enekTpoHHO NrawlaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NogHOBsIBaHe Ha CbCTe3aTtenHarta npoueaypa
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MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama gnHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMauums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0014
3arnasue: Secteur d’intervention de Jussarupt, Liézey, Réhaupal
Onucanue: Secteur d’intervention de Jussarupt, Liézey, Réhaupal
BbTpelweH naeHtndpukatop: 14

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yruum OT CHAM

5.1.3. OuakBaHa NpPOoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceum

5.1.4. TMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nidopmauusa 3a nogHoBsABaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. OOGwa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOoYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: [lpyrm "KOHOMUYECKN Unn PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTtepuun 3a Bb3naraHe
O6ocHoBKa 3a Hernoco4BaHe Ha TexecTTa Ha KpuTepuuTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obluiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3vun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBnNeHNs 3a y4acTne: ppeHcku
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EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

BapuaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nonydasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun
YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a auHaMU4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocob6eHa no3uuusa: LOT-0015
3arnaeue: Secteur d’intervention d’Epinal, Uzemain, Charmois I'Orgueilleux
Onucanune: Secteur d’intervention d’EpinaI, Uzemain, Charmois I'Orgueilleux
BbTpeleH ngeHtudukatop: 15

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yniuum OT CHAP

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceum

5.1.4. NMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmanms 3a nogHosaBaHus: L’accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogb6op
M3TouHnLM Ha KpuTepum 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS
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OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
O6ocHOBKa 3a HENOCOYBaHE Ha TEXEeCTTa Ha KpuTepunTe 3a Bb3naraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [OokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
Appec Ha gokyMmeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNeHNs 3a y4acTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTu: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpONenNCcKo BpeMe, 3anagHoeBPONENCcKo NATHO BpeEME
MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa ga octaHe BanuaHa: 6 Meceum
YcnoBusa Ha goroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKuTtenHo
LLle ce nsnonassa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
MHdopmauma 3a aMHaMmmuyHaTa cuctema 3a NOKYNnKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauus, Megmauusa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHuszaum4, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy
OpraHusaum4, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0016
3arnasue: Secteur d’intervention de Chavelot, Thaon les Vosges, Charmes
Onucanue: Secteur d’intervention de Chavelot, Thaon les Vosges, Charmes
BbTpeweH ngeHtndukatop: 16

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 90620000 Ycnyrm no noYncTBaHe Ha yrvum OT CHAr

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 10 Meceum
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5.1.4. MNMopHoBsAABaHe
MakcrnmaneH 6pon nogHOBsIBaHUA: 2
Opyra nidopmauma 3a nogHoBsaBaHus: L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'a son
terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 2. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. Le contrat s’achéve donc, au plus tard, le 30 juin 2029.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneto He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYKa, KONTO HEe e PUHaAHCKMpaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: pyrn UKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
Onucanue Ha kputepua 3a nogbop: Tout document justifiant de la capacité économique et
financiére ainsi que des capacités techniques et professionnelles

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
O6GocHOBKa 3a HEMOCOYBAHE Ha TEXEeCTTa Ha KpUTepunTe 3a BbanaraHe: Se reporter au
réglement de la consultation

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.xmarches.fr/entreprise
/detailConsultation.php?key=39940

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.xmarches.fr/entreprise/detailConsultation.php?key=39940
Esunumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt opepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha odepTun: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpoOnNencko BpemMe, 3anagHoeBPONencKo NATHO BpeMe
MpoabmKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTta TpsbBa Aa octaHe BanuaHa: 6 Meceuun
YcnoBusa Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: He
LLle ce n3nonssa enekTpoHHO NrawlaHe: He

5.1.15. TexHukun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsIBaHE Ha CbCTe3aTtenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
MHdopmauma 3a guHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauua v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
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OpraHusauus, otroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (obxansaHeTo): Tribunal Administratif de
Nancy

OpraHusauums, npegocTassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Tribunal Administratif de Nancy

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Conseil Départemental des Vosges
PeructpaunoHeH Homep: 22880001700011
MoweHckn agpec: 8 rue de la préfecture
paa: Epinal
MoweHckm koa: 88000
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Vosges (FRF34)
ObpxaBa: ®PpaHuns
EnekTpoHHa nowa: commandepubligue@vosges.fr
TenedoH: 0329298929
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Tribunal Administratif de Nancy
PerncrtpaumoHeHn Homep: FRF3154036
MowieHckn agpec: 5, place de la carriere
Npag: NANCY cedex
MoweHckn koa: 54036
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Meurthe-et-Moselle (
FRF31)
ObpxaBa: ®paHuns
EnekTpoHHa nowa: greffe.ta-nancy@juradm.fr
TenedoH: 0383174343
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopmMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HammeHoBaHue: Tribunal Administratif de Nancy
PernctpaunoHneH Homep: FRF3154036
MowleHckn agpec: 5, place de la carriere
Npaa: NANCY cedex
MNMoweHckn koa: 54036
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Meurthe-et-Moselle (
FRF31)
Obpxasa: PpaHums
EnekTpoHHa nowa: greffe.ta-nancy@juradm.fr
TenedoH: 0383174343
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo
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NpeHnTtndumkatop/sepcns Ha obsasneHneTto: 924d2d50-ec2e-481d-8fa7-7c053490697b - 01

Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka Unn KOHLECUSA — CTAaHAAPTEH PEXUM
MoaBnag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneto: 24/04/2026 11:43:36 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KOUTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: (PPEHCKU
Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 287619-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 81/2026

[ata Ha ny6nukyBaHe: 27/04/2026
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