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288678-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHus — NocpeaHnyeckn ycnyru no npegoctaBsiHe Ha NepcoHarn, BKIOYMTENnHO BpeMeHHa
paboTHa pbka — Rahmenvereinbarung Arbeithehmeriiberlassung in der Agilen Organisation
OJ S 82/2026 28/04/2026

O6sBneHue 3a NOpbYKa UITN KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumuymanHo HanmeHoBaHume: Toll Collect GmbH
EnektpoHHa nowa: vergabestelle@toll-collect.de
MpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHo npeanpusTue, KOHTPONMPAHO OT OpraH Ha
LeHTpanHarta Bnact
[enHocT Ha Bb3narawmsi opraH: IKoHOMUYeCckn 4enHOCTH

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmerutberlassung in der Agilen Organisation
Onucanue: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit bis
zu 8 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen
der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fiir
die agile (IT-)Organisation bendétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung, eine
vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschéft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstitzung der Agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den Agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. Zu den
relevanten Einsatzbereichen der Uberlassenen Arbeitnehmer gehdren insbesondere
klassische Rollen im DevOps sowie weiteren technischen Spezialfunktionen innerhalb agiler
Teams. Erganzend kdnnen auch unterstutzende Rollen im (IT-)Projekt- oder Produktumfeld
abgerufen werden, soweit diese fur die operative Umsetzung der (IT-)Vorhaben erforderlich
sind. Die Rahmenvereinbarung dient damit der kurzfristigen und flexiblen Abdeckung von
Kapazitats- und Kompetenzbedarfen sowie der Sicherstellung der kontinuierlichen Umsetzung
von Vorhaben in der agilen Organisation. Die verfahrensgegenstandlichen Leistungen
beinhalten explizit nicht: Management Beratungsleistungen, Rechts- oder
Wirtschaftsberatungsleistungen sowie kaufmannische Rollen aulerhalb der agilen
Ablauforganisation der Toll Collect.
NpeHTndpukatop Ha npouenypata: cebed568-6b0b-4cb8-ab80-86ac3ed158e8
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 04-VST-E-2026
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcrtesaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTta: Der Auftraggeber wird 12 Bewerber mit positiver
Eignungsprognose fur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei
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Unterschreitung der Mindestzahl von 10 zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende
Vergabeverfahren aufzuheben. Bewerbungen, die eine der aufgestellten
Mindestanforderungen nicht erfullen, werden ausgeschlossen. Sollte die Prufung ergeben,
dass mehr als die geplante Anzahl Bewerber die geforderten Anforderungen erftillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
die Eignungsvoraussetzung am besten erfullen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufgeflhrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte die Bewertung des 13.-
platzierten zu dem 12.-platzierten Bewerber einen unerheblichen Abstand aufweisen, behalt
sich der Auftraggeber vor, den 13.-platzierten Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 10 Bewerber zu
reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem
11.-platzierten Bewerber zu den ersten 10 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bei
einem Gleichstand zwischen zwei Bewerbern werden beide Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine
Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf Basis der eingereichten Erklarungen
/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet wird. Hierbei kann ein
Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen Kriterien verteilen. Der
Bewertungsschlissel - die maximale Bepunktung der einzelnen Angaben zu den fir die
Bewerberreduzierung relevanten Kriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Weitere
Details siehe Bewerbungsaufforderung!

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79620000 NocpegHu4ecku ycnyrm no npeaocTaBsHe Ha
nepcoHarn, BKNIYMTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyrn: koHcynTaumm, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

2.1.2. MsacTo Ha nanbJIHeHue
MoweHckn agpec: Linkstr. 4
Npag: Berlin
MoweHckm koa: 10785
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.3. CrouHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A4C: 80 000 000,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopasymeHue: 96 000 000,00 EUR

2.1.4. OO6Gwa nHdopmauma
HonbnHutenHa nHpopmaums: #Bekanntmachungs-1D: CXP4YOFMAPS# Der Auftraggeber
behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form,
Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-
/Bieterfragen kénnen der Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung
/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemafl § 17 Abs. 1 - 4 VgV
durchgefluhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
weiten Veroffentlichung mafgeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
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zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wiedergegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen Sie
ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

NMpaBHO OCHOBaHuUe:

Ounpektuea 2014/24/EC

VgV -

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWATa 3a U3KIoYBaHe: YBeJOMIEHNE
HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunoHanHm
OCHOBaHus 3a usknoysaHe: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Y4yactue B npectbnHa opraHm3dauus: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
TepopucTnYHM NPECTBNNEHMS UMW NPECTBLMNIIEHUS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
aenHocTtu: Siehe Ausschlussgriinde gemafl §§ 123, 124 GWB
M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§
123, 124 GWB
N3mamn: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB
Kopynuwms: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
OeTcku Tpya v gpyrmn oopmmn Ha Tpaduk Ha xopa: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123,
124 GWB
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbp3aHo C NnawaHeTo Ha gaHbuu: Siehe
Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
HeusnbnHeHne Ha 3agbImkeHne, CBbP3aHOo C NiallaHeTo Ha COLMarnHOOCUTYPUTENHN BHOCKM:
Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractta Ha ekonormyHoTo npaso: Siehe Ausschlussgrinde
gemalf §§ 123, 124 GWB
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: Siehe Ausschlussgrinde
gemalf §§ 123, 124 GWB
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HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obnactta Ha TpyaoBoTo npaeo: Siehe Ausschlussgriinde
geman §§ 123, 124 GWB

HennatexxocnocobHocT: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
AOMUHUCTPUpPaHe Ha akTuBUTE OT nNukBmaaTop: Siehe Ausschlussgrinde gemalf §§ 123, 124
GWB

MpekpaTeHa ctonaHcka aenHocT: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB
AHarnornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIMacHO HaLMOHANHOTO 3aKOHOA4ATENCTBO:
Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Texko npodecrmoHanHo HapyweHue: Siehe Ausschlussgriunde gemal §§ 123, 124 GWB
CnopasymeHus ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopun 3a HapyLllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB

KoH(nmKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopwbuyka: Siehe Ausschlussgrinde gemal’ §§ 123, 124 GWB

[MpsiKo N KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopwbuyka: Siehe Ausschlussgrinde gemal’ §§ 123, 124 GWB

MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LeTeHns unn gpyrm nogobHn
caHkummn: Siehe Ausschlussgriunde gemaf §§ 123, 124 GWB

HeBepHW AaHHKW, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasalln AOKYMEHTU
Unu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa Hopmauns BbB Bpb3ka € npoueaypara: Siehe
Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosnuma: LOT-0001
3arnasue: Rahmenvereinbarung Arbeitnehmertberlassung in der Agilen Organisation
Onucanue: Struktur der Rahmenvereinbarung Die Toll Collect GmbH beabsichtigt, eine
Rahmenvereinbarung mit bis zu 8 Wirtschaftsteilnehmern gem. § 21 Abs. 4 VgV zur
Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen der befristeten
Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG abzuschlieRen. Hierdurch soll sichergestellt werden,
dass stets ein bedarfsgerechter Abruf von Leistungen maoglich ist und dieser in kurzer Zeit
konkret beauftragt werden kann. Die Toll Collect GmbH wird die Leistungen in sehr
unterschiedlichen Bedarfslagen beauftragen, diese erstreckt sich von geplanten Vorhaben bis
zu Adhoc-Leistungen, um den Personalbedarf zu jeder Zeit zu decken.
BbTpeweH ngeHtndukatop: 04-VST-E-2026

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 79620000 MNocpegHu4eckn ycnyrm no NnpeaocTaBsiHe Ha
nepcoHarn, BKNIOYUTENHO BpeMeHHa paboTHa pbka
HonbnHutenHa knacudukauusa (cpv): 72000000 UT ycnyru: KoHcynTaumm, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MowieHckn agpec: Linkstr. 4
Npaa: Berlin
MoweHckm koa: 10785
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
ObpxaBa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 4 lognHu
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5.1.6. O6wa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha cnyxutenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: Bce olle He e n3BectHo
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO norne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: He
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadaila u 3a mankum n cpegun npegnpuatms (MCI1): He
HonbnHutenHa nHdopmaums: - Hinweis des Auftraggebers: Aufgrund der gesetzlichen
Besonderheiten des Arbeithehmeriiberlassungsgesetzes, insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist
die Teilnahme an dieser Ausschreibung unter Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die
Nutzung der Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den
Teilnahmeunterlagen, die sich auf die Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen
nicht anzuwenden. -
Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen.
Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung der Teilnahmeantrage bzw.
Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen kdnnen der Bewerbungsaufforderung
/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als
Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung
gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der
Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroffentlichung mafgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veroéffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kbnnen
Sie ausschlieflich tber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fuhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket flr die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fur den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MalRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlieRlich tber die Vergabeplattform tiber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschlieflich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHN
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Ll,en Ha cTpaTterm4ecknTe obuiecTBeHmn NOPBYKU: Hama cTpaTtern4yecka obuiecTBeHa nopbYKa

5.1.9. KpuTtepun 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepuin: HeobxoamMMocCT OT paspeLueHme nnm YNeHCTBO B KOHKPETHa opraHv3aums 3a
[0roBopwu 3a ycrnyru
OnucaHue Ha kputepus 3a noabop: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige unbefristete Erlaubnis zur gewerblichen
Arbeitnehmeriiberlassung gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG).
Mindestanforderung: Aktuelle Kopie der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der
Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen.

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fiir den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Kputepun: HeobxoanmMocCT OT paspeLLeHme U YeHCTBO B KOHKPETHA OpraHu3aums 3a
AOroBOpU 3a ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.1. Nichtvorliegen rechtlicher Ausschlussgrinde Abgabe
schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und Wortlautes:
Abgabe schriftlicher Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlautes: a) Wir erklaren, dass beziglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 124 GWB vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen fiir
einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung offentliche Auftraggeber jederzeit
zusatzlich Auskunfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell
gultigen Fassung anfordern kénnen und dass bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro
der offentliche Auftraggeber fur den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG
einholen muss. d) Wir erklaren, dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4
WRegG keine rechtskraftigen Buligeldentscheidungen mit einem Buf3geldwert von wenigstens
175.0000EUR wegen eines VerstolRes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und
demnach die Voraussetzungen fir einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass der &ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung
bei Auftragen ab einer H6he von 30.000 Euro fir den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag
erhalten soll, eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1 WRegG einholen
muss. e) Wir erklaren, dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der veranderten Fassung nach Nr. (EU) 2025/2033 vom 23.
Oktober 2025 (Artikel 5k), nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder
Einrichtungen gehdren: aa) russische Staatsangehdrige oder in Russland niedergelassene
naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, bb) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe aa) genannten Organisationen gehalten werden, oder
cc) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen

288678-2026 Page 6/13



oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe aa) oder bb) genannten Organisationen
handeln, und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen mit
mehr als 10 % des Auftragswertes einzubinden, die die Tatbestande aa) - cc) erfullen.

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert
sind die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Kputepun: CneundmdeH cpeaeH rogmeH obopoT

OnucaHune Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 5 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfer gleich 20
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grof3er gleich 15 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3)
Eine Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 10 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, TouHa Benu4dmnHa): 150,00

Kputepun: [lpyrn "KOHOMUYECKN v (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS
OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
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Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Einreichung einer Unternehmensvorstellung als
gesondertes Dokument. Hinweis des Auftraggebers: Die maximale Seitenanzahl soll 5 DIN A4
-Seiten nicht tiberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende Angaben werden nicht
berlcksichtigt.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Arbeitnehmertberlassungsleistungen im IT-Umfeld Angaben zu Unternehmensreferenzen, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen in den letzten 3 Jahren
erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende Angaben beinhalten
(Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Arbeithehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3 Referenzen bewertet.
a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld i.S.d. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. (2) Art des
Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes bzw. der
Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt. ODER Der
Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. (3) DevOps Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden im DevOps Framework eingesetzt. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 2.500 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 2.500 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
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Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 7.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 5.000 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Die Erbringung der
Referenzleistung durch im DevOps Framework eingesetzte Uberlassene Arbeitnehmer wird
mit 5 Punkten bewertet. Zu den Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff.
4.4.2 der Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NokaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4kn, To4Ha Benu4dmnHa): 750,00

Kputepun: Ceptudunkatn ot He3aBMCUMM OpraHu 3a CTaHgapTu 3a yBepsiBaHe Ha Ka4eCTBOTO
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. Mindestanforderung: Eigenerklarung und Vorlage des Zertifikates
ISO 9001 in Kopie.

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 4.4.4. Zertifikat ISO 27001 Gefordert sind eine Erklarung
(siehe Eignungsformblatt), zum Vorliegen des Zertifikat ISO 27001 und die Vorlage dieses
Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa Benu4dmnHa): 50,00

Kputepun: Ceptudukat OT HeE3aBMCMMW OpraHu 3a CUCTEMM UIK CTaHO4apTU 3a ynpasrieHne
Ha okoriHaTa cpepja

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: 4.4.5. Zertifikat ISO 14001 Der Bewerber verpflichtet sich,
fur die gesamte Vertragslaufzeit die ISO 14001 und die Vorlage dieses Zertifikats in Kopie. a)
Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Eine
Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in Kopie vorgelegt wird.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPUSA eTan Ha npoueayparta

Terno (To4kn, ToyHa Benu4dmHa): 50,00

Kputepun: CurypHocT npu o6paboTka, CbxpaHeHue 1 npefaBaHe Ha KracuduuupaHa
nHdopmaumsa

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: 4.4.6. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Kputepui: 3awmTa Ha nHdopmaumaTa
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OnucaHune Ha kpuTepus 3a nogbop: 4.4.7. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-
Sicherheit etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: 4.4.8. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

UHdopmauus 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, kKouto aa 6baaTt NokaHeHW 3a BTopuA etan Ha npouegypara: 10
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouto fa 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 12
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

KynyBaybT cu 3ana3Ba nNpaBOTO Aa Bb3MOXN NopbykaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBNHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HavnmeHoBaHue: Preis
Onucanue: Angebotspreis
Kateropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTEeH Asn, TOYHa BENnMYnHa)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 40
Kputepun:
Bua: Kauwectso
HanmeHoBaHue: Qualitat
Onucanue: Qualitat
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTEeH Asn, TOYHa BENMYnHa)
Yuncno, cBbpP3aHO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 60

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
E3vun, Ha KonTto AoKyMeHTaumaTa 3a obiecTBeHaTa nopbyka € opuumnanHo OCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 18/05/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIEHTParHOEBPOMENCKO NSATHO BpeMe
Appec Ha gokymeHTaumsaTa 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXP4YOFMAPS/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
HanmeHoBaHue: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Uber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMAPS

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpallaHe Ha NnokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha odepTn: 31/07/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMAPS
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E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat ohepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4yasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 01/06/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MNHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLU JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu No-KbCHO.

HonbnHutenHa nigopmaumsa: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen
nachzufordern. Verzichtet der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und
Erklarungen, kdnnen unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
YcnoBua Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHn ¢ u3nbriHeHneTo Ha gorosopa: Das Vorliegen einer gultigen unbefristeten
Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithehmeruberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist eine Bedingung fiir die Ausfihrung des Auftrages.
Der Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der
Rahmenvereinbarung aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit
nachzuweisen.

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHune 4actuyHo 6e3 nogHoBsABaHE Ha CbCTe3aTernHaTta npoueaypa u
4YaCTMYHO C NOAHOBSIBAHE Ha CbCTe3aTernHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 8
UHdopmaumsa 3a AaMHaMM4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Bundes
MHdopmaums 3a KpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Hinsichtlich der Einlegung von
Rechtsbehelfen wird auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations-
und Wartepflicht, § 135 GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders
hervorzuheben ist dabei: 134 Abs. I| GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach
Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf
elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf zehn Kalendertage.
Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf
den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB:
(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit: 1. der
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Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberuhrt. Es wird hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten
Fristen fur die Erhebung von vergaberechtlichen Rigen gegenuber dem Auftraggeber und die
Fristen fur die Wahrung der Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind.
Aufgrund der Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des
genauen Wortlauts der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die
Verfahrensbedingungen.

OpraHusauus, KOATO NpeJocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Toll Collect GmbH

OpraHunsaums, kosaTo nony4vasa 3assrneHusTa 3a yyactume: Toll Collect GmbH

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmeHosaHue: Toll Collect GmbH
PernctpaunoHeH Homep: HRB 83923
MoweHckn agpec: Linkstr. 4
Npaa: Berlin
MNoweHckn koa: 10785
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Ovpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a KoHTakT: Vergabemanagement
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@toll-collect.de
TenedoH: +49 3074077-0
Mpodumn Ha kynyBaya: https://www.toll-collect.de
Ponwu Ha Ta3u opraHm3sauus:
Kynysau
OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbHUTENHA MHAOPMaLUA 3a rnpoueaypaTa 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asiBreHusTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Vergabekammer des Bundes
PernctpaumoHeH Homep: 991-1234512345-06
MoweHckn agpec: Kaiser-Friedrich-Str. 16
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
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TenedoH: +49 2289499-0
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHTndpukatop/sepcns Ha obasneHneTo: 2292ee59-6d23-4910-88b1-60f00717fe87 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: ObsaBneHne 3a nopbyka Un KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNonBup Ha obsBreHueTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 24/04/2026 16:29:51 (UTC+02:00) n3To4HOeBpOnencko
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3num, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 288678-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 82/2026

[ata Ha nyGnukyBaHe: 28/04/2026
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