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315018-2026 - CbcTesatenHa npoueaypa

LWBeuunsa — Ycnyrn, cBbp3aHM ¢ noBULaBaHe Ha KBanudukauusaTa Ha nepcoHana — Utveckling for
chefer och medarbetare 2026

OJ S 88/2026 07/05/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Stadsledningskontoret
EnekTpoHHa nowa: stefan.tengbom@stockholm.se
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Utveckling for chefer och medarbetare 2026
Onucanue: Upphandlingen avser utveckling for chefer och medarbetare inom Stockholms
stad. Med utvecklingsinsatser for chefer och medarbetare avses kompetenshoéjande insatser
for grupper, sasom, exempelvis, ledarutvecklingsprogram, traineeprogram,
medarbetarprogram med flera. Det kan aven innebara enstaka forelasningar och/eller
workshops. Leverantoren ska kunna genomfora kartldggningar i instrumentet Lead forward for
grupper av chefer (minst tva personer) som deltar i insatser och program. Malgruppen utgoérs
av chefer och medarbetare i Stockholms stad.
WNoeHTudumkaTtop Ha npouenyparta: 1286afd4-700f-44df-935a-93bdd91b6874
BbTpewweH ngeHtudukatop: KS 2025/1431
Bug npoueaypa: OTkputa
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79633000 Ycnyru, cBbp3aHu C NOBMLIABAHE Ha
KBanuukaumata Ha nepcoHana
HonbnHutenHa knacudpukaumsa (cpv): 79632000 Ycnyru, cBbp3aHn ¢ obyveHne Ha nepcoHana
, 80511000 Ycnyrn no obyyeHune Ha nepcoHana, 80521000 Ycnyru, cBbp3aHu ¢ nporpamMmu 3a
oby4eHune, 80570000 Ycnyrmn no obyyeHne 3a noBuLaBaHe KBanugukaumata Ha nepcoHana,
80590000 HacTtaBHuyeckn ycnyru

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Obpxasa: Weeuns
HonbnHutenHa nHdopmaums: -

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa AOC: 30 000 000,00 SEK

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
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NpaBHO ocHOBaHue:
Ounpektnsa 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMsTa 3a MU3KrtoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. OGocobGeHa no3uuusa: LOT-0001
3arnasue: Utveckling for chefer och medarbetare 2026
Onucanue: Upphandlingen avser utveckling for chefer och medarbetare inom Stockholms
stad. Med utvecklingsinsatser for chefer och medarbetare avses kompetenshoéjande insatser
for grupper, sasom, exempelvis, ledarutvecklingsprogram, traineeprogram,
medarbetarprogram med flera. Det kan &ven innebara enstaka forelasningar och/eller
workshops. Leverantoren ska kunna genomfora kartlaggningar i instrumentet Lead forward for
grupper av chefer (minst tva personer) som deltar i insatser och program. Malgruppen utgoérs
av chefer och medarbetare i Stockholms stad.
BbTpeweH naeHtudumkatop: Utveckling for chefer och medarbetare 2026

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79633000 Ycnyru, CBbp3aHu C NOBULWIABAHE Ha
KBanudpukaumsTa Ha nepcoHana
HonbnHutenHa knacudukaumsa (cpv): 79632000 Ycnyrun, ceBbp3aHn ¢ obyveHne Ha nepcoHana
, 80511000 Ycnyrn no obyyeHune Ha nepcoHana, 80521000 Ycnyru, cBbp3aHu ¢ nporpamu 3a
oby4eHune, 80570000 Ycnyrmn no obyyeHune 3a noBuLLaBaHe KBanugukaumarTa Ha nepcoHana,
80590000 HacTtaBHUMYeckM ycnyrm

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Stockholms Ian (SE110)
Obpxasa: Wseuuns
JonbnHntenHa nHdopmaums: -

5.1.3. OuyakBaHa NpoAbLIHKUTENHOCT
Hauanna pata: 01/12/2026
KpainHa gata Ha npoabimkutenHoctTa: 30/11/2028

5.1.5. CtomHocCT
MporHosHa cTorHocT, 6e3 ga ce Bkmtoysa O0C: 30 000 000,00 SEK

5.1.6. OOGwa uHdopmauma
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOMTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
: ha

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHN NopbYkK: [ocTuraHe Ha coumanHu uenm
Onucanue: Antidiskrimineringsklausul
CoumanHa uen, Yneto nocTuraHe ce Hacbpyasa: [pyro

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
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N3TouHMUM Ha KpuTepum 3a n3bop: [JoOKyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKA

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.kommersannons.se
/stockholm/Notice/NoticeDispatch.aspx?Noticeld=60913

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.kommersannons.se/stockholm/Notice/NoticeDispatch.aspx?
Noticeld=60913
E3nun, Ha kouto morat ga ce nogasat oepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: LWBenCKM
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonydasaHe Ha odepTun: 09/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPONeNCcKo NATHO BpemMe
MpoAbmMKUTENHOCT, Npe3 KoSATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 174 [OHu
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLUBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3aabmKUTENHO
LLle ce n3nonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKMn
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 3
UHdopmauumsa 3a agMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Forvaltningsratten i
Stockholm
NHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Se upphandlingsdokumenten
OpraHnsaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Stadsledningskontoret
OpraHnsaums, npegocTassiiia noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Forvaltningsratten i Stockholm

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Stadsledningskontoret
PernctpaunoHeH Homep: 212000-0142
MoweHcku agpec: Ragnar Ostbergs plan 1
paa: Stockholm
MoweHckm koa: 105 35
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Stockholms Ian (SE110)
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Obpxasa: Weeuuns

3BeHo 3a koHTakT: Stefan Tengbom

EnekTpoHHa nowa: stefan.tengbom@stockholm.se

TenedoH: +46 761 229044

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

Kynysau

OpraHun3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHa MHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Forvaltningsratten i Stockholm
PeructpaunoHeH Homep: 202100-2742
MoweHckn agpec: Tegeluddsvagen 1
Npag: Stockholm
MoweHckn koa: 11541
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUAnNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Ovpxaea: LWseuuns
EnekTpoHHa nowa: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TenedoH: +46 856168000
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusaums, npegocTtassiya noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

MHdbopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHntndpumkatop/sepcus Ha obasnerHneto: f401d97a-b386-40fa-8181-c7da8e87db70 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: Ob6aBneHne 3a nopbyka U KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MNonBup Ha obsBreHueTo: 16

[aTta Ha uanpalaHe Ha nssectneto: 05/05/2026 10:49:00 (UTC+02:00) nato4HOEBPONENCKO
Bpeme, LleHTpanHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: LWUBEACKU

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 315018-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 88/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 07/05/2026
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