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318647-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Huwaepnanausa — Ycnyrm no HabupaHe Ha nepcoHan — Jobmarketing en employerbranding voor
de Brabantse omgevingsdiensten

OJ S 89/2026 08/05/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Bizob
EnekTpoHHa nowa: i.dickens@bizob.nl
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aums, KOHTpoNMpaHa OT MeCcTeH
opraH
[denHocT Ha Bb3narawma opran: Ycnyrm no o6LwogyHKUMOHANHO ynpaBneHne Ha AbpxaBaTta

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Onucanue: Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB,
ODBN en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste
doelgroep te bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe
jobportals, social media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen
kandidaten. De drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en
jobmarketing inhuren, waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande
vacatures worden vervuld. Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht
uitvoert ook employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)
bekendheid van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te
promoten.
NoeHtudumkaTtop Ha npouenypata: 0aeef020-64c8-4306-8108-b65e864c6e2a
BbTpeweH ngeHtndukatop: 1a8627b6-98f6-4be3-8e81-fbc554a04f97
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabmpaHe Ha nepcoHan
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 79634000 Ycnyrn no npoecnoHanHo opueHTMpaHe

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 1 800 000,00 EUR

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
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NpaBHO ocHOBaHue:
Ounpektnsa 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KJIIO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KMntoyBaHe: EanHeH eBponenckn AOKyMEHT 3a 00 ecTBeHun
nopbvykun (EEQOIT)

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocob6eHa no3uyua: LOT-0000
3arnasue: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Onucanue: Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB,
ODBN en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste
doelgroep te bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe
jobportals, social media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen
kandidaten. De drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en
jobmarketing inhuren, waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande
vacatures worden vervuld. Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht
uitvoert ook employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)
bekendheid van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te
promoten.
BbTpeweH naeHtudgukatop: 8856b790-b812-4ab8-8f92-bf18d7a49666

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79600000 Ycnyrm no HabupaHe Ha nepcoHan
HonbnHutenHa knacudpukaumsa (cpv): 79634000 Ycnyrn no npodecnoHanHo opMeHTMpaHe
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuute: Diensten met betrekking tot employerbranding zijn opgenomen als
optionele afname, omdat niet bij alle deelnemers al duidelijk is wanneer zij daarmee starten.

5.1.2. MsacTto Ha usanbnHeHue
Ovpxaea: HngepnaHans
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/09/2026
KpanHa gata Ha npogbrxutenHoctTa: 31/08/2028

5.1.4. MNopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauusa 3a nogHossaBaHus: De overeenkomst kan twee maal met twee jaar
worden verlengd

5.1.5. CTtoMHocCT
lMporHosHa cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A40C: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3ana3seHo yyacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
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Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTta ksannudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NOoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI): ga

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Kputepum 3a ekonorocbobpasHa nopbyka: Hama kputepumm 3a ekonorocbobpasHu
o6LLEeCTBEHN NOPBYKM

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMLM Ha kpuTepun 3a n3bop: [JoKyMEHT 3a 0OLLECTBEHN MOPBYKM

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Plan van Aanpak
Onucanune: De Opdrachtgever wil van de Inschrijver weten hoe inschrijver vorm gaat geven
aan het inrich-ten van de samenwerking, de tijdlijn van de dienstverlening, de risico’s die u
voorziet, de visie op het werkveld en waarom de Inschrijver de aangewezen partij is voor deze
opdracht.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yucno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20
Kputepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Casus voorbeeldvacatures
Onucanue: De aanbestedende dienst wil per vacature de juiste middelen in zetten en opteert
daarom voor het inzetten van een vooraf gedefinieerde kleine, middelgrote of grote campagne.
Afhankelijk van de ingeschatte vervulbaarheid/complexiteit van een vacature wordt deze
keuze gemaakt. De inschrijver adviseert hierbij, maar de keuze ligt bij de aanbestedende
dienst.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ynHa)
Yucno, cBbp3aHo C KpUTepuUs 3a Bb3naraHe: 25
Kputepun:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Advies employerbranding
Onucanue: Doelstelling: De opdrachtgever wil weten welke visie de inschrijver heeft op
employerbranding, en hoe een campagne wordt ontwikkeld en uitgevoerd. Daarom wordt
inschrijver gevraagd een advies uit te werken. Het uitgangspunt is hierbij is de landelijke
campagne, te vinden op www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl, daar willen we op aanhaken.
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BenmymHa)
Yuncno, cBbP3aHO C KpUTEPUA 3a BbanaraHe: 15
Kputepun:
Bua: Kavectso
HanmeHoBaHue: Presentatie
Onucanue: Het beoordelingsteam wil kennismaken met het beoogde team wat de
werkzaamheden gaat uitvoeren. De inschrijver wordt gevraagd een presentatie voor te
bereiden waarin de volgende aspecten aan bod komen: - Voorstellen van het beoogde team -
Motivering waarom dit team het best aansluit op de behoefte van de OD’s, denk aan
deskundigheid, ervaring etc. - Toelichting op de ingediende stukken in de context van het
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team, de taakverdeling hier-in, overleg etc. Verder is er aansluitend ruimte voor het
beoordelingsteam om verdiepende vragen te stellen over de voorgestelde plannen en
uitwerkingen.

KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaLmMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo JOCTbHA:
HUuaepnaHacku
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 20/05/2026 15:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO Bpeme
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obulectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/210860

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/210860
E3nun, Ha konTo morat fa ce nogasat 0pepTu Unn 3asiBNEHNS 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTNTE MOraT fa NpeacTaBsaT noBeye oT egHa ogepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha ogepTun: 08/06/2026 10:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPOMNENCKO Bpeme
MpoabmKUTENHOCT, Npe3 KoATo odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 3 Meceun
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa a ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awmTeHn paboTHu mecTa: He
M3uckea ce cnopasymeHne 3a HepaskpuBaHe Ha MHpopMaums: He
EnekTpoHHO chakTypupaHe: 3agbImKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NnaljaHe: ga

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauma 3a aMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsma guHammnyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [AdonbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiwia 3a npepasrnexgaHeTto (o6xansaHeTo): Rechtbank Oost-Brabant
MHdopmauus 3a kpanHuTe CpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Inschrijvers die niet in aanmerking
komen voor gunning van de overeenkomst ontvangen een motivatie van de redenen tot
afwijzing. De aanbestedende dienst hanteert een periode van twintig dagen vanaf het
bekendmaken van de gunningsbeslissing aan de inschrijvers totdat de overeenkomst definitief
wordt gegund. Als binnen die termijn een kort geding tegen de gunningsbeslissing aanhangig
is gemaakt, wordt in eerste beginsel de definitieve overeenkomst, in afwachting van de
uitspraak van de rechter, opgeschort. Indien de inschrijver niet binnen deze termijn een kort
geding aanhangig maakt, dan wordt geacht dat de inschrijver afstand heeft gedaan van dit
recht en is de inschrijver niet-ontvankelijk in zijn vorderingen, wanneer de inschrijver alsnog
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een kort geding aanhangig maakt. Op deze aanbesteding is Nederlands recht van toepassing.
Geschillen die ontstaan naar aanleiding van deze aanbesteding worden voorgelegd aan de
bevoegde rechter in het arrondissement Oost-Brabant.

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank Oost-Brabant

OpraHnsaums, KoSTo nornyvyaBa 3asiBNeHusTa 3a yyactue: Bizob

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Bizob
PernctpaunoHeH Homep: 17159755
MoweHckn agpec: Deken Frankenstraat 3
Npag: Oirschot
IMNoweHckn koa: 5688 AK
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (
NL414)
OvpxaBa: HnoepnaHguns
3BeHO 3a KOHTaKT: Isabel Dickens
EnekTpoHHa nowa: i.dickens@bizob.nl
TenedoH: +31625354794
MHTepHeT agpec: https://www.bizob.nl
Mpodumn Ha kynyBaya: https://s2c.mercell.com/buyer/290
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
OpraHnsaums, KOSATO nory4aea 3asBrfieHMsTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Rechtbank Oost-Brabant
PernctpaunoHeH Homep: 82956774
MoweHckn agpec: Leeghwaterlaan 8
pan: 's-Hertogenbosch
MoweHckn koa: 5223 BA
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant
(NL416)
Ovpxasa: HngepnaHgna
EnektpoHHa nowa: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
TenedoH: +31 883621000
WNHTepHeT agpec: https://www.rechtspraak.nl
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

MUHdopmauus 3a o6aBneHneTo

NaoeHTudmkatop/Bepcust Ha obsBneHmeTo: 847d9749-6fdc-4b5b-8a73-f56b39f153c6 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasneHune: O6aBneHne 3a nopbyka Um KOHLECUSA — CTAaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBrieHueTo: 16
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[aTta Ha uanpalaHe Ha nssectuneto: 06/05/2026 06:26:32 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

[arta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 06/05/2026 14:13:58 (UTC+00:
00) 3anagHoOEeBpPONENCKO BpeMe

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTre e ouumnanHo JOCTbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 318647-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 89/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 08/05/2026
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