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330498-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHua — KoHcynTaHTCKM ycnyru no ynpasrneHune Ha YoBelku pecypcu — Entwicklung einer
Jobarchitektur fiir die BGZ

OJ S 92/2026 13/05/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HanmeHoBaHue: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
EnekTpoHHa nowa: vergabe@bgz.de
MNpaBHa kaTeropus Ha Kynysaya: [ybnnyHo npeanpuaTne, KOHTPONMPaHO OT OpraH Ha
LUeHTpanHaTa Bnact
JenHocT Ha Bb3narawums opraH: OnaseaHe Ha OKonHaTa cpeaa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
Onucanue: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfélle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Griindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Darlber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgeflhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
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systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung
WpeHTtndpukatop Ha npoueaypata: 198860f9-b7d5-4e53-a6¢f-99132d778cc

BbTpeweH naeHtudukatop: 007/10171xxx

Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

211. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkaums (cpv): 79414000 KoHCynTaHTCKM yCryrv no ynpaesreHue Ha YOBELLKU
pecypcu
HonbnHutenHa knacudpukauyuna (cpv): 79633000 Ycnyrn, cBbp3aHu ¢ NOBULLABAHE Ha
KBanuukaumnsaTa Ha nepcoHana

2.1.2. MsAcTO Ha n3NbJIHEHUe
MoweHckn agpec: Frohnhauser Str. 50
paa: Essen
MNMoweHckn koa: 45127
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa AC: 0,01 EUR

2.1.4. OO6wa nHcdopmauus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Vergabeunterlagen fur den Teilnahmewettbewerb werden
kostenlos auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de zum
elektronischen Download zur Verfugung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795
gelangen sie direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verlauft Gber die
Vergabeplattform des Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei
Subreport. Diese ist kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, missen Bewerber
eigenverantwortlich die weitere Entwicklung zum Verfahren durch selbststandige Einsicht in
Subreport verfolgen. Der Teilnahmeantrag, einschlie3lich aller Nachweise und Referenzen ist
elektronisch in Textform gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter
https://www.subreport.de/ Uber die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
NMpaBHO OCHOBaHwMe:
Oupektusa 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KINKYBaHe
M3TOYHMLUM HA OCHOBaHUATA 3a U3KNo4YBaHe: YBegoMrieHme
Texko npodecrmoHanHo HapyweHue: Siehe §§ 123, 124 GWB

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocob6eHa no3uuyua: LOT-0000
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3arnasue: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ

Onucanue: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Griindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Darltber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgeflihrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlick des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowonhl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstutzung
BbTpeweH naeHtudukatop: 007/10171xxx

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79414000 KoHcynTaHTCKM yCryru no ynpasrneHue Ha YOBeLLKU
pecypcu
HonbnHuTtenHa knacudukauusa (cpv): 79633000 Ycnyru, cBbp3aHn € NoBULLABaHE Ha
KBanudukaumaTa Ha nepcoHana

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MowieHckn agpec: Frohnhauser Str. 50
pag: Essen
MoweHckn kopa: 45127
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
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[Obpxaea: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Opyr cpok: HenssecteH

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A4C: 0,01 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOuTO Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNEeHNETO 3a
yyactme
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
: ha
Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadaiwa n 3a mankum n cpegnn npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. CrpaTermyeckm obeCTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hsama cTpaTermyecka obwecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBegomreHune
Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die
BGZ beim Bundesamt fur Justiz fur das fur den Zuschlag vorgesehene Unternehmen
angefordert. Eigenerklarung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123, 124
GWB vorliegen Nachweis Uber regelmafRige Leistung der Sozialversicherungsbeitrage
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt)
Eigenerklarung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre, die mit der
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung.
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € flr Personenschaden und 2,5 Mio. € flr sonstige
Schaden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um ¢ Projekte zur Entwicklung und
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) ¢
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zahlen unter anderem: Offentliche
Unternehmen oder 6ffentlich-regulierte Unternehmen geman § 98 GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) « Projekte mit nachhaltigen Implementierungs-
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um ¢ Kenntnisse
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) « Kenntnisse in
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) « Nachweisliche
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) * Fundierte
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) « Ausgepragte Change- und
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
Kputepunte we 6baaTt n3non3saHu 3a nogdbop Ha kaHaungaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSAKOW YY4aCTHULIN

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoOTO Aa Bb3MNOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 4ONbIHUTENHO JOoroBapsaHe

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOMTO TpsibBa ga ce U3non3ea, ako NpeTernaHeTo He Moxe Aa 6bae
napaseHo no kputepuun: Preis-Leistungsverhaltnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und
Bewertungsmatrix

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHA:
HEMCKU
KpaeH cpok 3a uckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIEHTPanNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
Ycnosusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacrtassaHe Ha oepTn: 30/06/2026
Ycnosusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E88978795
E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat ohepTu v 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
OnucaHnue Ha puHaHcoBaTa rapaHums: Sicherheitsleistung fur Vertragserfullung in Hohe von
5% der Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung fir Mangelanspriche in Héhe von 3% der
Bruttoschlussrechnungssumme
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIeHTParnHOEBPOMNENCKO NATHO Bpeme
WHdopmaumsa, koaTo moxe aa 6bae AonbrHeHa cnea KpanHUs CpoK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKWN NUNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odhepeHTuTe,
mMoraT aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbrnHutenHa nHdopmaums: siehe § 56 Abs. 2 VgV
Ycnosusa Ha poroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
N3ncksa ce cnopasymeHve 3a HepaskpvBaHe Ha MHOpMaums: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHeE: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa
®uHaHcoBo crnopasymeHuve: VOL/B

5.1.15. TexHUKMU
PamkoBoO cnopa3symeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHuve
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MH(bOpMaLIMH 3a AMHaAMU4YHaTa CUCTemMa 3a NOKYNKu:
Hama gnHammnyHa cuctema 3a MOKYMKN

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammern des
Bundes
NHdopmauusa 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Es gilt insoweit die am 18.04.2016
in Kraft getretene Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Auf
folgende Punkte wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information an die nicht bertcksichtigten Bieter
geschlossen werden. Wird die Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet,
verkurzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag ,(3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerigten Verstoll gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht unverzuglich gerugt hat,
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt. 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 3. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenuber dem
Auftraggeber gerlgt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.*
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTaumusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Vergabekammern des Bundes
OpraHunsaums, KosaTo nony4vasa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH
OpraHunszaums, kosto obpabotea oceptute: BGZ Gesellschaft fir Zwischenlagerung mbH

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0000
OdomumanHo HanmeHoBaHue: BGZ Gesellschaft fir Zwischenlagerung mbH
PerucTtpaunoHeH Homep: DE311803096
MoweHckn agpec: Frohnhauser Str. 50
pag: Essen
MoweHckn kopa: 45127
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
[ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabe@bgz.de
TenedoH: 0049 201 27961674
dakc: 0049 201 279621674
WHTepHeT agpec: https://bgz.de
Mpodumn Ha kynyBa4a: https://bgz.de/ausschreibungen
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
KynyBau
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OpraHu3auus, KoATo NpeAocTaBsa AoNbIHUTENHa UHopMaLMsa 3a NpoueaypaTa 3a BbanaraHe
OpraHusauus, KOATO NPeaocTaBsa A0CTbMN A0 AOKYMeHTauusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
UHTEpHeT

OpraHusauus, KOATO Mony4YyaBa 3asBMeHnATa 3a yyactue

OpraHu3sauus, koaTo o6paboTea odepTnTe

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Vergabekammern des Bundes
PeructpaunoHeH Homep: 12345
MoweHckn agpec: Villemombler Str. 76
Mpag: Bonn
MoweHckn koa: 53123
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
[ObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: 0049 228 94990
®akc: 0049 228 9499163
MHTepHeT agpec: https://bundeskartellamt.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Mpaa: Bonn
MNoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
TED eSender

MHdopmauusa 3a obaBneHneTo

NoeHTudukaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618 - 01
Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha uanpaluaHe Ha nssectuneto: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTparnHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 330498-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 92/2026

Harta Ha ny6nukyBaHe: 13/05/2026
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