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343627-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

®paHumsa — UT ycnyru: kKoHcynTaumm, paspaborBaHe Ha codpTyep, UHTepHeT u noaapbkKKa —
ACCORD-CADRE PRESTATIONS INTELLECTUELLES INFORMATIQUES P2I

OJ S 96/2026 20/05/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: GIE KLESIA
EnekTpoHHa nowa: achats@klesia.fr
MpaBHa kaTeropus Ha kynyBada: OpraHu3aums, KOSTo Bbanara nopbyka, cybcugupaHa ot
Bb3naraly opraH
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: CounanHa 3akpuna

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: ACCORD-CADRE PRESTATIONS INTELLECTUELLES INFORMATIQUES P2I
Onucanne: ACCORD-CADRE PRESTATIONS INTELLECTUELLES INFORMATIQUES P2I
WpeHnTtndpukatop Ha npouenypata: 3051d989-f374-4da8-b0e2-4a04de5565cc
BbTpeweH naoeHtudgukatop: AC P2i KLESIA
Bug npouenypa: OrpaHnyeHa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckm koa: 75017
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHuus

2.1.3. CrouHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A4C: 0,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMkoBOTO crnopasymenue: 7 000 000,00 EUR

2.1.4. O6wa uHcpopmauums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nnopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae odeptn: 5
YcnoBua Ha goroBopa:
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MakcumaneH 6po 060cobeHM No3uLmK, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3MNOXEHN MOPBYKM Ha
eavH odepeHT: 5

2.1.6. OcHoBaHus 3a U3KNKO4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a MU3KNOYBaHe: YBegoMMeHne
BaHkpyT: Les candidats qui ont fait I'objet, depuis moins de cing ans, d'une condamnation
définitive pour l'une des infractions prévues aux articles 222-38, 222-40, 225-1, 226-13, 313-1
a 313-3, 314-1 a 314-3, 324-1 a 324-6, 413-9 a 413-12, 421-1 a 421-2-3, au deuxiéme alinéa
de l'article 4215, a I'article 433-1, au second alinéa de I'article 433-2, au huitieme alinéa de
I'article 434-9, au second alinéa de l'article 434-9-1, aux articles 435-3, 435-4, 435-9, 435-10,
441-1 a 441-7, 4419, 445-1 et 450-1 du code pénal, a l'article 1741 du code général des
impdts et aux articles L.2339-2 a L. 2339-4, L. 2339-11-1 a L. 2339-11-3 du code de la
défense et L. 317-8 du code de la sécurité intérieure.
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTa Ha Tpy4oBOTO npaso: Les candidats qui ont fait
I'objet, depuis moins de cing ans, d'une condamnation inscrite au bulletin n® 2 du casier
judiciaire pour les infractions mentionnées aux articles L. 11461, L. 82211, L. 82213, L. 82215,
L. 82311, L. 82411, L. 82511 et L. 82512 du code du travail.
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHue, CBbpP3aHo C nrnawaHeTo Ha gaHbuun: Les candidats qui, au 31
décembre de I'année précédant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la
consultation, n'ont pas souscrit les déclarations leur incombant en matiére fiscale et sociale ou
n'ont pas acquitté les impots et cotisations exigibles a cette date. Toutefois, sont considérées
comme en situation réguliere les candidats qui, au 31 décembre de I'année précédant celle au
cours de laquelle a eu lieu le lancement de la consultation, n'avaient pas acquitté les divers
produits devenus exigibles a cette date, ni constitué de garanties, mais qui, avant la date du
lancement de la consultation, ont, en I'absence de toute mesure d'exécution du comptable ou
de I'organisme chargé du recouvrement, soit acquitté lesdits produits, soit constitué des
garanties jugées suffisantes par le comptable ou 'organisme chargé du recouvrement. Les
personnes physiques qui sont dirigeants de droit ou de fait d'une personne morale qui ne
satisfait pas aux conditions prévues au présent alinéa ne peuvent étre personnellement
candidates a une consultation.
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha couynanHoTo npaeo: Les candidats qui, au 31
décembre de I'année précédant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la
consultation, n‘ont pas mis en oeuvre I'obligation de négociation prévue a l'article L. 2242-5 du
code du travail et qui, a la date a laquelle elles soumissionnent, n'ont pas réalisé ou engagé la
régularisation de leur situation. La liste des impdts et cotisations en cause est fixée dans des
conditions prévues par voie réglementaire. Les dispositions du présent article sont applicables
aux personnes qui se portent candidates ainsi qu'a celles qui sont membres d'un groupement
candidat.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Lot 1 - Organisation et gestion des évolutions du Systéme d'information
Onucanue: Lot 1 - Organisation et gestion des évolutions du Systéme d'information
BbTpeweH naeHtudgukaTop: 1

5.1.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka
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BapuaHTu:

Onucanwne Ha onuuute: Certaines prestations complémentaires sont susceptibles d'étre
ajoutées aux prestations commandées de maniére ferme, sans remise en concurrence.
L'acheteur se réserve expressément le droit de lever ou non ces options, en tout ou partie,
selon ses besoins et contraintes, sans que cela ne crée d'obligation contractuelle préalable.

5.1.2. MsacTo Ha U3nNbJfIHEHUe
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckn kopa: 75017
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: PpaHuus

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Hauanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. MNopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poi nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHossaBaHus: Sauf notification expresse contraire adressée 30 jours
avant la fin de ’Accord-cadre par le Pouvoir Adjudicateur, celui-ci sera ensuite reconduit
tacitement jusqu’a deux (2) fois au plus par période annuelle (dans la limite globale de quatre
ans), sans que le Titulaire ne puisse s’y opposer. La non-reconduction par le Pouvoir
Adjudicateur n’ouvre droit a aucune indemnité pour le Titulaire.

5.1.5. CtomHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntoysa A0C: 500 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HEe € PUHaHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUOXKHOTO norie Ha Cnopa3ymeHneTo 3a AbpxaBHuUTe nopbyku (COM)
ha
Tasu obLiecTBeHa Nopbyka e Noaxoasilia v 3a manku u cpegxm npegnpustua (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHUUM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YeegomneHue
Kputepun: Peructpauus B TbproBCKM PErucTbp
Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Le dossier doit comprendre : - La DUME ou : - Le
formulaire DC1 « Lettre de candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants » ou
équivalent daté et signé en original par une personne habilitée a engager le candidat et, en
cas de groupement, les coordonnées de chacun des membres du groupement, le nom du
mandataire unique, le caractére conjoint ou solidaire du groupement et I'habilitation du
mandataire a signer la candidature du groupement ; - Une attestation d'inscription au registre
du commerce et des sociétés (K-bis ou équivalent) ; - Une déclaration sur ’honneur (ou
remise du document DC1) dans laquelle il atteste ne pas étre dans un des cas d’interdiction
visés aux articles L.2141-1 a L.2141-6 du Code de la commande publique ; - Une déclaration
du soumissionnaire (formulaire DC2 ou équivalent) faisant apparaitre les éléments suivants : o
Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle o La déclaration du candidat
individuel ou de chaque membre du groupement intégralement renseignée en utilisant I
imprimé DC2 ou un document contenant les mémes renseignements et attestations, o La
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copie du ou des jugements prononcés s'il est en redressement judiciaire. o Attestation de
vigilance URSSAF o Nom, prénom adresse mail de la personne habilitée a signer les contrats

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa capacité financiere, le
candidat devra fournir : - Une déclaration (formulaire DC 2 ou équivalent) faisant apparaitre
les éléments suivants : o Les bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniers
exercices, des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi o0 Une déclaration concernant le chiffre d’affaires global réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles o Une déclaration du chiffre d’affaires
concernant les prestations, objets du lot concerné, réalisés au cours des trois derniers
exercices disponibles o Une déclaration du résultat net d’exploitation obtenu au cours des trois
derniers exercices disponibles Si le candidat se positionne sur plusieurs lots, il faudra préciser
le chiffre d’affaires par lot pour les prestations réalisées au cours des trois derniers exercices.
Le candidat est avisé que le Pouvoir Adjudicateur vérifiera sa santé financiére, au-dela du
dossier administratif transmis, sur les sites publics connus.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHun 3a nogdbop Ha KaHaAnaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa BenuydunHa): 30,00

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Aux fins d'évaluation de sa candidature concernant la
capacité professionnelle et technique pour I'exécution des Prestations, le Candidat établira par
lot : - Une note de synthése démontrant le savoir-faire du candidat et sa capacité a réussir ce
type de projets pour le ou les lots sur lesquels il candidate - Une présentation détaillée de la
structure et de l'organisation de la société : o S'il s'agit d'une candidature en groupement,
l'organisation de celui-ci, soit la contribution de chaque membre au groupement et son
articulation destinée a couvrir I'ensemble des prestations, objets de I'accord-cadre ; o Si le
candidat présente un ou plusieurs sous-traitants, il livre les demandes d'agrément diment
complétées, accompagnées des éléments demandés. Les sous-traitants pressentis doivent
présenter les documents nécessaires a I'appréciation de leurs capacités financiéres,
professionnelles et techniques. - Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et I'importance du personnel d'encadrement pour chacune des trois derniéres années
(avec une précision sur le taux de turnover). Parmi eux, le nombre de ressources disposants :
o Des compétences correspondantes aux natures de prestations définies o Du niveau
d'expérience attendu pour chacune des prestations dans le domaine de la protection sociale et
du domaine de l'assurance - Sa capacité a faire, via une liste des principales prestations
effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant la description des références
présentées, la date et le destinataire public ou privé ainsi que le nom et les coordonnées d'un
contact pouvant étre sollicité ; - Les certificats de qualification professionnelle et méthode : si
le candidat en posséde, ou tout certificat professionnel (ou équivalent) en lien avec des
services de méme nature que celle de l'accord-cadre. La preuve de la capacité du candidat
peut étre apportée par tout moyen ; - Une liste de références récentes, vérifiables et
pertinentes, illustrant la qualité des prestations réalisées, leur complexité et leur réalisation
dans des environnements comparables a celui du présent accord-cadre, au cours des trois
derniéres années, avec la mention de contacts en vue de vérifier les capacités du candidat
(taille de I'équipe, modalités de fonctionnement avec les équipes internes, type de livrables
produits) ; o Veuillez indiquer les contacts Métiers et Achats (nom, prénom et numéro de
téléphone). o Indiquer également si vous avez déja travaillé au sein d'un groupe de protection
sociale, et ou d'un groupe d'assurances en les citant. Le détail de chacun des criteres a
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communiquer est indiqué dans le document Synthése formalisée de la candidature. Les
renseignements demandés sont destinés a vérifier si les candidats satisfont aux obligations
légales et critéres mentionnés au présent document. Les entreprises nouvellement créées
peuvent justifier de leur capacité professionnelle et financiére par tout autre moyen équivalent.
Pour justifier des capacités professionnelles, techniques et financiéres des autres opérateurs
économiques sur lesquelles il s’appuie, le candidat produit les mémes documents concernant
ces opérateurs que ceux qui lui sont exigés par le Pouvoir Adjudicateur. Il est rappelé que le
ou les signataire(s) doivent étre habilités a engager le candidat. Ce dernier désigne, dans les
documents transmis, la personne habilitée a le représenter. |l met en place les procédures
permettant au Pouvoir Adjudicateur de s’assurer que sa candidature et son offre sont
transmises et signées par cette personne. Les candidats devront impérativement joindre
toutes les pieces qu’ils estimeront utiles et suffisantes pour justifier leurs réponses aux critéres
de sélection des candidats.

Kputepuute we 6bAaT M3nonssaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, ToyHa Benu4dnHa): 60,00

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okornHarta cpefa

Onuncanune Ha kputepusa 3a nogbop: Une évaluation de sa performance RSE permettant de
mesurer I'impact de ses activités en matiére environnementale et sociale (cf. annexe
évaluation RSE) auquel pourra étre joint tout document justificatif.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 10,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpPUSA eTan Ha npouegypara: 6
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 8
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHa:
dopeHcKn
E3nun, Ha KonTo fOKyMeHTauusaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka (UM YacTu OT Hesl) ca
HeodMUnanHoO JOCTbNHU: PEHCKN
Afgpec Ha AoKyMeHTaumsaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: PaspelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/ficheCsl.action?
PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq
E3nun, Ha kouTo MmoraT Aa ce nogasaT opepTun unm 3asBrieHns 3a yyactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBfneHus 3a yyactume: 18/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKko NTHO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
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EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NogHOBsIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npowueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 8
UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): GIE KLESIA
OpraHusaums, npegocTassiila noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: GIE KLESIA

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0002
3arnasue: Lot 2 - Management de projet
Onucanue: Lot 2 - Management de projet
BbTpelweH ngeHtudukatop: 2

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
copTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTte: Certaines prestations complémentaires sont susceptibles d'étre
ajoutées aux prestations commandées de maniére ferme, sans remise en concurrence.
L'acheteur se réserve expressément le droit de lever ou non ces options, en tout ou partie,
selon ses besoins et contraintes, sans que cela ne crée d'obligation contractuelle préalable.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckn kopa: 75017
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: paHums

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Havanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbwrmkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. MNMopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Sauf notification expresse contraire adressée 30 jours
avant la fin de ’Accord-cadre par le Pouvoir Adjudicateur, celui-ci sera ensuite reconduit
tacitement jusqu’a deux (2) fois au plus par période annuelle (dans la limite globale de quatre
ans), sans que le Titulaire ne puisse s’y opposer. La non-reconduction par le Pouvoir
Adjudicateur n’ouvre droit a aucune indemnité pour le Titulaire.

5.1.5. CtomHocCT
lMporHosHa cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A0C: 2 500 000,00 EUR
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5.1.6. O6wa uHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTneTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NOpbYKa, KONTO HEe € PUHaHCKpaH cbe cpeacTtea oT EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUIOXKHOTO nore Ha Cnopa3ymeHneTo 3a obpxaBHuTe nopbyku (COM)
ha
Tasu obLiecTBeHa Nopbyka € Noaxoasiia v 3a manku u cpegtm npegnpustua (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpuTepum 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Peructpauus B TbproBCKM PErucTbp
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Le dossier doit comprendre : - La DUME ou : - Le
formulaire DC1 « Lettre de candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants » ou
équivalent daté et signé en original par une personne habilitée a engager le candidat et, en
cas de groupement, les coordonnées de chacun des membres du groupement, le nom du
mandataire unique, le caractére conjoint ou solidaire du groupement et I'habilitation du
mandataire a signer la candidature du groupement ; - Une attestation d'inscription au registre
du commerce et des sociétés (K-bis ou équivalent) ; - Une déclaration sur 'honneur (ou
remise du document DC1) dans laquelle il atteste ne pas étre dans un des cas d’interdiction
visés aux articles L.2141-1 a L.2141-6 du Code de la commande publique ; - Une déclaration
du soumissionnaire (formulaire DC2 ou équivalent) faisant apparaitre les éléments suivants : o
Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle o La déclaration du candidat
individuel ou de chaque membre du groupement intégralement renseignée en utilisant I
imprimé DC2 ou un document contenant les mémes renseignements et attestations, o La
copie du ou des jugements prononces s'il est en redressement judiciaire. o Attestation de
vigilance URSSAF o Nom, prénom adresse mail de la personne habilitée a signer les contrats

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa capacité financiére, le
candidat devra fournir : - Une déclaration (formulaire DC 2 ou équivalent) faisant apparaitre
les éléments suivants : o Les bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniers
exercices, des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi o Une déclaration concernant le chiffre d’affaires global réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles o Une déclaration du chiffre d’affaires
concernant les prestations, objets du lot concerné, réalisés au cours des trois derniers
exercices disponibles o Une déclaration du résultat net d’exploitation obtenu au cours des trois
derniers exercices disponibles Si le candidat se positionne sur plusieurs lots, il faudra préciser
le chiffre d’affaires par lot pour les prestations réalisées au cours des trois derniers exercices.
Le candidat est avisé que le Pouvoir Adjudicateur vérifiera sa santé financiére, au-dela du
dossier administratif transmis, sur les sites publics connus.

Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 30,00

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0B6pasoBaTenHN 1 NpodeCMOoHaNHN KBanugukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa candidature concernant la
capacité professionnelle et technique pour I'exécution des Prestations, le Candidat établira par
lot : - Une note de synthése démontrant le savoir-faire du candidat et sa capacité a réussir ce
type de projets pour le ou les lots sur lesquels il candidate - Une présentation détaillée de la
structure et de I'organisation de la société : o S’il s’agit d’'une candidature en groupement, I
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organisation de celui-ci, soit la contribution de chaque membre au groupement et son
articulation destinée a couvrir 'ensemble des prestations, objets de I'accord-cadre ; o Si le
candidat présente un ou plusieurs sous-traitants, il livre les demandes d’agrément diment
complétées, accompagnées des éléments demandés. Les sous-traitants pressentis doivent
présenter les documents nécessaires a I'appréciation de leurs capacités financiéres,
professionnelles et techniques. - Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et 'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres
années (avec une précision sur le taux de turnover). Parmi eux, le nombre de ressources
disposants : o Des compétences correspondantes aux natures de prestations définies o Du
niveau d’expérience attendu pour chacune des prestations dans le domaine de la protection
sociale et du domaine de 'assurance - Sa capacité a faire, via une liste des principales
prestations effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant la description des
références présentées, la date et le destinataire public ou privé ainsi que le nom et les
coordonnées d’un contact pouvant étre sollicité ; - Les certificats de qualification
professionnelle et méthode : si le candidat en posséde, ou tout certificat professionnel (ou
équivalent) en lien avec des services de méme nature que celle de I'accord-cadre. La preuve
de la capacité du candidat peut étre apportée par tout moyen ; - Une liste de références
récentes, vérifiables et pertinentes, illustrant la qualité des prestations réalisées, leur
complexité et leur réalisation dans des environnements comparables a celui du présent
accord-cadre, au cours des trois derniéres années, avec la mention de contacts en vue de
vérifier les capacités du candidat (taille de I'équipe, modalités de fonctionnement avec les
équipes internes, type de livrables produits) ; o Veuillez indiquer les contacts Métiers et Achats
(nom, prénom et numéro de téléphone). o Indiquer également si vous avez déja travaillé au
sein d’'un groupe de protection sociale, et ou d’'un groupe d’assurances en les citant.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dmnHa): 60,00

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Une évaluation de sa performance RSE permettant de
mesurer I'impact de ses activités en matiére environnementale et sociale (cf. annexe
évaluation RSE) auquel pourra étre joint tout document justificatif.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa Benu4dunHa): 10,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, kKouto aa 6baaT NoKaHeHW 3a BTOPUA eTan Ha npoueaypara: 8
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouto fa 6baat NnokaHeHu 3a BTopusa eTan Ha npoueaypara: 10
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
Agpec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 Q-KfE400jq

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent_detail.do?
PCSLID=CSL 2026 Q-KfE400jq
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E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat oepTu Unu 3asBneHns 3a yyacTue: (PeHCKN
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 18/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa eneKkTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKuM
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ nogHOBsSIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 10
UHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMctemMa 3a NOKYNKU:
Hama aMHamuyHa cuctema 3a nokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): GIE KLESIA
OpraHnsaums, npegocTassiiia noseye MHopMaums 3a npoueaypute 3a npernea (obxansaHe)
: GIE KLESIA

5.1. O6ocobeHa nosunuyusa: LOT-0003
3arnasue: Lot 3 - Cycle de vie des applications
Onucanue: Lot 3 - Cycle de vie des applications
BbTpeleH ngeHtudpukatop: 3

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckn kopa: 75017
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abvpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums

5.1.3. OuyakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Havanna gata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbwrmkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. MNMopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsaBaHus: Sauf notification expresse contraire adressée 30 jours
avant la fin de ’Accord-cadre par le Pouvoir Adjudicateur, celui-ci sera ensuite reconduit
tacitement jusqu’a deux (2) fois au plus par période annuelle (dans la limite globale de quatre
ans), sans que le Titulaire ne puisse s’y opposer. La non-reconduction par le Pouvoir
Adjudicateur n’ouvre droit a aucune indemnité pour le Titulaire.

5.1.5. CtounHocT
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MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 aa ce Bkntousa A0C: 2 000 000,00 EUR
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crniopadymeHue: 2 000 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtveTo He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasun obwecTBeHa NopbYka € noaxogswia u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: Peructpauus B TbproBCKU PermcTbp
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Le dossier doit comprendre : - La DUME ou : - Le
formulaire DC1 « Lettre de candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants » ou
équivalent daté et signé en original par une personne habilitée a engager le candidat et, en
cas de groupement, les coordonnées de chacun des membres du groupement, le nom du
mandataire unique, le caractére conjoint ou solidaire du groupement et I'habilitation du
mandataire a signer la candidature du groupement ; - Une attestation d'inscription au registre
du commerce et des sociétés (K-bis ou équivalent) ; - Une déclaration sur ’honneur (ou
remise du document DC1) dans laquelle il atteste ne pas étre dans un des cas d’interdiction
visés aux articles L.2141-1 a L.2141-6 du Code de la commande publique ; - Une déclaration
du soumissionnaire (formulaire DC2 ou équivalent) faisant apparaitre les éléments suivants : o
Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle o La déclaration du candidat
individuel ou de chaque membre du groupement intégralement renseignée en utilisant I
imprimé DC2 ou un document contenant les mémes renseignements et attestations, o La
copie du ou des jugements prononcés s'il est en redressement judiciaire. o Attestation de
vigilance URSSAF o Nom, prénom adresse mail de la personne habilitée a signer les contrats

Kputepun: dpyr NIKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHWS

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Aux fins d’évaluation de sa capacité financiere, le
candidat devra fournir : - Une déclaration (formulaire DC 2 ou équivalent) faisant apparaitre
les éléments suivants : o Les bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniers
exercices, des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi o Une déclaration concernant le chiffre d’affaires global réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles o Une déclaration du chiffre d’affaires
concernant les prestations, objets du lot concerné, réalisés au cours des trois derniers
exercices disponibles o Une déclaration du résultat net d’exploitation obtenu au cours des trois
derniers exercices disponibles Si le candidat se positionne sur plusieurs lots, il faudra préciser
le chiffre d’affaires par lot pour les prestations réalisées au cours des trois derniers exercices.
Le candidat est avisé que le Pouvoir Adjudicateur vérifiera sa santé financiére, au-dela du
dossier administratif transmis, sur les sites publics connus.

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kaHaungaTutTe, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 30,00

Kputepun: CboTBeTHUTE 06pasoBaTtenHn n NnpoecnoHanHm Kksanmgpukauum

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Aux fins d’évaluation de sa candidature concernant la
capacité professionnelle et technique pour I'exécution des Prestations, le Candidat établira par
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lot : - Une note de synthése démontrant le savoir-faire du candidat et sa capacité a réussir ce
type de projets pour le ou les lots sur lesquels il candidate - Une présentation détaillée de la
structure et de I'organisation de la société : o S’il s’agit d’'une candidature en groupement, I
organisation de celui-ci, soit la contribution de chaque membre au groupement et son
articulation destinée a couvrir 'ensemble des prestations, objets de I'accord-cadre ; o Si le
candidat présente un ou plusieurs sous-traitants, il livre les demandes d’agrément diment
complétées, accompagnées des éléments demandés. Les sous-traitants pressentis doivent
présenter les documents nécessaires a I'appréciation de leurs capacités financieres,
professionnelles et techniques. - Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et 'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres
années (avec une précision sur le taux de turnover). Parmi eux, le nombre de ressources
disposants : 0 Des compétences correspondantes aux natures de prestations définies o Du
niveau d’expérience attendu pour chacune des prestations dans le domaine de la protection
sociale et du domaine de I'assurance - Sa capacité a faire, via une liste des principales
prestations effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant la description des
références présentées, la date et le destinataire public ou privé ainsi que le nom et les
coordonnées d’un contact pouvant étre sollicité ; - Les certificats de qualification
professionnelle et méthode : si le candidat en posséde, ou tout certificat professionnel (ou
équivalent) en lien avec des services de méme nature que celle de I'accord-cadre. La preuve
de la capacité du candidat peut étre apportée par tout moyen ; - Une liste de références
récentes, vérifiables et pertinentes, illustrant la qualité des prestations réalisées, leur
complexité et leur réalisation dans des environnements comparables a celui du présent
accord-cadre, au cours des trois derniéres années, avec la mention de contacts en vue de
veérifier les capacités du candidat (taille de I'équipe, modalités de fonctionnement avec les
équipes internes, type de livrables produits) ; o Veuillez indiquer les contacts Métiers et Achats
(nom, prénom et numéro de téléphone). o Indiquer également si vous avez déja travaillé au
sein d’'un groupe de protection sociale, et ou d’'un groupe d’assurances en les citant.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 60,00

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okonHarta cpefa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Une évaluation de sa performance RSE permettant de
mesurer I'impact de ses activités en matiére environnementale et sociale (cf. annexe
évaluation RSE) auquel pourra étre joint tout document justificatif.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 10,00

UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 8
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 10
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
Afpec Ha AoKyMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
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EnekTtpoHHO nogaBaHe: PaspelueHo

Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent detail.do?
PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 18/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnektpoHHo chakTypupaHe: 3abpaHeHo

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NogHOBsIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npowueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 10
UHdopmauumsa 3a aMHaMU4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): GIE KLESIA
OpraHusaums, npegocTassiia noseye MHopMauunsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: GIE KLESIA

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0004
3arnasue: Lot 4 - Mise a disposition et maintenance en condition opérationnelle des
infrastructures
Onucanne: Lot 4 - Mise a disposition et maintenance en condition opérationnelle des
infrastructures
BbTpeweH ngeHtudukartop: 4

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTte: Certaines prestations complémentaires sont susceptibles d'étre
ajoutées aux prestations commandées de maniére ferme, sans remise en concurrence.
L'acheteur se réserve expressément le droit de lever ou non ces options, en tout ou partie,
selon ses besoins et contraintes, sans que cela ne crée d'obligation contractuelle préalable.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckn kopa: 75017
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abvpxasarta (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pata: 01/01/2027
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KpainHa gata Ha npogbmkutenHoctTa: 31/12/2028

5.1.4. MNMopHoBsAiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHossaBaHuA: Sauf notification expresse contraire adressée 30 jours
avant la fin de ’Accord-cadre par le Pouvoir Adjudicateur, celui-ci sera ensuite reconduit
tacitement jusqu’a deux (2) fois au plus par période annuelle (dans la limite globale de quatre
ans), sans que le Titulaire ne puisse s’y opposer. La non-reconduction par le Pouvoir
Adjudicateur n’ouvre droit a aucune indemnité pour le Titulaire.

5.1.5. CrounHocT
lMporHo3Ha cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A40C: 1 500 000,00 EUR
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crniopadymeHue: 1 500 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyactmneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka, KOMTO He e PUHaHcKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:pa
Tasun obuwecTBeHa Nopbyka € noaxogsawa u 3a manku n cpegum npeanpusatus (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeeaomrneHune
Kputepun: Peructpauus B TbproBCKM PErmcTbp
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Le dossier doit comprendre : - La DUME ou : - Le
formulaire DC1 « Lettre de candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants » ou
équivalent daté et signé en original par une personne habilitée a engager le candidat et, en
cas de groupement, les coordonnées de chacun des membres du groupement, le nom du
mandataire unique, le caractére conjoint ou solidaire du groupement et I'habilitation du
mandataire a signer la candidature du groupement ; - Une attestation d'inscription au registre
du commerce et des sociétés (K-bis ou équivalent) ; - Une déclaration sur 'honneur (ou
remise du document DC1) dans laquelle il atteste ne pas étre dans un des cas d’interdiction
visés aux articles L.2141-1 a L.2141-6 du Code de la commande publique ; - Une déclaration
du soumissionnaire (formulaire DC2 ou équivalent) faisant apparaitre les éléments suivants : o
Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle o La déclaration du candidat
individuel ou de chaque membre du groupement intégralement renseignée en utilisant I
imprimé DC2 ou un document contenant les mémes renseignements et attestations, o La
copie du ou des jugements prononcés s'il est en redressement judiciaire. o Attestation de
vigilance URSSAF o Nom, prénom adresse mail de la personne habilitée a signer les contrats

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa capacité financiére, le
candidat devra fournir : - Une déclaration (formulaire DC 2 ou équivalent) faisant apparaitre
les éléments suivants : o Les bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniers
exercices, des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi o Une déclaration concernant le chiffre d’affaires global réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles o Une déclaration du chiffre d’affaires
concernant les prestations, objets du lot concerné, réalisés au cours des trois derniers
exercices disponibles o Une déclaration du résultat net d’exploitation obtenu au cours des trois
derniers exercices disponibles
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Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara
Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa BenuydnHa): 30,00

Kputepun: CboTBeTHMTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumum

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa candidature concernant la
capacité professionnelle et technique pour I'exécution des Prestations, le Candidat établira par
lot : - Une note de synthése démontrant le savoir-faire du candidat et sa capacité a réussir ce
type de projets pour le ou les lots sur lesquels il candidate - Une présentation détaillée de la
structure et de I'organisation de la société : o S’il s’agit d’'une candidature en groupement, I
organisation de celui-ci, soit la contribution de chaque membre au groupement et son
articulation destinée a couvrir 'ensemble des prestations, objets de I'accord-cadre ; o Si le
candidat présente un ou plusieurs sous-traitants, il livre les demandes d’agrément diment
complétées, accompagnées des éléments demandés. Les sous-traitants pressentis doivent
présenter les documents nécessaires a I'appréciation de leurs capacités financiéres,
professionnelles et techniques. - Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et 'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres
années (avec une précision sur le taux de turnover). Parmi eux, le nombre de ressources
disposants : o Des compétences correspondantes aux natures de prestations définies o Du
niveau d’expérience attendu pour chacune des prestations dans le domaine de la protection
sociale et du domaine de 'assurance - Sa capacité a faire, via une liste des principales
prestations effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant la description des
références présentées, la date et le destinataire public ou privé ainsi que le nom et les
coordonnées d’un contact pouvant étre sollicité ; - Les certificats de qualification
professionnelle et méthode : si le candidat en posséde, ou tout certificat professionnel (ou
équivalent) en lien avec des services de méme nature que celle de I'accord-cadre. La preuve
de la capacité du candidat peut étre apportée par tout moyen ; - Une liste de références
récentes, vérifiables et pertinentes, illustrant la qualité des prestations réalisées, leur
complexité et leur réalisation dans des environnements comparables a celui du présent
accord-cadre, au cours des trois derniéres années, avec la mention de contacts en vue de
vérifier les capacités du candidat (taille de I'équipe, modalités de fonctionnement avec les
équipes internes, type de livrables produits) ; o Veuillez indiquer les contacts Métiers et Achats
(nom, prénom et numéro de téléphone). o Indiquer également si vous avez déja travaillé au
sein d’'un groupe de protection sociale, et ou d’'un groupe d’assurances en les citant.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH an, TouHa Benu4dunHa): 60,00

Kputepuii: Mepku 3a ynpaBneHue Ha okonHaTta cpega

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Une évaluation de sa performance RSE permettant de
mesurer l'impact de ses activités en matiére environnementale et sociale (cf. annexe
évaluation RSE) auquel pourra étre joint tout document justificatif.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHEeHM 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, ToyHa Benu4dunHa): 10,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, kKouto aa 6baaT NoKaHeHW 3a BTOPUA eTan Ha npoueaypara: 8
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouto fa 6baat NnokaHeHu 3a BTopusa eTan Ha npoueaypara: 10
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM
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5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Afpec Ha AoKyMeHTaumsaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogasaHe: https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/ficheCsl.action?
PCSLID=CSL 2026 Q-KfE400jq
E3nun, Ha konTo MmoraT Aa ce nogasaT opepTun uUnm 3asBieHns 3a yqactme: (ppeHckn
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 18/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIeHTparHOeBpPOonencKo NsTHO BpemMe
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTE Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHu mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo
LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBoO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NogHOBSIBaHE Ha cbCTe3aTenHara npowueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 10
MHdopmauma 3a aMHaMMyHaTa cuctemMa 3a NOKYMNKu:
Hama guHamuyHa cuctema 3a NoKynku

5.1.16. [OonbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): GIE KLESIA
OpraHnsaums, npegocTassiua noseye MHopMaums 3a npouenypure 3a npernes (obxansaHe)
: GIE KLESIA

5.1. O6ocob6eHa no3uuus: LOT-0005
3arnaBsue: Lot 5 - Données
OnwucaHume: Lot 5 - Données
BbTpelueH ngeHtudukatop: 5

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
coptyep, IHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: 4 rue George Picquart
pag: Paris
MoweHckn kopa: 75017
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
Obpxasa: PpaHums

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbwrkutenHoctta: 31/12/2028
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5.1.5. CrounHocT
[MporHosHa cTorHocT, 6e3 aa ce Bkmoysa A0C: 500 000,00 EUR
MakcrmanHa CTOMHOCT 3a paMKoBOTO crnopadymeHue: 500 000,00 EUR

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka, KOMTO He e PUHaHcMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHULM Ha KpuTepun 3a n3dop: YBegomneHue
Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Le dossier doit comprendre : - La DUME ou : - Le
formulaire DC1 « Lettre de candidature - habilitation du mandataire par ses cotraitants » ou
équivalent daté et signé en original par une personne habilitée a engager le candidat et, en
cas de groupement, les coordonnées de chacun des membres du groupement, le nom du
mandataire unique, le caractére conjoint ou solidaire du groupement et I'habilitation du
mandataire a signer la candidature du groupement ; - Une attestation d'inscription au registre
du commerce et des sociétés (K-bis ou équivalent) ; - Une déclaration sur ’honneur (ou
remise du document DC1) dans laquelle il atteste ne pas étre dans un des cas d’interdiction
visés aux articles L.2141-1 a L.2141-6 du Code de la commande publique ; - Une déclaration
du soumissionnaire (formulaire DC2 ou équivalent) faisant apparaitre les éléments suivants : o
Attestation d’assurance responsabilité civile et professionnelle o La déclaration du candidat
individuel ou de chaque membre du groupement intégralement renseignée en utilisant I
imprimé DC2 ou un document contenant les mémes renseignements et attestations, o La
copie du ou des jugements prononcés s'il est en redressement judiciaire. o Attestation de
vigilance URSSAF o Nom, prénom adresse mail de la personne habilitée a signer les contrats

Kputepun: lpyrn "KOHOMUYECKN U1 PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Aux fins d’évaluation de sa capacité financiere, le
candidat devra fournir : - Une déclaration (formulaire DC 2 ou équivalent) faisant apparaitre
les éléments suivants : o Les bilans ou extraits de bilans, concernant les trois derniers
exercices, des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi o0 Une déclaration concernant le chiffre d’affaires global réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles o Une déclaration du chiffre d’affaires
concernant les prestations, objets du lot concerné, réalisés au cours des trois derniers
exercices disponibles o Une déclaration du résultat net d’exploitation obtenu au cours des trois
derniers exercices disponibles Si le candidat se positionne sur plusieurs lots, il faudra préciser
le chiffre d’affaires par lot pour les prestations réaliséés au cours des trois derniers exercices.
Le candidat est avisé que le Pouvoir Adjudicateur vérifiera sa santé financiére, au-dela du
dossier administratif transmis, sur les sites publics connus.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dunHa): 30,00

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkanmgpukaumm
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Aux fins d’évaluation de sa candidature concernant la
capacité professionnelle et technique pour I'exécution des Prestations, le Candidat établira par

343627-2026 Page 16/19



lot : - Une note de synthése démontrant le savoir-faire du candidat et sa capacité a réussir ce
type de projets pour le ou les lots sur lesquels il candidate - Une présentation détaillée de la
structure et de I'organisation de la société : o S’il s’agit d’'une candidature en groupement, I
organisation de celui-ci, soit la contribution de chaque membre au groupement et son
articulation destinée a couvrir 'ensemble des prestations, objets de I'accord-cadre ; o Si le
candidat présente un ou plusieurs sous-traitants, il livre les demandes d’agrément diment
complétées, accompagnées des éléments demandés. Les sous-traitants pressentis doivent
présenter les documents nécessaires a I'appréciation de leurs capacités financieres,
professionnelles et techniques. - Une déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et 'importance du personnel d’encadrement pour chacune des trois derniéres
années (avec une précision sur le taux de turnover). Parmi eux, le nombre de ressources
disposants : 0 Des compétences correspondantes aux natures de prestations définies o Du
niveau d’expérience attendu pour chacune des prestations dans le domaine de la protection
sociale et du domaine de I'assurance - Sa capacité a faire, via une liste des principales
prestations effectuées au cours des trois derniéres années, indiquant la description des
références présentées, la date et le destinataire public ou privé ainsi que le nom et les
coordonnées d’un contact pouvant étre sollicité ; - Les certificats de qualification
professionnelle et méthode : si le candidat en posséde, ou tout certificat professionnel (ou
équivalent) en lien avec des services de méme nature que celle de I'accord-cadre. La preuve
de la capacité du candidat peut étre apportée par tout moyen ; - Une liste de références
récentes, vérifiables et pertinentes, illustrant la qualité des prestations réalisées, leur
complexité et leur réalisation dans des environnements comparables a celui du présent
accord-cadre, au cours des trois derniéres années, avec la mention de contacts en vue de
veérifier les capacités du candidat (taille de I'équipe, modalités de fonctionnement avec les
équipes internes, type de livrables produits) ; o Veuillez indiquer les contacts Métiers et Achats
(nom, prénom et numéro de téléphone). o Indiquer également si vous avez déja travaillé au
sein d’'un groupe de protection sociale, et ou d’'un groupe d’assurances en les citant.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 60,00

Kputepun: Mepku 3a yrnpasreHve Ha okonHarta cpefa

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Une évaluation de sa performance RSE permettant de
mesurer I'impact de ses activités en matiére environnementale et sociale (cf. annexe
évaluation RSE) auquel pourra étre joint tout document justificatif.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 10,00

UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpPUSA eTan Ha npouegypara: 6
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 8
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha ob6wecTBeHa nopbyka
Afpec Ha AoKyMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.achatpublic.com/sdm/ent
/gen/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
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EnekTtpoHHO nogaBaHe: PaspelueHo

Appec 3a nogaBaHe: https://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen/ent detail.do?
PCSLID=CSL_2026 Q-KfE400jq

E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 18/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnektpoHHo chakTypupaHe: 3abpaHeHo

LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue ¢ NogHOBsIBaHE Ha cbCTe3aTenHarta npowueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 8
UHdopmauumsa 3a aMHaMU4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): GIE KLESIA
OpraHusaums, npegocTassiia noseye MHopMauunsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: GIE KLESIA

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdomumanHo HaumeHoBaHue: GIE KLESIA
PernctpaunoHeH Homep: 89234452400012
MoweHckn agpec: 4-22 rue Marie Georges Picquart
pag: Paris
MNMoweHckn koa: 75017
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: PpaHuus
3BeHO 3a koHTakT: Direction Achats
EnektpoHHa nowa: achats@klesia.fr
TenedoH: 0158570514
KpanHa To4ka 3a obmeH Ha nHdopmauusa (URL): hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL 2026 Q-KfE400jq
Mpodoun Ha kynyBaya: https://www.achatpublic.com/sdm/ent2/gen/index.jsp
Ponu Ha Ta3u opraHusauusa:
KynyBsau
OpraHusauums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHdopmaLms 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

UHdopmauus 3a ob6saBneHneTo

NpeHTtndpumkarop/sepcnsa Ha obsasneHneto: 2c0bas59c-6¢8c-429e-a64d-02b7b8ed672a - 01
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Bug Ha dpopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 18/05/2026 17:00:40 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LIeHTpanHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3unumn, Ha KOMTO HACTOSALLOTO u3BecTne e omumnantHo JOCTbNHO: PPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha 06sBneHneTo: 343627-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 96/2026

[arta Ha ny6nukyBaHe: 20/05/2026
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