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348251-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

®paHuusa — CocbTyepHM nakeTn 3a ynpasrneHne Ha paboTHOTO BpeMe U YOBELIKUTE pecypcu —
Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA

OJ S 97/2026 21/05/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa
HocTtaBku - Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: GRDF
EnektpoHHa nowa: Lambert. GRISOT@externe.grdf.fr
HenHocT Ha Bb3noxuTtens: Npon3BoacTBo, NPEHOC Uy pasnpeaeneHne Ha ras unm TonnmMHHa
eHeprus

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Onucanue: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’'une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de I'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’intégre avec les S| GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriére, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lls doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandeés par I'acheteur. AO2 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). AO4 :
Attestation de régularité fiscale. A05 : Attestations de régularité sociale. A06 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). AQ7 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
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condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’'une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numeérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec I'objet du marché concerné de
type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de I'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

NpeHTndpukatop Ha npouenypata: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9

MpeaunwHo obsenenne: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9-01

BbTpeweH nageHtndukatop: GRDF_AO_ P_000525

Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe

Mpouenyparta ce yckopsBa: He

21.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 48450000 CodpTyepHuM nakeTun 3a ynpasreHme Ha paboTHOTO
BPEME 1 YOBELLKUTE pecypcu

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (
FRZZZ)
Obpxasa: PpaHums

2.1.3. CrouHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoyusa AC: 2 257 200,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crnopasymeHue: 2 516 400,00 EUR

2.1.4. OO6Gwa nHdopmauma
HOonbnHntenHa nngopmaums: Le candidat devra remplir et prendre en compte I'ensemble des
indications mentionnées dans le document intitulé 25-TPIT-075_cadre de candidature. Les
candidats sont informés que les exigences minimums suivantes sont requises concernant ce
marché : - Les serveurs et les données doivent étre hébergés exclusivement en France ou en
UE - Certificat ISO 27001 ou équivalence (Systéeme de Management de la Sécurité de I’
information) - Utilisation uniquement de la langue frangaise a I'oral et a I'écrit - Le Candidat
devra justifier sa capacité a intervenir sur 'ensemble du territoire de France métropolitaine.
Les candidats devront impérativement remplir le cadre de candidature intitulé 25-TPIT-
075_cadre de candidature
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NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnsa 2014/25/EC

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a N3KNKO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHUSATA 3a U3KIToYBaHE: YBeOOMMNEHNE
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLllaBaHe Ha KoHKypeHuuaTa: Motifs
d'exclusion définis aux articles L2141-1 et suivants du Code de la Commande Publique

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. OGocobGeHa no3uuusa: LOT-0001
3arnaswue: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Onucanue: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de I'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’intégre avec les S| GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriére, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lls doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandés par I'acheteur. AO2 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). A04 :
Attestation de régularité fiscale. A0S : Attestations de régularité sociale. A06 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). AQ7 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
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Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec |'objet du marché concerné de
type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de 'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

BbTpeweH naeHtudgpukatop: GRDF_AO_P_000525 01

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykaTta: [loctaBku
HonbnHuteneH xapakrep Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkauus (cpv): 48000000 CodhTyepHu nakeT U MHPOPMAaLMOHHU CUCTEMM

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (
FRZZZ)
Obpxasa: PpaHums

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2028
KpainHa gata Ha npoabrmxkutenHoctTa: 31/12/2033

5.1.4. MNMopgHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsiBaHUS: 3
Opyra nHdopmauus 3a nogHoBsABaHus: renouvellement par période de 12 mois a l'initiative de
GRDF

5.1.5. CToMHOCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa AC: 2 257 200,00 EUR
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crnopasymeHue: 2 516 400,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa

5.1.9. KpuTtepuu 3a noadop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: [JJokyMeHT 3a 00LeCTBEHM NOPBYUKM
UHdopmaumsa 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MwHumaneH 6pon kaHangaTn, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 1
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, KouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULMN

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHA:
dopeHcKK
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AJpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuka: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx
[fr/lbpm/process_manage_extranet/1705

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBua 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/lbpm/process_manage_extranet
/1705
E3vun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNeHNs 3a yyacTne: ppeHcku
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
M3unckBa ce yCbBbPLUEHCTBAH UK KBAnNMUUUpaH enekTpoHeH Nognuc unm neyvat (CbrinacHo
onpegeneHusta B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsT noBeye oT egHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 30/01/2026 15:00:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBusa Ha goroBsopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBus, CBbpP3aHu C U3MbIIHEHMETO Ha goroBopa: clauses de pénalité
N3uckea ce cnopasymeHue 3a HepaskpuBaHe Ha UHopmauus: aa
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
duHaHcoBO cnopasymeHue: paiement sur fonds propres de GRDF

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 nogHOBsSIBaHE Ha CbCTe3aTenHarta npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHmum: 1
UHdopmauua 3a guHaMmnyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hama gnHammndHa cnctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauums, oTroBapsiwa 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): GRDF
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexagaHe: Conformément Ordonnance n°2009-
515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de recours applicable aux contrats d'effectuer:- un
référé précontractuel prévu aux articles L551-12 du code de justice administrative - un référé
contractuel prévu aux articles L551-13 a L551-23 du CJA Service auprés duquel des
renseignements peuvent étre obtenus sur l'introduction de recours au Tribunal Judiciaire de
Paris France(FR) Parvis du Tribunal de Paris 75017 Paris
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: GRDF

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHue: GRDF
PernctpaunoHeH Homep: 444786511
Otpen: Direction des Achats et Approvisionnements de GRDF
MoweHckn agpec: 17 rue des Bretons
'pag: Saint Denis
MNMoweHckm koa: 93210
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AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106
)

Obpxasa: PpaHuus

3BeHo 3a koHTakT: Lambert GRISOT

EnekTpoHHa nowa: Lambert. GRISOT@externe.grdf.fr

TenedoH: 0756960119

WHTepHeT agpec: https://www.grdf.fr/

KpanHa To4ka 3a 0bmeH Ha nHdopmauma (URL): https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/usr
/login/

Mpodmn Ha kynyBaya: https://p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/lusr/account manage? tabs=fr %
2fusr%2faccount_manage%2f

Ponun Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHnsaums, KOSTO NpegocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0002
OdomumanHo HammeHoBaHue: IVALUA
PernctpaunoHeH Homep: 428796858
MoweHckn agpec: 102, avenue de Paris
pag: Massy
MoweHckn koa: 91300
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Paris (FR101)
ObpxaBa: ®paHuns
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npegmwHoTo 065BReHne, koeTo TpsibBa ga 6bae NpOMeEHEHO

410ffca3-6819-464a-ab82-54a42193dc2a-01
OcHoBHa npuyMHa 3a npomsiHaTa

[Monpaska Ha rpeLuku, AonycHaTH OT KyrnyBaya
MHdbopmauusa 3a obsaBneHneTo

WpeHTtndumkarop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 7e7bc618-8b88-4255-b488-c79491e7d8f5 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbhecTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: Ob6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

NoaBua Ha obsiBreHueTo: 17

[aTa Ha nanpatluaHe Ha nssectneto: 19/05/2026 15:15:36 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeEMe, LIeHTpPanHOEBPONENCKO NATHO BPEME

[aTa Ha nanpatuaHe Ha o6aBneHneTo (enektpoHeH nogaren): 19/05/2026 15:15:36 (UTC+02:
00) n3To4HOEBPONENCKO BpeMe, LIEHTPanHOEBPONENCKO NIATHO Bpeme

E3numn, Ha KOUTO HacCTOALLOTO U3BECTUE € OPULMATTHO JOCTBMHO: PPEHCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6saBneHneTo: 348251-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 97/2026

[aTa Ha nybnukysaHe: 21/05/2026
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