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358151-2026 - CbcTesatenHa npoueaypa

FepmaHnsa — CTpouTenHn n MOHTaXXHM paboTn Nno o6 o usrpakaaHe Ha crpagu Ha otopaHara u
Ha BOeHHM cbopbXeHusa — TGA Ausfiihrung | Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum
KETTE, HIL GmbH

OJ S 100/2026 27/05/2026

O6sBneHue 3a NopbYKa UMK KOHLECUS — CTaHAAPTEH PeXum

CtpouTtencrtso

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) -
Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehorde (SHB)
EnekTpoHHa nowa: vergabe-bau@lava.saarland.de
[MpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: PermoHaneH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obuwogyHKUMOHaNnHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: TGA Ausfuhrung | Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum KETTE, HIL
GmbH
Onucanue: Die Bundesrepublik Deutschland beabsichtigt, am Standort St. Wendel die dort
ansassigen "HIL Werke" (HIL GmbH) zum Kompetenzzentrum fur Kettenfahrzeuge des
Heeres (sog. "Kompetenzzentrum KETTE") umzustrukturieren. Im Kompetenzzentrum KETTE
sollen zuklnftig Kettenfahrzeuge der Bundeswehr gewartet und instandgesetzt werden. Hierzu
werden am Standort St. Wendel neue Werks- und Betriebshallen und weitere Gebaude nebst
nutzerspezifischen Anlagen - u.a. - Hauptwerkhalle fur System- und
Baugruppeninstandsetzung sowie Logistik und Servicebereiche (wie z. B. Warenannahme,
Ersatzteillager) - Werkhalle fur u.a. Turminstandsetzung - Multifunktionsgebaude fur u.a.
Eingangsbefundung, Ketteninstandsetzung und Ausgangsprifung - Tankstelle -
Systemwaschstralde - Schreinerei/Sattlerei - Motorenprufstand - Halle fur
Unterstutzungsbereiche - Verwaltungsgebaude (fur administrative Arbeiten) - sowie die im
Rahmen der ganzlichen Umstrukturierung des Werkareals erforderlichen Au3enanlagen (inkl.
zugehdrige Tiefbauarbeiten und der technischen Infrastruktur) bendtigt. Die Projektabwicklung
erfolgt mittels der integrierten Projektabwicklung (IPA) unter Anwendung eines
Mehrparteienvertrages (MPV).
WpeHTndpumkatop Ha npouenypata: 8740d53b-aaa9-4cae-aec3-92f8ef3d8ff4
BbTpeweH naeHtudgumkaTtop: 26E09301/01
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbukata: CTpouTencreo
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 45216200 CTpouTenHm n MOHTaXKHK paboTu no obuyo
n3rpaxgaHe Ha crpagu Ha otbpaHaTa U Ha BOEHHUN CbOPBKEHUS
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HonbnHuTtenHa knacudpukauus (cpv): 45300000 CTponTenHn u MOHTaXxHU paboTn Ha
WMHCTanauum

2.1.2. MsacTo Ha nanbriHeHue
MoweHckn agpec: HIL GmbH
Npaa: St. Wendel
MNoweHckn koa: 66606
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Saarlouis (DEC04)
[Obpxasa: NepmaHus

2.1.4. O6wa nHcpopmaums
HonbnHutenHa nHgpopmaumsa: #Bekanntmachungs-I1D: CXP4Y4MMSNS#
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vob-a-eu -

2.1.6. OcHoBaHMsA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBeaoMIeHve
Y4yactue B npecTbnHa opraHmdauus: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
TepopucTnYHM NPeCTbNNEHNS UK NPECTbMNIIEHUS, KOUTO Ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHN
aenHoctu: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 GWB
Namamn: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 5 GWB
Kopynums: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 6-9 GWB
HeTtcku Tpya v apyrm oopmu Ha Tpadumk Ha xopa: vgl. § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbp3aHo C nnawlaHeTo Ha aanbun: vgl. § 123 Abs. 4 GWB
HeunsnbnHeHne Ha 3aabrxeHne, CBbpP3aHo C NiallaHeTo Ha CoLMariHoOOCUrypuUTENHN BHOCKMU:
vgl. § 123 Abs. 4 GWB
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractta Ha ekonormyHoTo npaso: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha counanHoTo npaso: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpyaoBoTo npaso: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Hennatexxocnoco6HocT: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
AOMUHUCTpUpaHe Ha akTmeuTe oT nukeuaaTop: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTYaLMs CbIMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4AaTenNcTBo: vgl.
§ 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Texko npodecrmoHanHo HapyweHue: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyluaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa: vgl. §
124 Abs. 1 Nr. 4 GWB
KoHMnnKT Ha nHTepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypaTa 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbuka: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 5 GWB
[MpsiKo N KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obLiecTBeHa
nopbyka: § 124 Abs. 1 Nr. 6 GWB
MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LeTeHns unm apyru nogobHn
caHkummn: vgl. § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB
HeBepHW AaHHK, yKpuBaHe Ha MHOpMaums, HenNpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallin AOKYMEHTU
Unv nony4aBaHe Ha nosepuTeriHa MHopMauusa BbB Bpb3ka € npouenypara: vgl. § 124 Abs. 1
Nr. 8 und 9 GWB

5. O6ocobeHa no3nuus

5.1. O6ocob6eHa nosuuyua: LOT-0001
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3arnasue: TGA Ausfuhrung | Mehrparteienvertrag | Aufbau Kompetenzzentrum KETTE, HIL
GmbH

Onucanue: Gegenstand der vorliegenden Ausschreibung sind Bau-, Liefer- und sonstige
Leistungen (insbes. Planungsuntersttitzungsleistungen) fur die technischen Anlagen, die flr
die Gebaude, die innerhalb des Projekts zu errichten sind, bendétigt werden. Diese umfassen -
die Bau- und Lieferleistungen fur die in der DIN 276-1:2018-12 in Tabelle 1 beschriebenen
Inhalte der dort genannten Kostengruppen (der hierzu zuzuordnenden Gewerke) - 410
Abwasser-, Wasser-, Gasanlagen - 420 Warmeversorgungsanlagen - 430 Raumlufttechnische
Anlagen - 440 Elektrische Anlagen - 450 Kommunikations-, sicherheits- und
informationstechnische Anlagen - 460 Forderanlagen - 470 Nutzungsspezifische und
verfahrenstechnische Anlagen - 480 Gebaude- und Anlagenautomation - 490 Sonstige
MaRnahmen flr technische Anlagen - Leistungen zur Inbetriebnahme der technischen
Anlagen einschl. Probebetrieb, - Leistungen wahrend der Einregulierungsphase, - die
Planungsunterstitzungsleistungen, - die weiteren Planungsleistungen (z. B. Gutachter- und
Sachverstandigenleistungen im Rahmen der Abnahme und Inbetriebnahme der technischen
Anlagen), - die Baumanagementleistungen, - Leistungen fir das BIM-Modell, - allgemeine
Projektmanagementleistungen sowie - Leistungen des Nutzer- und Ubergabemanagements.
BbTpeweH nageHtudgumkatop: 26E09301/01

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbykata: CTpontencreo
OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 45216200 CTpouTenHm n MOHTaXXHU paboTu no obuyo
n3rpaxxgaHe Ha crpagm Ha otbpaHaTa U Ha BOEHHM CbOPBbXEHUS
HonbrnHuTtenHa knacudukauus (cpv): 45300000 CTpontenHu U MOHTaXHU paboTu Ha
NHCTanauumn

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MoweHckn agpec: HIL GmbH
Npag: St. Wendel
MoweHckn koa: 66606
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Saarlouis (DEC04)
Obpxasa: 'epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTESNTHOCT
HauyanHa pata: 04/08/2027
KpanHa gata Ha npoabmxkutenHoctTa: 03/05/2039

5.1.6. OO6wa nHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTueTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxurenuTe, Ha
kouTO We 6bae Bb3NoXeHO N3NbHEHNeTo Ha nopbykaTa: N3nckea ce B oceprata
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOM)
:ha
Tasun obLiecTBeHa NopbYKa e Nnoaxoasia v 3a manku n cpeanmn npeanpusatnsa (MCI): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HsMa cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
M3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBeaomreHune
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Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHun pabotum

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Bezeichnung: Referenzen Es sind drei Referenzen
vorzulegen, welche jeweils die nachfolgenden Anforderungen (Mindesteignungskriterien)
erfullen mussen: Gebaudeart/Gebaudenutzung: Hochbau oder Industriebau oder vergleichbar
Erbrachte Leistungen: Anlagegruppen: - Warmeversorgungsanlagen (KG 420) -
Raumlufttechnische Anlagen (KG 430) - Elektrische Anlagen (KG 440) Baukosten der KG 400
netto nach DIN 276-1 2018-12 (gem. Kostenberechnung): min. EUR 15.000.000,00 (netto)
Leistungserbringung: Fertigstellung der erbrachten Leistungen zwischen dem 26.05.2021 und
Frist zur Abgabe des Teilnahmeantrags Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter B.IV.3.1.
des Leitfadens, unter B.VI.1. des Leitfadens und B.VI1.9.1. des Leitfadens, Dies betrifft
insbesondere die Wertung der Eignungskriterien zur Auswahl der Bewerber, die zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert werden.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha BenuymnHa): 45,00

Kputepun: CpegeH roguwieH nepcoHan

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Bezeichnung: Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten
Das Kriterium "Anzahl der durchschnittlich Beschaftigten" (einschl. Leitungs- und
FUhrungspersonal) in den letzten drei (3) Kalenderjahren (2023, 2024, 2025) wird wie folgt
bewertet: Mindestkriterium: 50 Beschaftigte 1 Punkt erhalten Bewerber, die in diesem
Zeitraum durchschnittlich 51 bis 70 Mitarbeiter beschaftigt haben 2 Punkte erhalten Bewerber,
die in diesem Zeitraum durchschnittlich 71 bis 90 Mitarbeiter beschaftigt haben 3 Punkte
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 91 bis 110 Mitarbeiter beschaftigt
haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 111 bis 130
Mitarbeiter beschaftigt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum
durchschnittlich mehr als 130 Mitarbeiter beschaftigt haben Es zahlen nur beschaftigte
Mitarbeiter, die im mafigeblichen Zeitraum im Leistungsbild Technische Anlagen (KG 400
nach der DIN 276:2018-12) beim Bewerber beschaftigt waren. Der Nachweis hat aufgeteilt in
Lohngruppen nach dem Bauhauptgewerbe oder vergleichbar zu erfolgen. Im Ubrigen wird auf
die Ausfihrungen unter B.IV.3.2. des Leitfadens, unter B.VI.2. des Leitfadens und B.VI.9.2.
des Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTUTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: CpeneH roguiieH obopoT

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz Das
Kriterium "durchschnittlicher Jahresumsatz" in den letzten drei (3) Kalenderjahren (2023,
2024, 2025) wird die folgt bewertet: Mindestkriterium: EUR 35.000.000,00 (netto) 1 Punkt
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 40.000.000,00 (netto) bis
EUR 45.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 45.000.000,01 (netto) bis EUR 50.000.000,00 (netto)
an Umsatz erzielt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 50.000.000,01 (netto) bis EUR 55.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 4 Punkte
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 55.000.000,01 (netto) bis
EUR 60.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als EUR 60.000.000,00 (netto) an Umsatz erzielt
haben Es zahlen nur Umsatze, die im mafgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Technische
Anlagen (KG 400 nach der DIN 276:2018-12) erzielt wurden. Im Ubrigen wird auf die
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Ausflhrungen unter B.IV.2. des Leitfadens, unter B.VI.3. des Leitfadens und B.VI.9.3. des
Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute we 6bOaT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOMTO Aa 6baaT NoKaHeHW 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, TouHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezeichnung: Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung
der Ausfuhrung in den Planungsprozess Fir die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit der
frihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den Planungsprozess" kbnnen vom Bewerber bis
zu drei (3) Referenzen vorgelegt werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen
Referenzen handeln, die der Bewerber ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen" und der "Erfahrung mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der
vorgenannten Erfahrungen kdnnen demnach insgesamt maximal drei (3) und nicht mehr
Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers insgesamt und damit seines
Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen unternehmensbezogen (nicht
personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der Bewerber bereits Erfahrungen mit der
friihzeitigen Einbindung in den Planungsprozess gesammelt hat. Im Ubrigen wird auf die
Ausflhrungen unter B.V1.4. des Leitfadens und B.V1.9.4. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute wWwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, TouHa BenuydmnHa): 10,00

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezeichnung: Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen Fur die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen" kénnen vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt
werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber
ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit der friihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess" und der "Erfahrung mit BIM" vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten
Erfahrungen kénnen demnach insgesamt maximal drei (3) und nicht mehr Referenzen
vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers insgesamt und damit seines
Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen unternehmensbezogen (nicht
personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der Bewerber bereits Erfahrungen mit
kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen gesammelt hat. Im Ubrigen wird auf die
Ausflhrungen unter B.V1.5. des Leitfadens und B.V1.9.5. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHu 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha BenuymnHa): 5,00

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bezeichnung: Erfahrung mit BIM Fir die Bewertung des
Kriteriums "Erfahrung mit BIM" kdnnen vom Bewerber bis zu drei (3) Referenzen vorgelegt
werden. Es muss sich hierbei aber um die gleichen Referenzen handeln, die der Bewerber
ggfs. zum Nachweis der "Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess" und der "Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen"
vorlegt. Zum Nachweis der vorgenannten Erfahrungen kdnnen demnach insgesamt maximal
drei (3) und nicht mehr Referenzen vorgelegt werden. Da die Erfahrung des Bewerbers

358151-2026 Page 5/11



insgesamt und damit seines Unternehmens bewertet wird, sind die Referenzen
unternehmensbezogen (nicht personenbezogen) einzureichen. Bewertet wird, ob der
Bewerber bereits Erfahrungen mit der Anwendung von BIM gesammelt hat. Im Ubrigen wird
auf die Ausfihrungen unter B.VI.6. des Leitfadens und B.VI.9.6. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4kn, To4Ha Benu4dmnHa): 5,00

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4yeCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Bezeichnung: Erfahrung mit Lean-Design/Lean-
Construction Fir die Bewertung des Kriteriums "Erfahrung mit Lean-Design/Lean-
Construction" hat der Bewerber eine von ihm selbst erstellte Darstellung seiner
unternehmensinternen Lean-Struktur vorzulegen und hierzu Nachweise vorzulegen. Aus der
Darstellung hat hervorzugehen, - ob das Unternehmen des Bewerbers Uber in Lean-
Management/Lean-Design/Lean-Construction ausgebildetes Personal verflgt (Nachweis tber
die Vorlage von Zertifikaten - z. B. VDI 2553), - ob Lean-Management/Lean-Design/Lean-
Construction in der Organisationsstruktur des Unternehmens des Bewerbers durch eine damit
explizit betraute Person oder Abteilung verankert ist (Nachweis Uber aussagekraftiges
Unternehmensorganigramm), - ob das Unternehmen des Bewerbers Uber ein strukturiertes
Weiterbildungs- und Qualifikationssystem fur seine Mitarbeiter in Lean-Management/Lean-
Design/Lean-Construction verfugt (Nachweis Uber Schulungsplan mit Nachweis von bereits
durchgefuhrten Schulungen), - ob im Unternehmen des Bewerbers Lean-Berater/Lean-Trainer
vorhanden sind, welche die operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-
Methoden und deren Anwendung beraten (Nachweis in Form der Selbstauskunft im Rahmen
der Darstellung unter Benennung einzelner Projekte und des Beratungs-/Trainingsumfangs
nebst Benennung der geschulten Lean-Methoden) und - ob im Unternehmen des Bewerbers
ein unternehmensweites Lean-Management-Programm / Total-Productive-Management-
Programm (TPM) / Operational-Excellence-Programm (OpEXx) - oder vergleichbar - eingefuhrt
wurde und durchgefihrt wird (Nachweis Uber externe Beauftragung zur Beratung und
Unterstutzung beim Aufbau eines solchen Programms - nebst Auftragsinhalten,
Preisverleihung fir ein solches Programm, externes Zertifikat flr ein solches Programm oder
Bescheinigungen lber erfolgreich durchgefiihrte Audits). Im Ubrigen wird auf die
Ausfuhrungen unter B.VI.7. des Leitfadens und B.VI.9.7. des Leitfadens, sowie auf die
Wertungsmatrix "Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4kn, To4Ha Benu4dmnHa): 5,00

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnuncaHuve Ha kpuTepus 3a nogbdop: Bezeichnung: Qualitdtsmanagementsystem Fur die
Bewertung des Kriteriums "Qualitatsmanagementsystem" hat der Bewerber eine von ihm
selbst erstellte Darstellung seines unternehmensinternen Qualitatsmanagements vorzulegen
und hierzu Nachweise vorzulegen. Aus der Darstellung hat hervorzugehen, - ob im
Unternehmen des Bewerbers ein Nachunternehmerprozess nach der Qualitatsbeschreibung
im Sinne der Ziff. 8.4 der DIN EN ISO 9001:2015-11 besteht und durchgefihrt wird, - ob
beherrschte Prozesse zur Mitarbeiterschulung und Fachfortbildung (auf3erhalb von Lean-
Management /Lean- Design / Lean-Construction) bestehen und durchgefiihrt werden, - ob ein
Kundenzufriedenheitsmessungssystem mit daraus abgeleitete Verbesserungsprozessen
besteht und durchgefiihrt wird, - ob das Qualitdtsmanagementsystem des Bewerbers durch
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eine anerkannte Zertifizierungsstelle zertifiziert ist und - wie lange (mehr als funf (5) Jahre) die
Zertifizierung des Qualitatsmanagementsystems des Bewerbers durch eine anerkannte
Zertifizierungsstelle ununterbrochen besteht. Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen unter B.VI.
8. des Leitfadens und B.VI.9.8. des Leitfadens, sowie auf die Wertungsmatrix
"Teilnahmewettbewerb" verwiesen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa Benu4dmnHa): 10,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHauaaTn, KOMTO Aa 6GbAaT NoKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Konzepte
Onucanue: Bewertet werden ein vom Bieter einzureichendes - projektbezogenes
Personaleinsatzkonzept und - Konzept zur frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung in den
Planungsprozess. Es sind demnach zwei Konzepte einzureichen. Beide Konzepte werden
bewertet. Die Wertung erfolgt wie folgt: FUr das projektbezogene Personaleinsatzkonzept hat
der Bieter ein textliches Konzept zu erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in
welchem er die von ihm vorgesehene Aufbauorganisation in Form eines Organigramms flr
das Projekt darstellt. Daruber hinaus hat das Konzept die zur Erbringung der angebotenen
Leistungen nach Auffassung des Bieters erforderlichen und von ihm vorgesehenen
Personalkapazitaten darzustellen. Diese Personalkapazitaten sind zeitlich gegliedert (h/Monat)
in Form eines Personengebirges abzubilden. Das Personengebirge hat die IPA-Phasen
(Validierung, Planung- und Entwicklung, Realisierung) sowie die Funktionen/Rollen des
jeweiligen Personals strukturiert abzubilden. Das vorgesehene Projektpersonal soll namentlich
benannt und jeweils einer Funktion/Rolle innerhalb der einzelnen IPA-Phasen zugeordnet
werden. Naheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren unter C.11.3.1. zu entnehmen. Im
Rahmen des projektbezogenen Personaleinsatzkonzept wird bewertet, wie nachvollziehbar
und schlUssig die im Konzept dargestellte Aufbauorganisation des Bieters fur das Projekt ist.
Entscheidend ist, ob die Struktur und der vorgesehene Personaleinsatz zur Gré3e und
Komplexitat des Projekts passt, eine effektive Projektabwicklung erwarten lasst und die
Zusammenarbeit innerhalb des Projektteams unterstitzt. Fir das Konzept zur frihzeitigen
Einbindung der Ausflihrung in den Planungsprozess hat der Bieter ein textliches Konzept zu
erarbeiten und mit dem Erstangebot einzureichen, in welchem er darlegt, wie er sich unter
Berucksichtigung der Projektziele (Einhaltung der Termine, Kosten und Qualitaten) einen
effektiven, sinnvollen und zweckdienlichen Prozessablauf im Rahmen der Einbindung der mit
den Bau- und Lieferleistungen beauftragten Parteien des MPV in den Planungsprozess
vorstellt. Hierbei hat der Bieter insbesondere zu beschreiben, wie er sich seine Rolle und
Aufgaben sowie die Rolle und Aufgaben der tbrigen Parteien des MPV (einschl. des
Bauherrn) im Rahmen dieses Prozesses zur Einbindung der Expertise der Bauunternehmer in
den Planungsprozess vorstellt. Das Konzept hat zu beschreiben, welche Ablaufe der Bieter im
Rahmen einer fir ihn sinnvollen und funktionierenden Einbindung der Bauunternehmer in den
Planungsprozess fur erforderlich halt, welche Mallnahmen seinerseits und von Seiten der
anderen Parteien des MPV erforderlich sind, um eine sinnvolle und zweckdienliche
Einbindung der Bauunternehmer in den Planungsprozess zu gewahrleisten, und wie diese
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ausgeubt und gesteuert werden sollen. Naheres ist dem Leitfaden zum Vergabeverfahren
unter C.11.3.2 zu entnehmen. Im Rahmen des Konzepts zur frihzeitigen Einbindung der
Ausflhrung in den Planungsprozess wird bewertet, inwieweit die konzeptionelle Darstellung
unter Berucksichtigung der Erzielung von Optimierungspotenzialen im Hinblick auf die
Planung und darauf aufbauend deren bautechnische Realisierung, die Einhaltung der
Termine, der Kosten und der Qualitaten nachvollziehbar sicherstellt. Im Ubrigen wird auf die
Ausflhrung im Leitfaden unter C.11.3. und auf die Wertungsmatrix "Angebot" hingewiesen.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yucrno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 15

Kputepun:

Bua: Kavectso

HaunmeHoBaHue: Erfahrung des Projektpersonals

Onucanue: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die
er in der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im
Projekt-Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters elektrische Anlagen (PIT-Mitglied)
und - des Kalkulators (PMT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Es werden - fir das SMT-
Mitglied die einschlagige Berufserfahrung und die "Erfahrung mit kollaborativen
Vertragsabwicklungsmodellen”, - fir das PMT-Mitglied die einschlagige Berufserfahrung, die
"Erfahrung mit kollaborativen Vertragsabwicklungsmodellen", die "Erfahrung mit der
frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung in den Planungsprozess" und die "Erfahrung mit Lean-
Design / Lean-Construction" und - fur die beiden PIT-Mitglieder (Funktion Fachprojektleiter
elektrische Anlagen und Funktion Kalkulator) jeweils die einschlagige Berufserfahrung, die
"Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung in den Planungsprozess", die
"Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" und die "Erfahrung mit BIM" bewertet. Die
Wertung erfolgt zunachst fur jede angebotene Person. Einzelheiten sind den Ausfihrungen in
C.IV.2. des Leitfadens zu entnehmen. Zudem wird auf die Wertungsmatrix "Angebot"
verwiesen.

Kateropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yucrno, cBbp3aHo C KpuTepus 3a BbanaraHe: 25

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHue: IPA-Fahigkeiten

Onucanue: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot namentlich benannten Personen, die
er in der Funktion - des Vertreters im Senior-Management-Team (SMT) - des Vertreters im
Projekt-Management-Team (PMT), - des Fachprojektleiters elektrische Anlagen (PIT-Mitglied)
und - des Kalkulators (PMT-Mitglied) als Projektpersonal anbietet. Fir jede dieser Personen
werden - die Kommunikationsfahigkeit (Gewichtung 10 %), - die Teamfahigkeit, (Gewichtung
25 %) - die Konfliktldsungsfahigkeit (Gewichtung 15 %), - die Organisations- und
Fahrungsfahigkeit (Gewichtung 15 %), - die Reflexionsfahigkeit (Lernfahigkeit - Gewichtung 15
%) und - das IPA-Systemverstandnis (Gewichtung 20 %); bewertet. Naheres ist den
Ausflhrungen unter C.IV.3. des Leitfadens zu entnehmen. Zudem wird auf die Wertungsmatrix
"Angebot" verwiesen.

KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH Asan, ToYHa BenuymHa)
Yucno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Lena

HanmeHoBaHue: Verrechnungssatze, AGK- Satz, Gewinn-Satz und Tagespauschalen fur
Reise- und Unterbringungskosten

Onucanue: Bewertet werden die vom Bieter im Angebot angebotenen -
Personalverrechnungssatze, - Gewinnsatz (Gewinnzuschlag) - Zuschlag fur Allgemeine
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Geschaftskosten (AGK-Zuschlag und - Tagespauschale fur Reise- und Unterbringungskosten.
Die zu wertenden Personalverrechnungssatze sind fur folgende Funktionen anzubieten: -
Vertreter/Stellvertreter PMT - (Ober-) Bauleiter - Fachprojektleiter/Fachbauleiter -
Obermonteur - Kalkulator - Terminplaner - Einkaufer - Projektkaufmann - BIM-Koordinator -
Technischer Zeichner Die Wertung erfolgt anhand eines Beispielmonats, dem folgende
Ansatze (fur die Personalverrechnungssatze in Stunden und fir die Tagespauschale fur Reise
und Unterbringungskosten in Tagen) zugrunde liegen: Vertreter/Stellvertreter PMT: 140,00
Stunden (Ober-) Bauleiter: 280,00 Stunden Fachprojektleiter/Fachbauleiter: 840,00 Stunden
Obermonteur: 1.680,00 Stunden Kalkulator: 280,00 Stunden Terminplaner: 140,00 Stunden
Einkaufer: 140,00 Stunden Projektkaufmann: 140,00 Stunden BIM-Koordinator: 140,00
Stunden Technischer Zeichner: 560,00 Stunden Tagespauschale fur Reise- und
Unterbringungskosten: 300 Tage Im Ubrigen wird auf den Leitfaden unter C.IV.4., sowie die
Wertungsmatrix "Angebot" verwiesen.

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbMNHa:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 02/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEeBPOnencKo NATHO BpeMe
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y4MMSNS/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHuKauuA:
HaunmeHoBaHune: Die Kommunikation im Verfahren erfolgt grundsatzlich Gber den fir die
Auftragsvergabe eingerichteten elektronischen Projektraum auf der Vergabeplattform DTVP.
Nur Unternehmen, welche sich fiir den Projektraum registriert haben, werden fortlaufend tber
neue Nachrichten des Auftraggebers unterrichtet.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4MMSNS

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OuakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha NnokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha ocepTun: 26/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y4MMSNS
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 16/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cnea KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLN LJOKYMEHTU, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauma: Die Vergabe erfolgt nach den Bestimmungen des 2. Abschnitts
von Teil A der Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB/A). Bezlglich der
Nachforderung von im Angebot fehlenden Unterlagen gilt § 16a EU VOB/A.
YcnoBusa Ha poroBopa:
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N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: Siehe Vergabeunterlagen

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa eneKkTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MNpaBHa opma, koATO TpsibBa Aa 6bAe npueTta oT rpyna oPepeHTH, Ha KOATO € Bb3NoXeHa
nopbyka: gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmaumsa 3a aMHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Vergabekammern des
Saarlandes beim Ministerium fur Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie
NHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Am Auftrag interessierte
Unternehmen/ Bieter, welche sich in ihrem Recht auf Einhaltung der Vergabebestimmungen
verletzt sehen, kdnnen bei den zustandigen Vergabekammern des Saarlandes eine
Nachprufung des Vergabeverfahrens i.S.d. §§ 160 ff. GWB beantragen. Ein
Nachprufungsantrag ist unzulassig, soweit der Bewerber/ Bieter einen von ihm erkannten
/erkennbaren Vergabeverstol3 nicht ordnungsgemaf gegenuber dem Auftraggeber gerugt hat
oder mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (vgl. zur Rage- und Antragsfrist im Einzelnen § 160
Abs. 3 GWB).

OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche
Hochbaubehdrde (SHB)

OpraHnszaums, KOSTO nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Saarland, vertreten durch das
Landesverwaltungsamt (LaVa) - Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehdérde (SHB)

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Saarland, vertreten durch das Landesverwaltungsamt (LaVa) -
Abt. 4 - Staatliche Hochbaubehérde (SHB)
PernctpaunoHeH Homep: 10101
MoweHckn agpec: Hardenbergstralle 6
paa: Saarbricken
MNMoweHckn koa: 66119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Regionalverband
Saarbriicken (DECO01)
Obpxasa: N'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Sachbereich 4.1.1 - Vergabestelle und Nachtragsmanagement
EnektpoHHa nowa: vergabe-bau@lava.saarland.de
TenedoH: +49681501-4400
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
KynyBau
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OpFaHM3aLWIFI, KOATO npeaoctaBAa AONbJIHUTENHA I/IHCbOpMaLl,I/IFI 3a npouenyparta 3a Bb3fiaraHe
OpFaHI/ISaLWIﬂ, KOATO nosyvyaBa 3adaBlieHUATa 3a ydactue

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Vergabekammern des Saarlandes beim Ministerium far
Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie
PeructpaumoHeH Homep: 10000000-00108010000001-47
MoweHckn agpec: Franz-Josef-Roder-Str. 17
Npag: Saarbriicken
MoweHckn koa: 66119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Regionalverband
Saarbricken (DECO01)
[Obpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabekammern@wirtschaft.saarland.de
TenedoH: +49681501-4994
dakc: +49681501-3506
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npaa: Bonn
MNoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a obaBneHneTo

NoeHTudukaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: 6996¢7c7-14dd-4ada-92¢5-2f6886011bb4 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asneHune: ObaBneHne 3a Nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsiBreHneTo: 16

[aTa Ha nanpatluaHe Ha nssectneTto: 26/05/2026 14:46:16 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
Bpeme, LeHTpanHoeBponencko NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HacCTOALOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6sBneHneTo: 358151-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 100/2026

[arta Ha nyGnukyBaHe: 27/05/2026
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