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360732-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

FepmaHusa — Yenyru, cBbp3aHu ¢ noBMlLaBaHe Ha KBanudukaunaTa Ha nepcoHana —
Rahmenvereinbarung Fuhrungskrafteentwicklung in der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V.

OJ S 100/2026 27/05/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
EnekTpoHHa nowa: Referat.Vergaberecht@dguv.de
MpaBHa kaTeropusa Ha KynyBada: ['pyna oT nyGnmn4HuM opraHm
[enHocT Ha Bb3narawms opraH: CounanHa 3akpuna

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Rahmenvereinbarung Fuhrungskrafteentwicklung in der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V.
Onucanue: Es wird ein Rahmenvertrag mit einer Laufzeit von maximal vier Jahren
abgeschlossen. Anliegen ist der Aufbau und die Festigung von Fihrungskompetenzen sowie
die Entwicklung der Fuhrungspersonlichkeit, um im Fiuhrungsalltag handlungsfahig zu sein.
Die Bestandteile dieser Ausschreibung werden unter der Dachmarke "Flhrung im Fokus" -
dem Entwicklungsprogramm fur alle Fuhrungskrafte der DGUV - gefuhrt. Die dargestellten
Bestandteile stellen fur die Fuhrungskrafte der DGUV ein freiwilliges Angebot dar und sind
nicht verpflichtend vorgesehen. Zielgruppe: Alle Fuhrungskrafte der DGUV = ca. 200
Personen FK-Ebenen: Teamleitung, Referatsleitung, Abteilungsleitung, Hauptabteilungsleitung
bzw. Stabsbereichsleitung bzw. Geschéaftsfiihrung Fiihrung im Fokus - Uber den Ansatz des
Entwicklungsprogramms fur FK: Das Entwicklungsprogramm "Flhrung im Fokus" wurde 2022
in der DGUV eingefuhrt und besteht bis heute schwerpunktmaRig Uber die Angebote
"Coaching" & "Teamentwicklung" fort. In der Vergangenheit fanden zudem Workshops zu
verschiedenen Fuhrungsthemen statt sowie die Erarbeitung eines FUhrungsverstandnisses,
welches von Fuhrungskraften partizipativ entwickelt wurde. Darlber hinaus kébnnen neue
FUhrungskrafte ein Grundlagentraining absolvieren. Das Entwicklungsprogramm
bertcksichtigt den Organisationskontext aus Strategie, Struktur und Kultur und basiert auf
einer systemischen Betrachtungsweise. Die Angebote fur Fuhrungskrafte lassen sich 3
Schwerpunkten zuordnen (Selbstfihrung, MA /Teamflhrung, Fuhrungskoalition).
Losaufteilung: Die zu beschaffende Leistung wird in 3 Losen vergeben: - Los 1 - Trainings
(Effektive Gesprachsfuhrung und Fuhren auf Distanz) - Los 2 - Teamentwicklungs-Workshops
- Los 3 - Coachings Interessierte Unternehmen konnen fur ein, zwei oder alle drei Lose ein
Angebot einreichen. Dies ist im Angebotsblatt zu vermerken.
NpeHTndpukatop Ha npoueaypata: b6b59c2b-9398-49aa-984d-49d8111407e6
BbTpeweH naeHtudukaTtop: 26_EU_017
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
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21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79633000 Ycnyru, cBbp3aHu C NOBMLIABAHE Ha
KBanuukaumata Ha nepcoHana
HonbnHutenHa knacudpukaumsa (cpv): 79632000 Ycnyru, cBbp3aHn ¢ obyveHne Ha nepcoHana
, 79998000 YyebHo-npodecnoHanHm KOHCYNTaHTCKN yCyru

2.1.2. MsacTo Ha uanbyiHeHue
MoweHckn agpec: Glinkastr. 40
Npaa: Berlin
MNoweHckm koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Ovpxaea: 'epmaHus

2.1.2. MsAcTo Ha n3nNbIHEHUe
MoweHckn agpec: Alte Heerstr. 111
Npaa: Sankt Augustin
MNoweHckn kopa: 53757
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)

Obpxaea: 'epmaHus

2.1.2. MsacTo Ha nanbriHeHue
MoweHckn agpec: Blrkle-de-la-Camp-Platz 1
Mpaa: Bochum
MNMoweHckn kopa: 44789
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxasa: NepmaHus

2.1.2. MsacTo Ha u3anbJiHeHUue
MoweHckn agpec: Konigsbricker Landstralie 2
'pag: Dresden
MoweHckm koa: 01109
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (
DED21)
Obpxasa: NepmaHus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
MoweHckn agpec: Seilerweg 54
'pag: Bad Hersfeld
[NoweHckm koa: 36251
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (
DE733)
[Obpxaea: epmaHus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
MoweHckn agpec: Zum Steimelsberg 7
Npaa: Hennef
MoweHckn koa: 53773
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)
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[Obpxaea: NepmaHus

HonbnHuTtenHa nHgopmaums: - Weitere Durchflihrungsorte: Standorte der DGUV-
Landesverbande sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und
bezahlt werden - Verfugt der Auftragnehmer Gber eigene Raumlichkeiten, kommen diese
ebenfalls als Durchfihrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfugung
gestellt werden.

2.1.4. O6wa nHcdopmauus
HonbnHutenna nHgopmaums: #Bekanntmachungs-ID: CXV1YYDYTVPOCAS1# 1) Die
Vergabeunterlagen stehen ausschliefl3lich zum kostenlosen Download auf dem Deutschen
Vergabeportal unter www.dtvp.de zur Verfigung. Das Projekt kann Gber die Suchfunktion
gefunden und die Vergabeunterlagen kdnnen heruntergeladen werden. Auch alle weiteren
verfahrensbedeutsamen Informationen (Bieterfragenkatalog, Fristverlangerungen etc.) werden
ausschliel3lich Gber die Vergabeplattform DTVP bereitgestellt. Ebenso wird die Kommunikation
hierlber abgewickelt. Es ist deshalb flr alle Interessenten entscheidend, dass Zugang zum
Projektraum auf dem DTVP besteht und sie sich selbststandig tber den aktuellen Stand
informieren. 2) Die zur Verfigung gestellten Vergabeunterlagen sind durch die Interessenten
umgehend auf Vollstandigkeit, Widerspruchsfreiheit und eventuelle Unklarheiten zu prufen.
Fragen und Anmerkungen sind unverzuglich, spatestens jedoch bis zu dem im Zeitplan im
Dokument A. in Bezug genommenen Zeitpunkt und ausschlieRlich Gber den
Kommunikationsbereich des DTVP zu stellen (durch Hinterlassen von Nachrichten im
Projektraum). Die Vergabestelle wird die Fragen und die Antworten darauf in anonymisierter
Form allen Interessenten zur Verfligung stellen, ebenfalls tber den Kommunikationsbereich
des DTVP. 3) Im Falle einer Bietergemeinschaft ist ein bevollmachtigter Vertreter zu
benennen, dem von allen Mitgliedern, insbesondere hinsichtlich der rechtsverbindlichen
Abgabe und dem Empfang von Erklarungen, der Entgegennahme von Zahlungen mit
uneingeschrankter Wirkung fur jedes Mitglied sowie zur Vornahme von Verfahrenshandlungen
auch im Rahmen dieses Vergabeverfahrens, Vertretungsmacht eingeraumt wird. Ferner ist
eine Erklarung abzugeben, dass alle Mitglieder der Bietergemeinschaft fur die
Vertragserfullung und etwaige Schadensersatzanspriche gegenltber dem Auftraggeber
gesamtschuldnerisch haften. Das gesonderte Formular Bietergemeinschaftserklarung ist
einmal durch die gesamte Bietergemeinschaft auszufillen. 4) Beruft sich der Bieter oder die
Bietergemeinschaft zum Nachweis seiner/ihrer wirtschaftlichen und finanziellen oder
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit gemaf § 47 Abs. 1 S. 1 VgV auf die
Kapazitaten anderer Unternehmen (z. B. eines Unterauftragnehmers oder der
Muttergesellschaft) oder eines einzelnen Mitglieds der Bietergemeinschaft (sog.
Eignungsleihe), so muss der Bieter/die Bietergemeinschaft das Unternehmen benennen und
fr dieses Unternehmen die Unterlagen in dem Umfang vorlegen, in dem er sich auf die
Fahigkeiten des Dritten zum Nachweis seiner Leistungsfahigkeit beruft. Zudem muss der Bieter
/die Bietergemeinschaft mit dem Angebot eine Verpflichtungserklarung (gesondertes Formular
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer) dieses Unternehmens vorlegen, mit der dieses
/dieser bestatigt, dass es/er dem Bieter im Auftragsfall die erforderlichen Mittel zur Verfigung
stellt. Es wird darauf hingewiesen, dass ein anderes Unternehmeni. S. v. § 47 Abs. 1 S. 1
VgV nicht nur ein selbstandiges, von dem Bieter/der Bietergemeinschaft rechtlich
verschiedenes Unternehmen sein kann, sondern hierunter auch ein (konzern-)verbundenes
Unternehmen (Mutter-/Tochter-/Schwestergesellschaft) zu verstehen ist. Beabsichtigt der
Bieter, Teile der zu vergebenden Leistung durch Unterauftragnehmer ausfiihren zu lassen,
ohne sich zugleich auf deren Leistungsfahigkeit und/oder Fachkunde zu berufen, muss er die
zum Einsatz geplanten Unterauftragnehmer angeben und deren Einsatzbereiche aufzahlen
(Formular Eignungsbogen). Auf Verlangen der Vergabestelle muss der Bieter Unterlagen zum
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Nachweis der Eignung des Nachunternehmers vorlegen. 5) Der Auftraggeber behalt sich im
Fall von fehlenden, unvollstandigen oder fehlerhaften unternehmensbezogenen und fehlenden
oder unvollstandigen leistungsbezogenen Unterlagen vor, gemaf} § 56 Abs. 2 VgV
vorzugehen. 6) Einzelne Angaben - insbesondere zu Eignung, Preis und Bewertung - tragt der
Bieter teilweise sowohl in den auszufullenden Vergabeunterlagen als auch direkt auf der
Benutzeroberflache des DTVP-Systems ein. Sofern die Angaben voneinander abweichen,
gelten im Zweifelsfall vorrangig die Angaben aus den vom Bieter auszufullenden
Vergabeunterlagen (Word- und Excel-Dateien). 7) Eigenerklarung zu Artikel 5k der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022
/576 des Rates vom 8. April 2022: Im Eignungsbogen ist durch den Bieter eine Erklarung zu
Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 abzugeben.

NMpaBHO OCHOBaHuMe:

Oupektuea 2014/24/EC

VgV -

2.1.5. Ycnosus 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa Nopbuka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOUTO eanH odpepeHT MoXe aa nogaae ocdeptu: 3
YcnoBusa Ha goroBsopa:
MakcumaneH 6por 06ocobeHn Nno3mumm, 3a KOMTo MoraT ga 6baaT Bb3NOXKEHN MOPBYKN HA
eauH oepeHT: 3

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIOYBaHe: YBegoMMeHne
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTa Ha cneunduyHn HaunoHanHm
ocHoBaHus 3a uakntouBaHe: Die Bieter bzw. Mitglieder der Bietergemeinschaft und / oder
etwaige Unterauftragnehmer mussen in Ziffer 2 des Eignungsbogens eine Erklarung zu den
Ausschlussgriinden nach §§ 123, 124 GWB abgeben sowie zu §§ 22, 24 LkSG.
YyacTtue B npecTbinHa opraHn3auus:
TepopuUCTUYHN NPECTBNNEHNS UK NPECTBNNIEHUS, KOUTO Ca CBbpP3aHu C TEPOPUCTUYHU
OENHOCTU:
N3nupaHe Ha napu nnu ouHaHCupaHe Ha Tepopusma:
N3mamu:
Kopynuus:
OeTckun Tpya v gpyrn bopmun Ha Tpaduk Ha xopa:
HeunanbnHeHne Ha 3aabrXeHne, CBbpP3aHo C NMallaHeTo Ha JaHbLUM:
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbP3aHo C NnallaHeTo Ha CouManHOOCUrypuUTEnHN BHOCKN:
HapylweHne Ha 3agbikeHnsa B obnactta Ha eKonorM4HoTo Npaso:
HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTTa Ha coumanHoTo npaso:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:
HennaTexxocnocobHoCT:
AOMUHUCTPUPAHE Ha akTUBUTE OT NMKBUAATOP:
lNMpekpaTeHa cTonaHcka AeNHOCT:
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
Texko npodecnoHanHo HapyLueHue:
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLlLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
KoHNIMKT Ha nHTepecu, CBbp3aH C ydacTUeTo B npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbYKa:
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Mpsiko NN KOCBEHO y4acTue B NOAroTOBKaTa Ha NpoluedypaTta 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa
nopbuKa:

MpencpoyHo NpekpaTsiBaHe Ha AOroBOp U HanaraHe Ha o0bes3LeTeHns Unu Apyru NogooHu
CaHKUmm:

HeBepHu gaHHK, ykpuBaHe Ha MHopMauus, HenpeacTaBsHe Ha NpuapyKaBaLly AOKYMEHTU
UNu nony4yaeaHe Ha NoBepuTenHa MHdopmaLus BbB Bpb3ka C Npoueaypara:

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosnuma: LOT-0001
3arnasue: Trainings (bestehend aus den Trainings | und Il)
Onucanue: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
BbTpeweH ngeHtmndpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 79633000 Ycnyrun, CBbp3aHn C NoBMLIABaHe Ha
KBanuukaumnsaTa Ha nepcoHana
HonbnHuTtenHa knacudpukaumsa (cpv): 79632000 Ycnyrn, cebp3aHn ¢ obydeHre Ha nepcoHana
, 79998000 YuebHo-npodeCcnoHanHn KOHCYNTaHTCKU YCyru

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Glinkastr. 40
Npaa: Berlin
MoweHckm koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
ObpxaBa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUEe
MoweHckn agpec: Alte Heerstr. 111
Npaa: Sankt Augustin
MNoweHckn kopa: 53757
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)

Obpxaea: 'epmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MoweHckn agpec: Blrkle-de-la-Camp-Platz 1
'paa: Bochum
MNMoweHckn kopa: 44789
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxaea: 'epmaHusa

5.1.2. MsacTO Ha U3NbJIHEHME
MoweHckn agpec: Konigsbricker Landstralle 2
'paa: Dresden
MoweHckm koa: 01109
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (
DED21)
Obpxasa: N'epmaHus
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5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Seilerweg 54
Npag: Bad Hersfeld
MNoweHckn koa: 36251
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (
DE733)
HObpxaBa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
MoweHckn agpec: Zum Steimelsberg 7
Npaa: Hennef
MowieHckm koa: 53773
AOoMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C
)
Obpxaea: 'epmaHus
HonbnHutenHa nHgopmaums: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-
Landesverbande sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und
bezahlt werden - Verfugt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese
ebenfalls als Durchflihrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfigung
gestellt werden.

5.1.3. OyakBaHa NpoaAbLIIKUTENHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaums 3a nogHossaBaHuA: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt
mit Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kiindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierflr einer gesonderten
Kindigung bedarf.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
ToBa e noBTapsila ce obuecTBeHa Nopbyka
Onucanue: Vrs. 2030
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3N0oXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: M3ucksa ce B odepraTta
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYKa, KONTO HEe e PUHaAHCKMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa nopbyka € nogxogsawia u 3a mankm n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHdopmaums: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium
mit Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHN NopbykM: Hama cTpaTernyecka obLiecTeseHa nopbyka
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5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: [pyrm MKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden
Erklarungen ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende
Unterlagen ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister -
Ziff. 3 des Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der
Bieter aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (auerhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3AUNA Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5
des Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschlielen und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverzuglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHu n npodecnoHanHm Kkanmgpukauum

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter
hat fur das zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die
nachfolgende(n) Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe
von Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zuldssig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfuhrung von Trainings zur "Gesprachsfuhrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfihrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Fuhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
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Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflhrte Referenzen
anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsflihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfuhrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach” o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fur virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fir Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der
Bieter erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmalig fur die Durchfuhrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fir die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo A0CTbMNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEBPONencKo NATHO BpeMe
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXV1YYDYTVPOCAS1/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuuA:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noseyve oT eAHa odepTa: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha ogepTu: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpemMe, LeHTpanHoeBponencko NATHO Bpeme
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 77 QHu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHACSALWM ce OO OohepeHTUTe,
moraT Aga 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der
Auftraggeber behalt sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen uber die Eignungs- und
Zuschlagskriterien sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Krankenkasse(n), Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts,
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in
Insolvenzsachen des zustandigen Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft
Uber eine Betriebs- / Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten
Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw. bei einer Bietergemeinschaft und / oder
Unterauftragnehmern nachzufordern.
MHdopmauumsna 3a obwecTBeHaTa nopbukKa:
[aTta Ha oTtBapsHe: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) naro4HoeBpONeENCKO BpeME,
LeHTpanHOeBPONencKo NSTHO Bpeme
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosug, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
EnekTpoHHO hakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO nnawaHe: aa
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duHaHcoBo cnopasymeHune: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a auHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Die Einlegung von Rechtsbehelfen
gegen dieses Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird
explizit hingewiesen. Danach ist ein Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur
zulassig, soweit nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Energie und Betriebe
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBneHusTa 3a yvactue: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0002
3arnaswue: Teamentwicklung
Onucanue: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
BbTpelweH naoeHtndpukaTtop: 2

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79633000 Ycnyru, CBbp3aHu C NOBMLIABAHE Ha
KBanudukaumaTa Ha nepcoHana
JonbnHuTtenHa knacudukauyusa (cpv): 79632000 Ycnyrn, cBbp3aHn ¢ obydeHre Ha nepcoHana
, 79998000 YyebHOo-npodheCcnoHanHm KOHCYNTaHTCKN YCyru

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MoweHckn agpec: Glinkastr. 40
pag: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
MoweHckn agpec: Alte Heerstr. 111
Npag: Sankt Augustin
lNMowieHckn koa: 53757
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)
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[Obpxaea: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Burkle-de-la-Camp-Platz 1
"paa: Bochum
MoweHckn koa: 44789
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
[Obpxasa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Konigsbricker Landstrale 2
'pag: Dresden
MoweHckm koa: 01109
AoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (
DED21)
ObpxaBa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUEe
MoweHckn agpec: Seilerweg 54
Npaa: Bad Hersfeld
MNoweHckn koa: 36251
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (
DE733)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3nNbJfIHEHUe
MoweHckn agpec: Zum Steimelsberg 7
Npaa: Hennef
MoweHckn koa: 53773
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C
)
Ovpxaea: 'epmaHus
HOonbnHutenHa nHgopmaums: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-
Landesverbande sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und
bezahlt werden - Verfugt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese
ebenfalls als Durchflihrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfigung
gestellt werden.

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceuum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHossaBaHus: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt
mit Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierflr einer gesonderten
Kindigung bedarf.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
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ToBa e noBTapswa ce obwecTBeHa Nopbyka

Onucanue: Vrs. 2030

3anaseHo y4yacTtue:

YyacTtmeTo He e 3anaseHo.

Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTa ksannudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KonTo e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbHEHNETO Ha NnopbykaTa: Manckea ce B odpepTaTa

MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXKHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa

Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npeanpuatmus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium
mit Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. Crpaternyecku obLecTBEHN NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama ctpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3bop: YeegomneHue
Kputepun: dpyry NKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHWS
Onucanue Ha kputepua 3a nogbop: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden
Erklarungen ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende
Unterlagen ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kputepun: Peructpauus B TbproBCKU PErmcTbp

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister -
Ziff. 3 des Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der
Bieter aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (auerhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.

Kputepun: NpodecrnoHanHa sactpaxoBka 3a MHAEeMHU3aLms Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5
des Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschliellen und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverztglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kputepun: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHn n NnpoecnoHanHm Kksanmgpukauum

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter
hat fur das zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die
nachfolgende(n) Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe
von Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
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Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zulassig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfluihrung von Trainings zur "Gesprachsfihrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfuhrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Flhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflihrte Referenzen
anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsfihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfihrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach" o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fir virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
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ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht langer als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fiur Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kputepuin: CboTBeTHUTE 0BpasoBaTenHN 1N NPpodEeCMOHaNHN KBanudukawmm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der
Bieter erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmaRig fur die Durchfuhrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fir die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e ouumanHo AoCTbNHa:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LleHTPanHOEeBPOnencKo NATHO BpeMe
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXV1YYDYTVPOCAS1/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHuKauuA:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbIKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noseyve oT eAHa odepTta: PaspelueHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha ogepTu: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpemMe, LeHTpanHoOeBponencko NaTHO Bpeme
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanugHa: 77 QHu
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bAae AonbliHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noAaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTUTe,
moraT ga 6baaTt nogageHn no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der
Auftraggeber behalt sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen uber die Eignungs- und
Zuschlagskriterien sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Krankenkasse(n), Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts,
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Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in
Insolvenzsachen des zustandigen Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft
Uber eine Betriebs- / Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten
Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw. bei einer Bietergemeinschaft und / oder
Unterauftragnehmern nachzufordern.

MHdopmauma 3a obuiecTBeHaTa nopbUKa:

[aTta Ha oTtBapsHe: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) nsarouHoeBponemncko speme,
LEeHTpanHoOeBpONenCcKo NATHO BpemMe

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIHEHNETO Ha gorosopa: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHune: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa uHcgpopmauus, Meguauua v npepasrnexanaHe (ooxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
NHdopmauusn 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Die Einlegung von Rechtsbehelfen
gegen dieses Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird
explizit hingewiesen. Danach ist ein Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur
zulassig, soweit nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
OpraHusaums, npegocTtassia noseye nHgopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Energie und Betriebe
OpraHusauums, KoATO nonyyasa 3asBneHusTa 3a yvactue: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0003
3arnasue: Coaching
Onucanue: Siehe "Kurze Beschreibung des Auftrags oder Beschaffungsvorhabens" und die
Leistungsbeschreibung.
BbTpelleH ngeHtudukatop: 3

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
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OcHoBHa knacudgukauus (cpv): 79633000 Ycnyru, cBbp3aHu € NOBULWIABAHE Ha
KBanuukaumnsaTa Ha nepcoHana

HonbnHuTtenHa knacudukauyusa (cpv): 79632000 Ycnyrn, cBbp3aHn ¢ 0bydeHre Ha nepcoHana
, 79998000 YyebHo-npodecrnoHanHm KOHCYNTaHTCKN yCyru

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MoweHckn agpec: Glinkastr. 40
paga: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
[Obpxasa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MoweHckn agpec: Alte Heerstr. 111
Npaa: Sankt Augustin
MoweHckn kopa: 53757
AOoMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)

ObpxaBa: NepmaHus

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Burkle-de-la-Camp-Platz 1
Mpag: Bochum
MoweHckn kona: 44789
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (
DEA51)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.2. MsacTo Ha U3NbIIHEeHUue
MoweHckn agpec: Konigsbrucker Landstrale 2
'pag: Dresden
MoweHckn koa: 01109
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxxasata (NUTS): Dresden, Kreisfreie Stadt (
DED21)
Ovpxaea: 'epmaHus

5.1.2. MsacTO Ha U3NbJIHEHME
MoweHckn agpec: Seilerweg 54
'pag: Bad Hersfeld
MNoweHckn koa: 36251
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Hersfeld-Rotenburg (
DE733)
Obpxasa: N'epmaHus

5.1.2. MsacTo Ha usnbnHeHue
MoweHckn agpec: Zum Steimelsberg 7
Npag: Hennef
lMNoweHckn koa: 53773
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Rhein-Sieg-Kreis (DEA2C

)

[Obpxaea: epmaHus
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HonbnHutenHa nHgopmaums: - Weitere Durchfuhrungsorte: Standorte der DGUV-
Landesverbande sowie externe Tagungsraumlichkeiten, die durch den AG organisiert und
bezahlt werden - Verfugt der Auftragnehmer Uber eigene Raumlichkeiten, kommen diese
ebenfalls als Durchflhrungsort in Frage, wenn diese kostenlos der DGUV zur Verfigung
gestellt werden.

5.1.3. OuakBaHa NpPoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra nHcopmaums 3a nogHossaBaHusA: § 20 Abs. 2 des Vertrags: Die Leistungszeit beginnt
mit Erteilung des Zuschlags und lauft zunachst zwei Jahre. Der Vertrag verlangert sich
automatisch zweimal um jeweils ein weiteres Jahr, wenn der AG jeweils nicht spatestens
sechs Monate vor Vertragsverlangerung den Vertrag kiindigt. Die Laufzeit des Vertrages
endet in jedem Fall spatestens nach vier Jahren, ohne dass es hierflr einer gesonderten
Kindigung bedarf.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
ToBa e noBTapswa ce obLecTBeHa NopbYka
Onucanue: Vrs. 2030
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtmeTo He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTa ksannuukaumsa Ha cnyxmtenuTe, Ha
KonTo Le 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHNETO Ha NnopbykaTa: Manckea ce B odpepTaTa
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBEeHa NnopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Taaun obuecTBeHa Nopbyka € noaxogsawia u 3a mankm n cpegum npeanpusatus (MCI): ga
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Zuschlagskriterien: Kriterium
mit Gewichtung Preis 50 % Konzept je Los 50 % Ergebnis 100 % Nahere Details zu den
Zuschlagskriterien finden Sie in A. Allgemeine Hinweise.

5.1.7. Crpaternyecku obLeCTBEHN NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyeckmTe obLecTBeHn nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
M3TouHMLM Ha KpnTepum 3a n3dop: YBegomrneHme
Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHUS
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: D Eignungsbogen (Mit dem Angebot; Keine oder
anderweitige Formerfordernis): Samtliche im Rahmen der Eignungskriterien abzugebenden
Erklarungen ergeben sich aus dem Dokument D Eignungsbogen. Sonstige einzureichende
Unterlagen ergeben sich aus der Tabelle im Dokument G Angebotsblatt bzw. dem Dokument J
Zusammenfassende Liste

Kputepun: Peructpauus B TbproBCKU PErmcTbp

Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Eigenerklarung: Eintragung im Berufs- / Handelsregister -
Ziff. 3 des Eignungsbogens: Eintragung im Berufs-/Handelsregister: Eigenerklarung, dass der
Bieter aktuell und gultig im Berufs- oder Handelsregister (auerhalb von Deutschland in
vergleichbaren Registern), eingetragen ist bzw. ein Antrag auf Eintragung gestellt wurde oder
Eigenerklarung, dass der Bieter hierzu nicht verpflichtet bzw. nicht eintragungsfahig ist.
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Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MUHOEMHU3aUNA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Betriebshaftpflichtversicherung - Ziff. 5
des Eignungsbogens: Gefordert ist der Abschluss bzw. die Aufrechterhaltung einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit mindestens folgenden Deckungssummen je Schadensfall,
pro Jahr 2-fach maximiert: Personen- und Sachschaden 3.000.000,00 Euro (das entspricht
einer Gesamtdeckung von 6.000.000,00 Euro pro Jahr) Der Bieter erklart, dass er spatestens
zum Zeitpunkt der Auftragserteilung eine Betriebshaftpflichtversicherung mit den o.g.
Deckungssummen abschlielen und wahrend der gesamten Vertragslaufzeit aufrechterhalten
wird. Auf gesonderte Aufforderung des AG wird der Bieter unverzuglich, in der Regel innerhalb
von max. 6 Kalendertagen, einen entsprechenden Nachweis vorlegen.

Kputepun: CboTBeTHUTE 0OpasoBaTtenHn 1 npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Verantwortliches Personal - Der Bieter
hat fur das zur Leistungserbringung vorgesehene Personal (geforderte Profile s.u.) die
nachfolgende(n) Mitarbeitendenprofil(e) einzureichen. Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe
von Mitarbeitendenprofilen die Verpflichtung an, im Fall der Zuschlagserteilung das benannte
Personal als Leistungserbringer anzubieten. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des
Vertrages. Sofern mehr Personal angebotenen werden soll bzw. mehr personliche Referenzen
benannt werden sollen, kdnnen diese Vorlagen mehrfach verwendet werden. Eine Abklrzung
von Vor- und Nachnamen, z.B. M.M. fir Max Mustermann, ist zuldssig. Das Profil einer
Person kann in 1, 2 oder allen 3 Losen benannt werden, sofern die Voraussetzungen des
jeweiligen Profils vorliegen. Innerhalb eines Loses kann das Profil einer Person jedoch nur
einmal benannt werden. Das verantwortliche Personal muss folgende Erfahrungen bzw.
Qualifikationen aufweisen: Los 1 "Training": Profil Trainer Es sind drei Trainer-Profile mit
jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene Qualifizierung als
Trainer bzw. Train the Trainer (Umfang: mind. 4 Tage), welche durch ein Zertifikat
nachgewiesen werden kann - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der
Durchfuhrung von Trainings zur "Gesprachsfuhrung mit Mitarbeitenden" mit der Zielgruppe
FUhrungskrafte bzw. mind. 6 Jahre nachweisbare Erfahrung in der Durchfihrung von
Trainings zu "Fuhren auf Distanz" mit der Zielgruppe Fuhrungskrafte - Sprachkenntnisse:
Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem
"Gemeinsamen Europaischen Re-ferenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 2
"Teamentwicklung - Moderation von Teamworkshops": Profil Moderatoren Es sind drei
Moderatoren mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: Abgeschlossene
Qualifizierung (Zertifikat oder Studium) in Systemischer Organisationsberatung bzw.
Systemischer Organisationsentwicklung - Berufserfahrung: Mind. 6 Jahre nachweisbare
Erfahrung in der Moderation von Workshops mit Teams und dem Schwerpunkt der
Teamzusammenarbeit - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache oder ein Nachweis
Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen - GER(S)" von Niveau C2 Los 3 "Coaching": Profil Coaches Es sind vier Coaches
mit jeweils folgender Anforderung einzureichen: - Ausbildung: zertifizierte Coaching-
Ausbildung (Schwerpunkt systemischer Ansatz) von einem deutschen oder international
anerkannten Coaching-Verband - Berufserfahrung: Mind. 500 Stunden Coaching-Erfahrung
(entspricht 500 Sessions bei 1 Stunde bzw. 333 Sessions bei 1,5 Stunden) mit
FUhrungskraften als Coachees (Zielgruppe) - Sprachkenntnisse: Deutsch als Muttersprache
oder ein Nachweis Uber die Sprachkompetenz nach dem "Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen - GER(S)" von Niveau C2

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru
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OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung: Referenzprojekte des Bieters / der
Bietergemeinschaft - Die Bieter haben mit ihrem Angebot nachfolgend aufgeflhrte Referenzen
anzugeben. Der Auftraggeber behalt sich vor, Angaben zu Referenzen beim Referenzgeber
zu verifizieren. Der Bieter hat sicherzustellen, dass die erforderlichen Einwilligungen des
Referenzgebers, insbesondere in die Weitergabe der Eckdaten zu den Referenzen und in die
Weitergabe von Kontaktdaten, vorliegen. Eine Anonymisierung ist im Einzelfall zulassig,
soweit die geforderten Angaben fur die Bewertung der Referenzen noch ersichtlich sind. Die
Referenz muss folgende Kriterien erfullen (= Mindestanforderung): Kriterien zu den
Referenzen fur Los 1 "Training": o Anzahl einzureichender Referenzen: 5, d.h. je Leistungsart
1 Referenz. Sofern eine Referenz 2, mehr oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese
mehrfach genannt bzw. dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o
Leistungsart 1: Training zu "Psychologische Grundlagen in der Gesprachsflihrung" o
Leistungsart 2: Training zu "Gesprachstechniken bzw. Methoden der Gesprachsfuhrung" o
Leistungsart 3: Training zu "Grundlagen zum Ablauf sowie zur Vor- und Nachbereitung
Mitarbeitendengesprach” o Leistungsart 4: Training zu "Kompetenzen fur virtuelles Arbeiten
und virtuelle Fihrung" o Leistungsart 5: Training zu "Teamentwicklung im virtuellen Setting" o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fur Los 2 "Teamentwicklung - Moderation
von Teamworkshops": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1
Referenz. Sofern eine Referenz 2 oder 3 Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach
genannt werden. o Leistungsart 1: Moderation zu "Arbeitsorganisation & Zusammenarbeit" o
Leistungsart 2: Moderation zu "Strategische Ausrichtung" o Leistungsart 3: Moderation zu
"Teamkultur & Teamidentitat" o Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3
Jahre zuruckliegen (Bezugspunkt ist die Angebotsfrist). Kriterien zu den Referenzen fir Los 3
"Coaching": o Anzahl einzureichender Referenzen: 3, d.h. je Leistungsart 1 Referenz. Sofern
eine Referenz 2, oder sogar alle Leistungsarten abdeckt, kann diese mehrfach genannt bzw.
dies entsprechend mittels Kreuzsetzung vermerkt werden. o Leistungsart 1: Coaching von
neuen Fuhrungskraften (weniger als 1 Jahr Fuhrungskraft) o Leistungsart 2: Coaching von
mittlerem Management o Leistungsart 3: Coaching von Top-Management o
Leistungszeitraum: Das Vertragsende darf nicht Ianger als 3 Jahre zurlckliegen (Bezugspunkt
ist die Angebotsfrist).

Kputepun: CboTBeTHMUTE 0OpasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kkeanmdpukaumm

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung: Anwendung/Einsatz von MS Teams - Der
Bieter erklart, dass alle fur den Auftrag in Frage kommenden und insbesondere die im
Eignungsbogen unter Nr. 6 angebotenen Personen regelmafig fur die Durchflihrung
vergleichbarer Leistungen MS Teams anwenden. Diese Personen sind daher mit den fur die
Leistungserbringung notwendigen Funktionen vertraut.

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTo AokymMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbnHuTenHa nHgpopmaums: 17/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpEME, LIEHTPaNHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeEME
Agpec Ha goKkymeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHata nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/ICXV1YYDYTVPOCAS1/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
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Ycnosusa 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO

Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXV1YYDYTVPOCAS1

E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat ohepTu UM 3asBNEHNS 3a y4acTue: HEMCKN
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtun: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTun: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTparHOeBpOonencKo NsTHO BpemMe

MpoAbmMKMTENHOCT, Npe3 KoSATO odepTaTa TpsibBa Aa octaHe BanuaHa: 77 QHu
NHdopmaumsa, koaTo Moxe aa 6bae AonblHeHa cnea KpalHUs CpoK 3a noaaBaHe:

Mo npeueHka Ha KynyBada BCUYKWN NUNCBALLM OKYMEHTU, OTHACALLM ce A0 odpepeHTuTe,
MoraT Aa 6baaT nogageHn no-KbCHO.

JonbrnHuTtenHa nHdopmaums: Es wird nach § 56 Abs. 2 und 3 VgV verfahren. Der
Auftraggeber behalt sich vor, Bescheinigungen zu Eigenerklarungen Uber die Eignungs- und
Zuschlagskriterien sowie zu sonstigen Erklarungen (z.B. Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Krankenkasse(n), Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts,
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft, Negativbescheinigung in
Insolvenzsachen des zustandigen Amtsgerichts, Bestatigung der Versicherungsgesellschaft
Uber eine Betriebs- / Berufshaftpflichtversicherung mit den geforderten
Mindestdeckungssummen) beim Bieter bzw. bei einer Bietergemeinschaft und / oder
Unterauftragnehmern nachzufordern.

MHdopmauma 3a obuiecTBeHaTa nopbUKa:

[aTta Ha oTtBapsHe: 30/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) nsaro4HoeBponemncko speme,
LeHTpanHOeBpONenCcKo NATHO BpemMe

YcnoBusa Ha goroBopa:

N3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHu mecTa: He

Ycrnosus, CBbp3aHu C U3MbIHEHNETO Ha gorosopa: Es gibt keine Uber die Angaben des
Bekanntmachungstexts und die Vergabeunterlagen hinausgehenden Bedingungen.
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

duHaHcoBo cnopasymeHune: § 10 Vergutung und Rechnungsstellung

5.1.15. TexHuKmn
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
UHdopmauuma 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Landes Berlin, Geschaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
NHudopmauus 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Die Einlegung von Rechtsbehelfen
gegen dieses Vergabeverfahren richtet sich nach den Vorschriften der §§ 155 ff. des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Auf die Frist des § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB wird
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explizit hingewiesen. Danach ist ein Nachprufungsantrag vor der Vergabekammer nur
zulassig, soweit nicht mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUS 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npoueaypure 3a npernes (obxansaHe)
: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der Senatsverwaltung fur Wirtschaft,
Energie und Betriebe

OpraHusaums, KoSATo noryvyasa 3asBfeHusTa 3a yyactue: Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
PernctpaumoHeH Homep: Leitweg-ID: 993-8005699900-17
MoweHckn agpec: Glinkastralie 40
"paa: Berlin
MNoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Ovpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Bitte kontaktieren Sie uns ausschliellich Uber die Vergabeplattform.
EnekTpoHHa nowa: Referat.Vergaberecht@dguv.de
TenedoH: +49 3013001-0
WHTepHeT agpec: https://www.dguv.de
Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:
Kynysau
OpraHu3auus, KoaTo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHa UHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHvsTa 3a ydyactume

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Vergabekammer des Landes Berlin, Geschéaftsstelle bei der
Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe
PeructpaunoHeH Homep: 11-1300000V00-74
MoweHckn agpec: Martin-Luther-Str. 105
Npag: Berlin
MoweHckn koa: 10825
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a KOHTaKT: vergabekammer@senweb.berlin.de
EnektpoHHa nowa: vergabekammer@senweb.berlin.de
TenedoH: +49 03090138316
NHTepHeT agpec: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHu3auus, NnpefocTaBssLua noseve MHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
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PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83

Npag: Bonn

MoweHckn koa: 53119

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de

TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

NaeHnTtndpukarop/sepcnsa Ha obsasneHneto: dd98aede-fc69-4cba-8513-4c88ealfedae - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obaBneHneTo: 16

[aTta Ha nanpawaHe Ha nssectuneto: 26/05/2026 11:40:27 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
Bpeme, LieHTparnHoeBpOonencko NATHO Bpeme

E3vumn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 360732-2026

Homep Ha 6post Ha OB S: 100/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 27/05/2026
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