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363771-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

®PpaHumna — ApXUTEKTYPHU, CTPOUTENHN, UHXXEHEPHU U MHCNEKLMOHHU ycnyrn — Concours
restreint pour I'attribution d’un marché public de maitrise d’ceuvre pour la construction d’un
Centre Thérapeutique de Jour (CTJ ) Enfants Adolescents « PHUPEA LE BLOSNE » a Rennes
(35)

OJ S 101/2026 28/05/2026

O6sBneHue 3a KOHKYpC 3a NpoeKkT - O6sBneHne 3a NnpomMsiHa

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OduuymanHo HanmeHoBaHume: 35 CHU
EnektpoHHa nowa: t.blancveisse@ch-guillaumeregnier.fr
MMpaBHa kaTeropus Ha KynyBada: lNybnuyHonpasHa opraHnsaums
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3gpaBeonasBaHe

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Concours restreint pour 'attribution d’'un marché public de maitrise d’ceuvre pour la
construction d’un Centre Thérapeutique de Jour (CTJ ) Enfants Adolescents « PHUPEA LE
BLOSNE » a Rennes (35)
Onucanue: Il s’agit d’'un concours restreint portant " Esquisse " en application des articles L.
2125-1,L.2172-1 et R.2172-1 a R.2172-2, R.2172-4, R.2172-6, R.2162-15 a R.2162-2, R.
2162-22 et R2162-25 du code de la commande publique. Le Centre Hospitalier Guillaume-
Régnier (CHGR) est un établissement public de santé mentale situé a Rennes, en Bretagne. C’
est le principal hopital psychiatrique du département d’llle-et-Vilaine et un acteur de référence
en France pour la prise en charge psychiatrique, la recherche et la formation en santé
mentale. Cet établissement d’envergure régionale assure des missions de prévention,
diagnostic, soins, réadaptation et réinsertion sociale, tout en intégrant des activités d’
enseignement et de recherche. Le CHGR, dans la continuité de son Schéma Directeur
Immobilier et Architectural, souhaite engager le regroupement et la mutualisation de ses
activités ambulatoires sur 4 sites en agglomération rennaise. La présente opération porte sur :
Le Projet PHUPEA (Pdle Hospitalo Universitaire de Psychiatrie de I'Enfant et de I'Adolescent)
propose la prise en charge de patients enfants et adolescents souffrant de troubles
psychiques, mais ne nécessitant pas d’hospitalisation compléte. Cette approche permet aux
patients de continuer a vivre a domicile tout en recevant des soins adaptés a leurs besoins. Le
site retenu est localisé sur le quartier ZAC du Blosne — Parcelle urbaine E13B a Rennes (35).
Environ 1800m pour un montant prévisionnel de 4 400 000 € HT hors VRD
WpeHnTtndpumkatop Ha npouenypata: 413857ce-da8e-47f3-b6a4-747b49b74dfc
BbTpeweH ngeHtudukartop: GHT2026-13
Bug npoueaypa: OrpaHuyeHa
OcHOBHM xapakTepucTuku Ha npoueaypaTta: Le groupement de maitrise d’ceuvre retenu devra
détenir les compétences listées a l'article 10 du reglement de concours et pourra étre ainsi
composeé : 1. Un architecte au sens de la loi du 3 janvier 1 977 modifiée sur 'architecture ou
groupement solidaire d’architectes (présence obligatoire d’'un architecte inscrit a I'Ordre des
architectes ou possédant un dipléme reconnu au titre de la directive n° 85-384 CEE du 10 juin

363771-2026 Page 1/8


https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/363771-2026
mailto:t.blancveisse@ch-guillaumeregnier.fr

1985), 2. Un architecte urbaniste, 3. Un bureau d'études tous corps d’états ou plusieurs
bureaux d'études spécialisés ayant des compétences d’ingénierie détaillées ci-dessous4. Un
économiste de la construction (qui peut étre interne ou externe au cabinet d’architecte
principal ou bureau d’études). Les compétences exigées des opérateurs : Le candidat (ou
groupement candidat) devra impérativement rassembler les compétences nécessaires a la
construction de batiments d’ampleur, de budget et de complexité analogue a la présente
opération, a savoir : Architecture; Architecte urbaniste; Technique conventionnelle tous corps
d'états TCE (Structure, fluides, énergies, VRD, thermique , électricite); QEB; Sécurité
incendie, Acoustique; Etudes de synthése; BIM manager; Economie de la construction. En cas
de groupement, I'architecte devra étre mandataire. Pour les architectes ou chacun des
architectes, il ne sera pas possible de présenter plusieurs offres en agissant a la fois en
qualité de candidat individuel et de membre d'un ou de plusieurs groupements ou en qualité
de membres de plusieurs groupements. Ainsi un méme prestataire ne peut étre candidat que
dans une seule équipe. Le bureau d'études tous corps d’états ou chacun des bureaux
d'études spécialisés ne pourront au maximum se présenter comme cotraitant ou sous-traitant
que dans trois équipes différentes, sous I'une ou l'autre de ces appellations. Pour les
compétences en sécurité incendie, acoustique, études de synthése, BIM, économie de la
construction : le nombre de candidatures n’est pas limité.

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 71000000 ApXUTEKTYPHU, CTPOUTENHN, UHXEHEPHN Y
NHCMEKUMOHHN yCnyrn

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Npaa: RENNES
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abvpxasarta (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Obpxasa: PpaHums

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Conformément aux dispositions de l'article R.2122-6 du code
de la commande publique, le concours sera suivi d’'une procédure sans publicité ni mise en
concurrence préalables en vue de l'attribution d’'un marché public de maitrise d’ceuvre au
lauréat ou a I'un des lauréats du concours. La mission confiée sera une mission de base de
maitrise d’ceuvre telle que définie aux articles R.2431-4 et aux articles R.2431-8 a R.2431-16,
R.2431-18 du code de la commande publique relatifs aux éléments de mission de maitrise d’
ceuvre privée portant sur des opérations de construction neuve de batiment ainsi que par I’
arrété du 22/03/2 019 précisant les modalités techniques d'exécution des éléments de mission
de maitrise d'ceuvre confiés par des maitres d'ouvrage publics a des prestataires de droit
privé. La mission du maitre d'oeuvre sera complétée par les éléments de mission suivants
sous forme de mission complémentaire (MC) a chiffrage obligatoire : MC 1 : Mission de
synthése; MC2 BIM Manager. La mission du maitre d'oeuvre est aussi complété par les
éléments de missions suivants sous forme de prestations supplémentaires éventuelles (PSE)
a chiffrage obligatoire : PSE 1 Mission CSSI. A défaut leur offre sera considérée comme
irréguliere. Les autorisations administratives telles que décrites au CCTP seront a la charge
du titulaire du marché public et notamment : Permis de construire ; Et toute autre autorisation
et déclaration nécessaire a I'obtention des autorisations d’'urbanisme, de slreté/sécurité et d’
environnement.
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
Sans objet
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Mprnoxumo TpaHcrpaHU4HO Npaso: Sans objet

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWsITa 3a M3KItoYBaHe: [JOKYMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Concours restreint pour I'attribution d’'un marché public de maitrise d’ceuvre pour la
construction d’'un Centre Thérapeutique de Jour (CTJ ) Enfants Adolescents « PHUPEA LE
BLOSNE » a Rennes (35)
Onucanue: Le nombre de candidats admis a concourir est fixé au nombre de 3. Les critéres
de sélection sont décrits a I'article 11 du réglement de concours. Le pouvoir adjudicateur
engage la négociation avec le ou les lauréats qu’il désigne. La négociation porte sur les
caractéristiques, les conditions d’exécution du marché, sur la proposition d’honoraires ainsi
que la prise en compte par le ou les lauréat(s) des observations éventuelles du jury sur son
projet. Aprés négociation, le marché public de maitrise d’ceuvre sera attribué par le Pouvoir
Adjudicateur et un avis d’attribution du marché de maitrise d’ceuvre sera publié. Les candidats
restent engagés par leur offre pendant un délai de cent-quatre-vingt (180) jours a compter la
date limite de remise de l'offre finale. Le maitre d’ouvrage organisera une réunion et une visite
de site avec les participants au concours afin de répondre a 'ensemble des questions posées.
La date de cette réunion sera précisée aux participants admis a concourir
BbTpeweH naeHtudukatop: GHT2026-13

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 71200000 ApXUTEKTYPHU M CBBP3aHU C TSX YCNyru

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
Npaa: RENNES
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
ObpxaBa: ®paHuns

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Afin de leur permettre de mettre en place une stratégie de prise
en charge publigue commune et graduée du patient dans le but d’assurer une égalité d’acces
a des soins sécurisés et de qualité, les établissements parties se constituent en un
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT). En application du décret n° 2016-524 du 27 avril
2 016 relatif aux groupements hospitaliers de territoire et du décret n® 2017-701 du 2 mai 2
017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités, fonctions et missions mentionnées a
I'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein des groupements hospitaliers de
territoire, une convention constitutive a été signée le 30 juin 2016. Elle désigne le Centre
Hospitalier universitaire de Rennes comme établissement support du GHT « Haute-
Bretagne». Seul I'établissement suivant est concerné par le présent marché public : - le
CENTRE HOSPITALIER GUILLAUME REGNIER (CHGR). Ainsi, il est confié au CHU de
Rennes la fonction d’assurer, pour le compte du CH GUILLAUME REGNIER, la passation du
marché public ainsi que certaines missions liées a I'exécution (décision de reconduction,
conclusion d’avenant, décision de résiliation). Les spécificités du CH GUILLAUME REGNIER
sont précisées dans les piéces du marché public. Toutes les autres missions de la phase d’
exécution des marchés publics relevent du CH GUILLAUME REGNIER. L’exécution du
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marché public couvre son régime financier (le recours, le cas échéant, a la sous-traitance, la
gestion et 'émission des ordres de service passés au titre des marchés publics, la vérification
du service fait, le réglement, le versement d’avances et d’acomptes, la liquidation et le
mandatement des factures, etc.). De ce fait, dans cette consultation, le terme « CHU de de
Rennes » désigne I'établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) «
Haute-Bretagne ». Le terme «CH GUILLAUME REGNIER» désigne I'établissement partie du
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) « Haute-Bretagne ». Eu égard a 'objet du marché
de maitrise d’ceuvre, les capacités attendues des candidats sont les suivantes : Aptitude a
exercer l'activité professionnelle : Conformément aux dispositions de l'article R. 2142-5 du
code de la commande publique, le candidat ou 'un des membres du groupement, auteur du
projet architectural et urbanistique, est inscrit a 'ordre des architectes pour les architectes
francais ou doit justifier par tout moyen équivalent, de son aptitude a exercer en France, pour
les architectes étrangers. Capacité « professionnelle » :Le candidat, 'un des membres du
groupement, ou un autre opérateur économique sur les capacités duquel le candidat ou le
groupement s’appuie et sous réserve qu'il justifie de disposer desdites capacités pour I
exécution du marché de maitrise d’ceuvre, doit justifier de disposer des compétences
minimales suivantes : Architecture ; Architecte urbaniste; ingénierie (Technique
conventionnelle tous corps d'états soit TCE, Qualité environnementale du batiment soit QEB,
Sécurité incendie, Acoustique, Etudes de synthése, BIM manager), économie de la
construction. Pour chaque compétence, le candidat présente pour les membres du
groupement concernés, les certificats de qualification, étant précisé que le Pouvoir
adjudicateur accepte tout moyen de preuve équivalent et notamment les certificats provenant
d'organismes établis dans d'autres Etats membres. Capacité « technique » Il n’est pas fixé de
niveau minimal de capacité technique. Pour chaque compétence, le candidat présente pour
les membres du groupement concernés, les ressources dont il dispose. Capacité « financiére
» Le candidat individuel ou les membres du groupement présentent le chiffre d’affaires global
et le chiffre d’affaires concernant les prestations objet du marché réalisés au cours des trois
derniers exercices. Lorsque les informations concernant le chiffre d’affaires ne sont pas
disponibles pour la totalité de la période demandée, indiquer la date a laquelle 'opérateur
economique a été crée ou a commenceé son activité. Preuve d'une assurance en cours de
validité pour la responsabilité civile professionnelle et décennale : un document pour chaque
membre du groupement. Références : Une sélection de références pertinentes au regard de
I'objet du concours impérativement présentées dans les cadres de présentation fournis par
I'acheteur. Les références devront étre apportées par le ou les membres du groupement
portant la compétence concernée. Une sélection de contrats de maitrise d’ceuvre exécutés (ou
en train d’étre exécutés) au cours des 5 derniéres années dans le secteur de la santé mentale
pour des opérations de construction neuve de nature et de complexité comparable a I
opération objet du concours (construction neuve d'un ERP, surfaces, montant financier, site
urbain contraint et dense, ...). oPour I'architecte (Mandataire) / architecte-urbaniste Une
sélection de 5 contrats de maitrise d'ceuvre exécutés (ou en train d'étre exécutés) illustrant
I'expérience du candidat au regard de I'objet du marché a réaliser o Pour les Bureaux d’études
en ingénierie tous corps d’état « TCE » & qualité environnementale du batiment « QEB » Une
sélection de 4 contrats de maitrise d'ceuvre exécutés (ou en train d'étre exécutés) illustrant
I'expérience du candidat au regard de I'objet du marché a réaliser oPour les compétences
imposées dés la candidature (économie de la construction, CSSI, Etudes de synthése, BIM,
acoustique) : Sélection d'une référence significative oRéférence commune facultative
Expérience souhaitée : Pour I'’équipe candidate, une réalisation commune pertinente et
réussie, architecte avec BET TCE, sur un chantier. Le groupement devra aussi fournir une
synthése explicitant I'organisation de I'équipe de maitrise d'oeuvre sur la base des
compeétences attendues, la compréhension des enjeux du programme, l'organisation du travail
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de I'équipe. Les critéres de sélection des candidatures sont les suivants : 1)Pertinence et
adéquation de la composition de I'équipe Appréciée au regard des moyens humains,
techniques et financiers mobilisés (capacité technique, économique et financiére), de la
complémentarité des compétences des membres du groupement (capacité organisationnelle
de I'équipe) 2)Qualité et pertinence des références professionnelles Evaluées sur la base d’
opérations de construction neuve de nature, de complexité et d'importance équivalentes
(constructions réalisées dans le secteur de la santé mentale, construction neuve d’'un ERP,
surfaces, montant financier, site urbain contraint et dense, ...), présentées par 'ensemble des
membres du groupement, au regard des éléments demandés dans la rubrique « références ».
NB : Tous les critéres énonceés ci-avant sont considérés comme équivalents entre eux. Les
critéres d'évaluation des projets sont indiqués sans pondération (critéres considérés
équivalents entre eux), les indications mentionnées sous chacun d’eux ne constituent pas des
sous-critéres en soi mais des précisions sur les éléments qui permettront au jury d’apprécier le
critére en question. L’offre économiquement la plus avantageuse sera appréciée en fonction
des critéres énoncés ci-dessous : Critere n°1 : Qualités fonctionnelles : -Réponse au
programme et choix de répartition des activités par niveau, potentialités d’évolution du projet, -
Nature et qualité des flux et des circuits, -Qualité d’'usage, -Respect des surfaces, Niveau des
prestations techniques proposées par les candidats ; Critere n°2 : Qualité opérationnelle au
regard de I'adéquation a I'enveloppe financiére et au calendrier : -Cohérence de I'estimation
prévisionnelle des travaux et compatibilité avec le budget annoncé par le maitre d’ouvrage, -
Pertinence du calendrier proposé, qualité de la stratégie d’organisation des études et du
chantier ; Critére n°3 : Qualités architecturales, urbaines et d’insertion dans le site : -Qualités
de l'inscription urbaine et d’'insertion : adaptation au terrain, traitement des abords et des
acces, -Qualités architecturales, d’organisation générale sur le site et de composition d’
ensemble, -Respect des contraintes et des données d’urbanisme ; Critére n°4 : Qualités
techniques et environnementales du projet : -Performances en matiére de qualité
environnementale et de développement durable, -Qualité des solutions techniques choisies,
appréciée notamment au regard de leur fiabilité et de la pertinence de la technicité des
solutions présentées de nature a améliorer la maintenance et réduire les colts de
fonctionnement et d’entretien, -Recevabilité réglementaire technique (sécurité incendie,
sUreté, handicap...). Une prime est versée sur proposition du jury, a chacun des candidats
admis a participer au concours. Son montant est de 19 800 € HT. Cette prime est versée,
sous réserve de la remise de prestations conformes au réglement du concours. Elle pourra
étre réduite ou supprimée dans les cas suivants: Il n'y a pas eu de prestations remises ; Les
prestations sont irréguliéres. Le jury proposera alors le montant qu'il estimera correspondre a
la prestation fournie

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: [JoKyMeHT 3a 06LLEeCTBEHN NOPBYKM
UHdopmauusa 3a BTopus etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo fa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3

5.1.10. KpuTtepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: KayecTtBo
HaumeHoBaHue: Critére n1 : Qualités fonctionnelles Critere n2 : Qualité opérationnelle au
regard de I'adéquation a I'enveloppe financiére et au calendrier Critéres n3 : Qualités
architecturales, urbaines et d’insertion dans le site Critéres n4 : Qualités techniques et
environnementales du projet
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Onucanue: Les critéres d'attribution des projets sont précisés au réglement de concours.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obLiecTBeHaTa nopbyka e ouumnanHo OCTbHA:
dopeHcKK
Appec Ha gokymeHTaumaTta 3a obuiectBeHata nopbuka: https://www.marches-publics.gouv.fr/?
page=Entreprise.EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=3000719&orgAcronyme=x7c

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha KOHKypca 3a NpOeKT:
PelueHneTo Ha XXypuTO e 3aabiMKUTENHO 3a KynyBaya: He
UneHoBe Ha XypuTo: La composition du jury est fixée en application des dispositions des
articles R. 2162-22 et R. 2162-25 du code de la commande publique
Bcekun gorosop 3a ycnyru crneq npoBexgaHeTo Ha KOHKypca we Obae Bb3NOXeH Ha eanH oT
nobegntenuTe B KOHKypca
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=3000719&orgAcronyme=x7c
E3nun, Ha kouTo MmoraT ga ce nogasaT ohepTn uUnm 3asBrieHns 3a yyactme: (ppeHckn
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvaBsaHe Ha 3asBfeHus 3a yyactume: 24/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTparHOeBpOonencKo NTHO BpeMe

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (odxansaHe)
MegounaTtopcka opraHmsauus: TRIBUNAL ADMINISTRATIF
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): TRIBUNAL
ADMINISTRATIF
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Instance chargée des procédures
de recours et service auprés duquel des renseignements peuvent étre obtenus concernant
l'introduction des recours : Tribunal Administratif de Rennes 3, Contour de la Motte CS44416
35 044 Rennes Cedex Téléphone : 02 23 21 28 28. Télécopie : 02 99 63 56 84. Courriel :
greffe.ta-rennes@juradm.fr Les voies de recours ouvertes sont les suivantes : Référé
précontractuel prévu aux articles L.551-1 a L.551-12 du Code de justice administrative (CJA),
et pouvant étre exercé avant la signature du contrat ; Référé contractuel prévu aux articles L.
551-13 a L.551-23 du CJA, et pouvant étre exercé dans les délais prévus a l'article R. 551-7
du CJA ; Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux articles
R. 421-1 a R.421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la notification ou
publication de la décision de I'organisme ; Recours en contestation de la validité du contrat
dans un délai de deux mois a compter de 'accomplissement des mesures de publicité
appropriées, dans les conditions prévues par I'arrét du Conseil d’Etat du 4 avril 2014,
Département du Tarn et Garonne
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: 35 CHU
OpraHnsaums, KoSTo NpefoCcTaBs AOCTbMN A0 AOKYMEHTauuaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka C
nHTepHeT: 35 CHU
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npouenypure 3a npernes (obxansaHe)
: TRIBUNAL ADMINISTRATIF
OpraHuszaums, KosSTo nony4vaBa 3asBreHuaTa 3a yyactme: 35 CHU
OpraHunszauums, kossto obpabotsa ocdeptute: 35 CHU
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8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: 35 CHU
PerucTtpaunoHeH Homep: 26350007600017
Otpen: ILLE-ET-VILAINE
MoweHckn agpec: 2 rue Henri le Guilloux
Npag: RENNES
MoweHckm koa: 35000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Obpxaea: ®paHumns
3BeHO 3a koHTakT: Thomas Blanc-Veisse
EnektpoHHa nowa: t.blancveisse@ch-guillaumeregnier.fr
TenedoH: 0299333923
Mpodmn Ha kynyBaya: https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&searchAnnCons
Ponu Ha Ta3n opraHusauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUS 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 AOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykata 6e3 Bpb3ka ¢
NHTEpPHET
OpraHusaums, KOSTo nonyvaBa 3asiBfieHMsTa 3a yyactme
OpraHunszaums, kosato obpabotBa odepTuTte

8.1. ORG-0002
OdwmumanHo HanmeHoBaHune: TRIBUNAL ADMINISTRATIF
PernctpaumoHeH Homep: 17350005900014
Otgen: ILLE-ET-VILAINE
MoweHckn agpec: 3 Contour de la Motte
Npaa: RENNES
MNoweHckm koa: 35000
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
ObpxaBa: ®paHuns
EnekTpoHHa nowa: greffe.ta-rennes@juradm.fr
TenedoH: 0223212828
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauus, npegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a npernes (o6xansaHe)
MepguwaTopcka opraHmsaumsi

10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npegmwHoTo 065BReHne, koeTo Tpsibea ga 6bae NpOMEHEHO

39e6ac16-87b4-4ab2-b23d-14cc8fa9caa8-01
OcHoBHa NpuymMHa 3a npomMsiHaTta

MonpaBka Ha rpeLku, 4onycHaTK OT KynyBaya

UHdopmauua 3a o6saBneHneTo
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NpeHnTtndpumkarop/sepcusa Ha obsasneHneto: c80cf73f-d897-4e39-b611-381a79ce898e - 02
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a KOHKYPC 3a NPOEKT

MoaBuag Ha obsaBneHuneTo: 23

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 27/05/2026 11:04:35 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO BpeMe

E3numn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: (PPEHCKN

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 363771-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 101/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 28/05/2026
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