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367366-2026 - CbcTesaTenHa npouenypa

Fepmanusa — UT ycnyru: kKoHcynTauum, paspaborBaHe Ha codTyep, UHTepHeT n noaapbKKa —
Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-Software)

OJ S 102/2026 29/05/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Kindertagesbetreuung Kreismause AGR
EnekTpoHHa nowa: m.krudewig@kita-kreis-dueren.de
MNpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [ybnvyHonpaBHa opraHv3aunsi, KOHTponMpaHa OT MecTeH
opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-Software)
Onucanue: Die Kindertagesbetreuung Kreismause ASR (im Folgenden Kreismause AGR) ist
eine moderne und innovative Tragerin von insgesamt 45 Kindertageseinrichtungen im Kreis
Duren. In diesen Einrichtungen werden tber 2.800 Kinder betreut, begleitet und geférdert. Mit
nahezu 900 Beschaftigten in verschiedenen Betriebsstatten wird gro3er Wert auf hohe
Qualitatsstandards und die bestmaoglichen individuellen Bildungschancen im Rahmen der
Forderung und Entwicklung der Kinder gelegt. Die Kreismause AOR beabsichtigt die
Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (im im Folgenden HR-Software), die den
besonderen Anforderungen eines Tragers im oOffentlichen Dienst gerecht wird. Der
Gegenstand der Ausschreibung ergibt sich aus der Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sowie
dem Leistungsverzeichnis (Anlage 2).
WaeHTndpumkatop Ha npoueaypata: 0dd85b63-218a-4484-9349-fa1a604b2212
BbTpeweH ngeHtndukarop: 01/2026
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
OcHoBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypata: Der Auftraggeber behalt sich vor, den Auftrag auf
Grundlage der Erstangebote zu erteilen.

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MsacTto Ha usnbrHeHue
MoweHckn agpec: Bismarckstr. 16
'pag: Duren
MoweHckn koa: 52351
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Duren (DEA26)
Obpxasa: N'epmaHus
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2.1.4. O6wa uHcpopmaums
HonbnHutenHa nHgopmauma: #Bekanntmachungs-ID: CXQ1YDVYWZY# Fir
Bietergemeinschaften, Eignungsleihe und Nachunternehmer gelten die nachfolgenden
Regelungen zum Nachweis der Eignung: Beschreibung: Bietergemeinschaften: Bei der
Beteiligung von Bietergemeinschaften haben diese mit ihrem Angebot eine Aufstellung der
Mitglieder der Bietergemeinschaft mit Bezeichnung des bevollmachtigten Vertreters fur den
Abschluss und die Durchfiihrung des Vertrages sowie eine von allen Mitgliedern
unterzeichnete Erklarung einzureichen, dass der bevollmachtigte Vertreter alle weiteren
Mitglieder der Bietergemeinschaft vertritt und alle Mitglieder bei der Auftragsausfiihrung als
Gesamtschuldner haften. Hierfur soll das beigeflugte Formblatt fur Bietergemeinschaften
(Anlage 4) verwendet werden. Die Erklarungen und Nachweise sind fur jedes Mitglied der
Bietergemeinschaft zu erbringen. Die Auftraggeberin behalt sich vor, gegebenenfalls
Fremdnachweise flr die geforderten Eigenerklarungen nachzufordern, um die
Eigenerklarungen zu verifizieren. Eignungsleihe: Der Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft
kann im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle sowie die technische und
berufliche Leistungsfahigkeit die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch nehmen,
wenn er bzw. sie nachweist, dass ihm bzw. ihr die fir den Auftrag erforderlichen Mittel
tatsachlich zur Verfugung stehen werden. Hierzu ist dieses bzw. sind diese anderen
Unternehmen unter Verwendung des Formblatts Eignungsleihe (Anlage 6) zu benennen und
die Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Anlage 6a) mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. Zudem sind flr das bzw. die eignungsleihenden Unternehmen die genannten
Eignungsnachweise mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. Die unter wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit sowie technische und berufliche Leistungsfahigkeit bezeichneten
Unterlagen hat der Bewerber- bzw. die Bietergemeinschaft im Falle der Eignungsleihe mit dem
Teilnahmeantrag flir diese Dritten in dem Umfang vorzulegen, in dem sich der Bewerber bzw.
die Bietergemeinschaft auf die Fahigkeiten der Dritten zum Nachweis seiner/ihrer
wirtschaftlichen und finanziellen sowie technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit beruft.
Nachunternehmer: Beabsichtigt ein Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft, Teile des Auftrags
durch Nachunternehmer zu erbringen und will der Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft sich
zugleich auf deren wirtschaftliche und/oder finanzielle sowie technische und/oder berufliche
Leistungsfahigkeit berufen, sind die Vorgaben der Eignungsleihe zu beachten. Beabsichtigt
ein Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft, Teile des Auftrags durch Nachunternehmer zu
erbringen, ohne sich zugleich auf deren wirtschaftliche und/oder finanzielle sowie technische
und/oder berufliche Leistungsfahigkeit zu berufen, missen die Teile des Auftrags, die im
Wege der Unterauftragsvergabe an Dritte vergeben werden, im Formblatt bei Einbeziehung
von Unterauftragnehmern (Anlage 5) angegeben werden. Soweit zumutbar, sind in Anlage 5
zum Teilnahmeantrag die vorgesehenen Unterauftragnehmer zu benennen und Anlage 5a
zum Teilnahmeantrag mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Sofern die Nachunternehmer
nicht benannt wurden, kann die Auftraggeberin vor Zuschlagserteilung von den Bietern, deren
Angebote in die engere Wahl kommen, verlangen, unter Verwendung der Anlage 5 zum
Teilnahmeantrag die Unterauftragnehmer zu benennen und, unter Verwendung der Anlage 5a
zum Teilnahmeantrag nachzuweisen, dass die ihnen erforderlichen Mittel dieser
Unterauftragnehmer zur Verfligung stehen.
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNYBaHe
M3TOYHMLUM HA OCHOBaHUATA 3a U3KN4YBaHe: YBeaoMIeHme
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HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunmoHanHm
ocHoBaHus 3a uskntouBaHe: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Y4yacTue B npecTbrnHa opraHmsauus: Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im
Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

TepopuCTUYHN NPECTBNNEHNSA UK NPECTBbNNEHUS, KOUTO ca CBbP3aHu C TEPOPUCTUYHU
aenHoctu: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

M3nupaHe Ha napu unn puHaHcupaHe Ha Tepopuama: Fur die vorstehende Erklarung ist die
Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Mamamu: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Kopynuus: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

OeTcku Tpya v gpyrn opmu Ha Tpaduk Ha xopa: Fur die vorstehende Erklarung ist die
Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

HenanbnHeHne Ha 3aabiPKeHNe, CBbP3aHo € NnawaHeTo Ha ganbuu: FUr die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
HeunanbnHeHne Ha 3agbrxeHne, CBbP3aHo C NiallaHeTo Ha counanHoOCUrypuTenHN BHOCKU:
Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtta Ha ekonormyHoTo npaeo: Fur die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

HapyweHune Ha 3agbimkeHns B obnacTtTta Ha coumanHoTo npaso: Fir die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

HapyweHune Ha 3agbimkeHuns B obnactra Ha TpygosoTo npaso: Fur die vorstehende Erklarung
ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
HennatexocnocobHocT: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

AOMuHUCTpUpaHe Ha akTmeBuTe OT nNukBuaaTop: Fur die vorstehende Erklarung ist die
Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MpekpaTteHa ctonaHcka aenHocT: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im
Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUs CbrMacHO HaUMOHAaNHOTO 3akoHodaTencTeo: Fur
die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

Texko npodecrmoHanHo HapyweHue: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im
Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Cnopa3symeHus ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM onepaTopu 3a HapyluaBaHe Ha KOHKypeHuuaTa: Fur die
vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
KoHMnUKT Ha nHTepecu, CBbp3aH C y4acTUeTo B nNpoleaypaTa 3a Bb3anaraHe Ha obliecTBeHa
nopwbuka: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

[MpsiKo NN KOCBEHO y4acTue B NOArOoTOBKaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopwbyka: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MNpeacpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOP M HanaraHe Ha obesLieTeHns unu Apyrm NogodHu
caHkummn: Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.
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HeBepHu gaHHKW, yKpuBaHe Ha MHopMaums, HenpeacTaBsaHe Ha Npuapyxasallm JOKYMEHTU
UNu Nony4yaeaHe Ha noBepuTernHa Hopmaums BbB Bpb3ka C npoueaypara: Fur die
vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocob6eHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-Software)
Onucanue: Ziel ist es, eine geeignete, zukunftsorientierte und vollumfangliche
Personalmanagementsoftware (im Weiteren: HR-Software) zu finden, die den besonderen
Anforderungen eines Tragers im 6ffentlichen Dienst gerecht wird. Die Losung soll eine
einheitliche Plattform bieten, die unsere Personalprozesse effizient unterstutzt, digitale
Transparenz schafft und langfristig erweiterbar ist. Wesentliche Anforderungen dabei sind: -
Flexible Modularitat und Skalierbarkeit: Die Software soll flexibel modular aufgebaut sein und
die Mdglichkeit bieten, einzelne Komponenten - wie zum Beispiel die Lohnabrechnung -
termingerecht zu integrieren. Eine spatere Erweiterung um zusatzliche Funktionen muss
problemlos mdglich sein. - Integration in den 6ffentlichen Dienst und bestehende Systeme: Die
Lésung muss die Abbildung und Pflege verschiedener Tarife des TVOD gewahrleisten sowie
eine nahtlose Anbindung an bestehende Verwaltungs- und Abrechnungssysteme
sicherstellen. - Mitarbeiterportal/Self-Service: Ein intuitives Mitarbeiterportal mit Self-Service-
Funktionen soll Transparenz fir die Mitarbeitenden schaffen und Verwaltungsprozesse
deutlich verklrzen. Dazu zahlen beispielsweise die Einsicht in persdnliche Daten,
selbststandige Urlaubsantrage oder die digitale Dokumentenverwaltung. - Umfangreiche
Funktionen flr das Personalmanagement: Die Software soll umfassende Module fur
Lohnbuchhaltung, Zeiterfassung, Urlaubs- und Dienstplanung, Bewerbermanagement, digitale
Personalakte sowie eine Wiedervorlagefunktionen bieten. Integrierte Funktionen zu weiteren
Bereichen wie zur Fahrtkostenabrechnung, zum Fortbildungsmanagement oder zum
Gesundheitsmanagement kdnnen abgedeckt werden. - Datenschutz und IT-Sicherheit: Die
héchsten Standards in Datenschutz und IT-Sicherheit nach den Vorgaben der DSGVO
mussen eingehalten werden. Zudem ist eine regelmafige Aktualisierung und Prifung der
SicherheitsmalRnahmen erforderlich. Die Software sollte auch Gber Berechtigungsstrukturen
und Audit-Funktionen verfugen, um den Schutz sensibler Daten zu gewahrleisten. -
Benutzerfreundlichkeit und Support: Die Losung soll eine hohe Nutzerfreundlichkeit bieten, um
die Akzeptanz bei Mitarbeitenden zu férdern. Ein professioneller Support sowie
Schulungsangebote fur Administratoren und Anwender sind essenziell. - Nachhaltigkeit und
Zukunftsfahigkeit: Die Software soll regelmaRig weiterentwickelt werden und auf
technologische Veranderungen reagieren kdnnen.
BbTpeweH ngeHtndukarop: 01/2026

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
MowieHckn agpec: Bismarckstr. 16
Npag: Duren
MNMoweHckm koa: 52351
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Duren (DEA26)
ObpxaBa: NepmaHus
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5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Opyr cpok: HenseecteH

5.1.6. OOGwa uHdopmaums
3anaseHo yvacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsbea na ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrmoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxuTenuTe, Ha
KouTO We 6bae Bb3NoXeHO N3NbHEHNETO Ha nopbykaTa: N3nckea ce B 3asBNeHMETO 3a
yyactme
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KONTO HEe e PUHaHCKMpaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasn obecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegun npegnpuatms (MCI1): He

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obwecTBEHN NOPBYKHU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHN NopbykM: Hama cTpaTernyecka obLiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
M3TouHMLM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YBegomneHme
Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKU permcTbp
OnucaHune Ha kputepua 3a noabop: Ein aktueller Handelsregisterauszug oder Registerauszug
gleichwertiger Art, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter als drei Monate
ist.

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3acTpaxoBka 3a UHOEMHU3AUNSA Ha pucka

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Ein aktueller Versicherungsnachweis einer
Betriebshaftpflichtversicherung, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter
als drei Monate ist. Mindestbedingungen: Die Deckungssummen der Versicherungen mussen
sich mindestens auf folgende Betrage je Versicherungsjahr zweifach maximiert belaufen: -
Personenschaden: EUR 5.000.000,00 - Sach- und Vermégensschaden: EUR 3.000.000,00
Falls eine Versicherung bzw. die Versicherungen mit den geforderten Deckungssummen
derzeit nicht besteht/bestehen, genligt die Vorlage einer unterschriebenen Eigenerklarung des
Bieters, dass er im Auftragsfall bereit ist, eine entsprechende Versicherung bzw.
entsprechende Versicherungen auf erstes Anfordern der Kreismause AGR abzuschlie3en und
die Erklarung eines Versicherers in Kopie, dass dieser zum Abschluss einer entsprechenden
Versicherung bzw. entsprechender Versicherungen mit dem Bieter bereit ist.

Kputepun: PnHaHcoBM KoehULMEHTH

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Aktuelle Finanzkennzahlen liegen dem Teilnahmeantrag
in Form eines aktuellen Jahresabschlusses, einschliellich Gewinn- und Verlustrechnung; fir
das letzte abgeschlossene Geschaftsjahr bei.

Kputepun: Jpyrn NKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Bonitatsnachweis: Ein Nachweis Uber das Bonitats-Rating
Uber die Ausfallwahrscheinlichkeit des Bewerbers nach DSGV- oder RSU-Standard oder
anderer anerkannter Bonitatsindizes, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht
alter als drei Monate ist. Mindestbedingungen: Alle Bewerber missen eine Mindestbonitat
(Ausfallwahrscheinlichkeit groRer/gleich 2,5 % p.a. oder gleichwertig) nachweisen.
Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaunagaTutTe, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta
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Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 15,00

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Angabe von mindestens zwei vergleichbaren Referenzen
(EinfGhrung und dem Betrieb einer HR-Software) der letzten drei Jahre unter Einhaltung der in
den nachfolgenden Tabellen geforderten Angaben. Mindestbedingungen: eine Referenz muss
aus einer kommunalen Verwaltung oder aus anderen Bereichen des o6ffentlichen Dienstes
stammen.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHM 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, TouHa BenuydmnHa): 30,00

Kputepun: Mepkun 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Gesamtberufserfahrung des Projektleiters

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 20,00

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Gesamtberufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NOKaHeHM 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 20,00

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baaT NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpouenypata we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOSKO nocrnegoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHM HSKOW YY4aCTHULN

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MOXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA HA MbpBOHAYanHuTe
ogepTn 6e3 AONbIHUTENHO JoroBapsaHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3uum, Ha KonTo goKyMeHTauumsTa 3a obLiecTBeHaTa Nopbyka e ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKU
Agpec Ha JoKymeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbuyka: https://www.vergaben-
wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKaUuA:
URL: https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha oepTu: 14/07/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice
/ICXQ1YDVYWZY
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noseyve oT eAHa odepTta: PaspelueHo
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KpaeH cpok 3a nony4vasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONENCKO NIATHO BpemMe

MUHdbopmauusa, KoAaTo Moxe Aa 6bae AoNbIIHEHA cref KpalHUsA CPOK 3a nogaBaHe:

Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUNCBALLU OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce 00 ohepeHTuTe,
mMoraT Aa 6baart nogageHn no-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Eine Nachforderung steht im Ermessen des Auftraggebers.
YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa Ja ce U3BbpLUBaA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3abpaHeHo

LLle ce nsnonasa enekTPoHHO NOpbYBaHE: HE

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

MpaBHa copma, kKosTo TpsAAbBa fa 6bae npyueTta oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbyka: Im Falle der Zuschlagserteilung ist eine GBR zu bilden.

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Rheinland
NHdopmauus 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Die Auftraggeberin weist
ausdrucklich auf die Rugeobliegenheiten der Unternehmen/Bewerber/Bieter sowie auf die
Praklusionsregelungen gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 bis Nr. 4 GWB hinsichtlich der Behauptung
von Verstollen gegen die Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren hin. § 160 Abs. 3 S. 1
GWSB lautet: Der Antrag (auf Nachprifung) ist unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt, 2.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 S. 2
GWSB bleibt unberthrt. Die Auftraggeberin weist insbesondere darauf hin, dass ein Antrag auf
Einleitung eines Nachprifungsverfahrens gemaf § 160 Abs. 3 S.1 Nr. 4 GWB unzulassig ist,
wenn nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen
(Nichtabhilfeentscheidung), mehr als 15 Kalendertage vergangen sind. Die Auftraggeberin
wird gemal § 134 GWB die Bieter, deren Angebote nicht bertcksichtigt werden sollen,
hiervon vor Zuschlagserteilung nach Mal’gabe des § 134 Abs. 1 GWB informieren. Bei
Information auf elektronischem Weg oder per Telefax darf der Vertrag erst 10 Kalendertage
nach Absendung der Information geschlossen werden (§134 Abs. 2 Satz 1 GWB). Die Frist
beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber, § 134 Abs. 2
Satz 3 GWB.
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Kindertagesbetreuung Kreismause A6R

OpraHusaums, KoSATo norny4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactume: Kindertagesbetreuung Kreismause
A6R

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Kindertagesbetreuung Kreismause AGR
PernctpaunoHeH Homep: DE412834400
MoweHckn agpec: Bismarckstr. 16
paa: Diren
lNoweHckm koa: 52351
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eauHuua Ha abpxasata (NUTS): Daren (DEA26)
Ovpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: m.krudewig@kita-kreis-dueren.de
TenedoH: 02421 99092 55
MHTepHeT agpec: https://www.kreis-dueren.de/microsite/kreismaeuse/index.php
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHnsaums, KOSATO nory4aea 3asBrfieHMsTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland
PerucTtpaunoHeH Homep: 05315-03002-81
MoweHckn agpec: Zeughausstr. 2-10
Npaa: Kdln
MoweHckn koa: 50667
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
HObpxasa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de
TenedoH: +49 2211473055
dakc: +49 2211472889
NHTepHeT agpec: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-und-kultur
/vergabekammer-rheinland
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npaa: Bonn
MNMoweHckm koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHusaums:
TED eSender

MHdbopmauus 3a obsaBneHneTo

WpeHTndukatop/sepcnsa Ha ob6asneHneTo: 424cb1ab-eb77-43be-b400-e2c6feb2708d - 01
Bug Ha dbopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: Ob6saBneHne 3a nopbyka U KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpaliaHe Ha nssectuneto: 28/05/2026 12:15:46 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoOeBPONENCKO NATHO BpeMe

E3num, Ha KOMTO HACTOALOTO U3BECTME € OPULMANHO JOCTBMNHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha o6saBneHneTo: 367366-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 102/2026

[aTa Ha nybnukyBaHe: 29/05/2026
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