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397270-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

FepmaHua — [letekTuBCcKU 1 oxpaHuTenHu ycnyru — Sicherheitsdienstleistungen
OJ S 110/2026 10/06/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle
EnekTpoHHa nowa: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Sicherheitsdienstleistungen
Onucanue: Sicherheitsdienstleistungen
NpeHnTndpukatop Ha npouenypata: €55701bc-a77b-4cbd-a688-3d47640ab17f
BbTpeweH naeHtudgukatop: GM 2026.26
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha nNokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79700000 [1eTEKTUBCKM U OXPaAHUTENHU YCIyTn

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
paa: Pforzheim
lMNowieHckn koa: 75175
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (
DE129)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: - Seit 18.10.2018 sind offentliche Auftraggeber grundsatzlich
verpflichtet, alle EU-weiten Vergaben elektronisch zu veroéffentlichen, die Vergabeunterlagen
unentgeltlich und uneingeschrankt anhand elektronischer Mittel zur Verfiugung zu stellen sowie
die Kommunikation mit Bietern und Lieferanten elektronisch zu fihren. Unternehmen haben
ab diesem Zeitpunkt nach § 53 (1) VgV ihre Angebote mithilfe elektronischer Mittel zu
Ubermitteln. Die Stadt Pforzheim stellt daher ihre Ausschreibungen Uber die Vergabeplattform
www.vergabe24.de des Staatsanzeigers Baden-Wirttemberg zur Verfligung. Was bedeutet
das fur Unternehmen, wenn sie an Ausschreibungen der Stadt Pforzheim teilnehmen wollen? -
Download der Vergabeunterlagen Uber die angegebene URL oder das Kiosk-System «
Download der Software "Bietercockpit" fur die Angebotserstellung « Registrierung auf der
Vergabeplattform, dadurch « automatische Benachrichtigung bei Anderungen der
Vergabeunterlagen ¢ verschlusselte elektronische Kommunikation mit der Stadt Pforzheim ¢
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verschlusselte elektronische Angebotsabgabe ¢ Telefonischer Support bei Ausschreibungen
durch den Staatsanzeiger Baden-Wirttemberg ¢ Elektronische Sicherstellung, dass Angebote
nicht vor Ablauf der Abgabefrist eingesehen werden kdnnen. Alle 0.g. Leistungen und
Funktionen werden Ihnen kostenfrei zur Verfligung gestellt. - Zu Ziffer 1.3) "Kommunikation":
Die Abwicklung des Vergabeverfahrens erfolgt Gber die elektronische Vergabeplattform
Vergabe 24 des Staatsanzeigers Baden-Wirttemberg. Die Vergabeunterlagen stehen
ausschliel3lich elektronisch Uber den entsprechenden Zugang auf der vorgenannten Plattform
zur Verflgung. Ein postalischer Versand der Vergabeunterlagen in Papierform erfolgt nicht. -
Zu Ziffer 1.3) "Kommunikation; weitere Auskunfte erteilt": Anfragen von Bewerbern oder
Bietern im Rahmen dieses Vergabeverfahrens sind bis zum 24.01.2025, 24.00 Uhr
ausschliel3lich elektronisch Uber die Vergabeplattform Vergabe24 des Staatsanzeigers Baden-
Wirttemberg an die ausschreibende Stelle zu richten. Hierzu ist eine (kostenlose)
Registrierung unter dem entsprechenden Zugang auf der vorgenannten Plattform erforderlich.
Spatere Fragen sind nicht ausgeschlossen, Bieter haben jedoch keinen Anspruch darauf, dass
solche Fragen noch vor Ablauf der Angebotsfrist beantwortet werden. Auskunfte im Zuge des
Vergabeverfahrens werden von der ausschreibenden Stelle ebenfalls ausschlielich schriftlich
Uber die elektronische Vergabeplattform Vergabe24 des Staatsanzeigers Baden- Wurttemberg
erteilt. Mundliche Auskinfte und Erklarungen haben keine Giltigkeit. Verbindlicher Bestandteil
der Ausschreibungsunterlagen werden nur die schriftlich

NpaBHO ocHOBaHue:

Oupektnea 2014/24/EC

vgyv -

Mpunoxumo TpaHcrpaHnyHo npaso: Richtlinie 2014/24/EU, VGV, GWB

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNO4YBaHe
N3TOoYHMLM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNioYBaHe: YBegomMneHve, [JokyMeHT 3a obLiecTBeHN
NOPBYKM
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauusa CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
Kopynuus:
Y4yacTue B npecTblHa opraHm3auus:
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyLlLlaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactra Ha eKornorMyHoTo Npaso:
N3nupaHe Ha napu nnu omHaHcupaHe Ha Tepopusma:
Namamu:
OeTckun Tpya v gpyrn oopmmn Ha Tpadmk Ha xopa:
HennaTtexxocnocobHoCT:
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpygoBOTO Npaso:
AOMUHUCTPUpPaHe Ha akTUBUTE OT NIMKBMAATOP:
HeBepHu gaHHK, yKpuBaHe Ha MHopMaums, HeNpeacTaBsaHe Ha NpuapyXasally AOKYMEHTH
UNu nony4yasaHe Ha NoBepuTenHa MHopmauns BbB Bpb3ka C npoueaypara:
KOoHmKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH C y4acTMeTo B npoueaypara 3a Bb3naraHe Ha obLiectBeHa
nopbukKa:
[MpsIKO MM KOCBEHO y4acTue B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obiectBeHa
nopbukKa:
Texko npodheCnoHanHo HapyLleHue:
[MpencpoyHo npekpaTsiBaHe Ha AOroBOp M HanaraHe Ha obesweTeHus unu gpyru nogobHmn
CaHKuun:
HapyweHne Ha 3agbimkeHnsa B obractra Ha counanHoTo npaeo:
HeunanbnHeHne Ha 3aabimkeHne, CBbpP3aHo C NiallaHeTo Ha CoLMarHOOCUTrypUTENHN BHOCKMU:
[MpekpaTeHa cTonaHcKka OENHOCT:
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HeunsnbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbpP3aHo C NnawlaHeTo Ha AaHblUu:
TepopuUCTUYHK NPECTBLNIIEHUS N NPECTBNNEHNSA, KOUTO Ca CBbP3aHN C TEPOPUCTUYHM
JEenHOCTU:

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocob6eHa no3uyua: LOT-0000
3arnasue: Sicherheitsdienstleistungen
Onucanue: Bestreifung und Schlief3dienste sowie Alarmaufschaltungen und - Verfolgung bei
stadtischen Gebauden
BbTpelwweH naeHtndpukarop: LOT-0000

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79700000 [leTEKTUBCKM U OXPaAHUTESTHU YCITyTn
BapuaHTu:
Onucanue Ha onuuuTte: Es gibt die Option der zweimaligen Verlangerung um ein weiteres Jahr

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbwrkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHarta Ksanndukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO LWe 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce nauckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnu npegnpuatmus (MCI1): He

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYUKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBeHn Nopbykn: Hama cTpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomneHune, JJokyMeHT 3a 06LeCTBEHN MOPBbYKM
Kputepun: Mepkn 3a rapaHTUpaHe Ha Ka4yeCTBOTO
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmafRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Ma3nahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Obijektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsibernahme Steuerungsprozessen in
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der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des Berichtswesens inkil.
Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der Implementierung Vorgehen
der Dokumentation der Implementierung

Kputepun: YnpaBneHue Ha Bepurata Ha JOCTaBKM

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmafRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Malinahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Objektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsibernahme Steuerungsprozessen in
der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des Berichtswesens inki.
Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der Implementierung Vorgehen
der Dokumentation der Implementierung

Kputepun: Ceptudunkatn oT UHCTUTYTU 3@ KOHTPOS Ha Ka4yeCcTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmafRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Malinahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Objektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHue Ha kputepus 3a noabop: Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn diese nicht alter als 10
Jahre alt ist (Ende des Auftrags). Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der
Stadt Pforzheim enthalt und nicht alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Angaben zu
vergleichbaren Referenzen in Offentlichen Gebauden (z. B. Schulen, Kitas,
Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend wie moglich beschrieben sein).
Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der Stadt Pforzheim enthalt und nicht
alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Wertung: Fehlende Referenz mit Mindestumsatz in
Hohe von 100.000 € netto fuhrt zum Ausschluss.

Kputepun: PedepeHumn 3a onpegeneHun pabotum
OnucaHue Ha kputepus 3a noabop: Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
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wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der
Stadt Pforzheim enthalt und nicht alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Angaben zu
vergleichbaren Referenzen in Offentlichen Gebauden (z. B. Schulen, Kitas,
Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend wie moglich beschrieben sein).
Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der Stadt Pforzheim enthalt und nicht
alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Wertung: Fehlende Referenz mit Mindestumsatz in
Hohe von 100.000 € netto fihrt zum Ausschluss.

Kputepun: CurypHOCT Ha JOoCTaBkute
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Aktuelles Fihrungszeugnis des Einzelunternehmers
/Geschaftsfuhrers. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Nachweis Berufshaftpflichtversicherung. Darf bei
Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Sachschaden: € 1.000.000,00 jeweils 1-fach
maximiert pro Versicherungsjahr Vermdgensschéaden: € 1.000.000,00 jeweils 1-fach maximiert
pro Versicherungsjahr Personenschaden: € 3.000.000,00 jeweils 1-fach maximiert pro
Versicherungsjahr Schlusselverlust: € 100.000,00 jeweils 2-fach maximiert pro
Versicherungsjahr Bearbeitungsschaden € 100.000,00 jeweils 2-fach pro Versicherungsjahr

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Freistellungsbescheinigung des Finanzamts
(Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Eigenerklarung zur Tariftreue. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kputepui: duHaHCOBU KOoePULIMEHTH

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Freistellungsbescheinigung des Finanzamts
(Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Aktueller
Auszug Gewerbezentralregister. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kputepun: CneundunyeH roguiieH obopoT
Onucanune Ha kputepua 3a noagbop: Angabe Uber den Umsatz pro Jahr. Wertung: Fehlender
Mindestumsatz in Héhe von 400.000 € netto (gemittelt Gber drei Jahre) fihrt zum Ausschluss

Kputepuii: HeobxoamMmMocCT oT paspeLueHme Unm YNeHCTBO B KOHKPETHa opraHM3auns 3a
[0roBopwu 3a ycnyru

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Freistellungsbescheinigung des Finanzamts (Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei
Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
Krankenkassen. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Aktuelles Fihrungszeugnis
des Einzelunternehmers/Geschaftsfihrers. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Aktueller Auszug Gewerbezentralregister. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Sachkundeprifung nach §34a GewO des Einzelunternehmers/Geschaftsflihrers

Kputepun: Peructpauus B CbOTBETEH NMPOdECOoHarneH permctbp

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Nachweis oder Eigenerklarung Gber Eintrag in die
Berufsregister des Sitzes oder Wohnsitzes. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft. Darf bei Einreichung nicht alter
als 9 Monate sein.
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Kputepun: Peructpauus B TbproBCKM PErmcTbp

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: aktuelle Auskunft aus dem Handelsregister.
UHdopmauus 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTh, Kouto aa 6baaT NokaHeHW 3a BTopuaA etan Ha npouegypata: 10

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Organisationsstruktur
Onucanue: Organisationsaufbau des Unternehmens und der betreuenden Niederlassung
Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-Management und Single-Point-of-
Contact Qualitatssicherungsmaflnahmen Eingesetzte Checklisten und Dokumente, sowie
Prozesse Methoden der MaRnahmenverfolgung, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTEeH Asn, TOYHa BENMYnHA)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 20
Kputepun:
Bua: Kauectso
HaunmeHoBaHue: Personal und Einsatzkonzept
Onucanue: Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und verstandlich beschriebenes Konzept
mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener Objektleiter inkl. Qualifikationen und
Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fir den Objektleiter, Organisation der Vertretung
des Obijektleiters Schulungsvorgaben und -einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der
Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung) Personal- und Einsatzkonzept mit
Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten Software
Kateropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Konzept zur Implementierung
Onucanue: Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und verstandlich beschriebenes Konzept
mit Angaben u. a. zu Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsibernahme
Steuerungsprozessen in der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des
Berichtswesens inkl. Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der
Implementierung Vorgehen der Dokumentation der Implementierung
KaTeropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BenmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 10
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HavmeHoBaHwue: Preis
Onucanue: Preis
KaTeropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BenmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 50

5.1.11. [okymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.vergabe24.de
/vergabeunterlagen/54321-Tender-19eaaf03fa2-7db6eb9a266bcef2

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
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YcnoBus 3a nogaBaHe:

EnekTpoHHO nogaeaHe: Pa3pelueHo

Appec 3a nogaBaHe: https://www.vergabe24.de

E3nun, Ha kouto morat fa ce nogasat odpepTn Unn 3asiBNeHns 3a yvyactme: HeMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtun: 3abpaHeHo

OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye OT efHa odepTa: PaspelueHo

KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3aaBneHus 3a ydactue: 10/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeEME, LIeHTparHOeBpOonencKo NsTHO BpemMe

UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEHa cnea KpamHUA CPOK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLU OKYMEHTWN, OTHaCSALWM ce OO ohepeHTuTe,
morat ga 6baaT nogageHu no-KbCHO.

HonbnHutenHa nHdopmaums: -

YcnoBusa Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3aBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHM mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: in Abstimmung mit dem
Gebaudemanagement der Stadt Pforzheim

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspeLueHo

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauma 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepaarnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Baden-
Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
NHdopmauusn 3a KpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: In diesem Zusammenhang wird auf
die §§ 135 und 160 Abs. 3 GWB hingewiesen, die nachfolgend in ihnrem Wortlaut aufgefthrt
sind: § 160 Abs. 3, Antrag (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2.
Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden 3. Verstélie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1. § 134 Absatz 1 Satz 2
bleibt unberthrt. § 135 Unwirksamkeit (1) Ein 6ffentlicher Auftrag ist von Anfang an
unwirksam, wenn der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstol3en hat oder 2. den
Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Européischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol3 in einem Nachpriufungsverfahren festgestellt worden ist. (2) Die Unwirksamkeit nach
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Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30
Kalendertagen nach der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den
offentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs
Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur
Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der
Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (3) Die
Unwirksamkeit nach Absatz 1 Nummer 2 tritt nicht ein, wenn 1. der 6ffentliche Auftraggeber
der Ansicht ist, dass die Auftragsvergabe ohne vorherige Veroffentlichung einer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Unionzulassig ist, 2. der 6ffentliche
Auftraggeber eine Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union veroffentlicht hat,
mit der er die Absicht bekundet, den Vertrag abzuschlie3en, und 3. der Vertrag nicht vor
Ablauf einer Frist von mindestens zehn Kalendertagen, gerechnet ab dem Tag nach der
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung, abgeschlossen wurde. Die Bekanntmachung nach
Satz 1 Nummer 2 muss den Namen und die Kontaktdaten des 6ffentlichen Auftraggebers, die
Beschreibung des Vertragsgegenstands, die Begriindung der Entscheidung des
Auftraggebers, den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im
Amtsblatt der Europaischen Union zu vergeben, und den Namen und die Kontaktdaten des
Unternehmens, das den Zuschlag erhalten soll, umfassen.

OpraHusauus, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMaums 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Stadt Pforzheim, Personal- und Hauptamt - Zentrale Vergabestelle

OpraHunsaums, KosaTo nony4vasa 3asBfeHusTa 3a yyactue: Stadt Pforzheim - Zentrale
Vergabestelle

8. OpraHusauum

8.1. ORG-7001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle
PeructpaunoHeH Homep: 08231000-A8587-36
MoweHckn agpec: Neues Rathaus, Marktplatz 1
Npaa: Pforzheim
MNMoweHckn koa: 75175
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPMUAnNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (
DE129)
Ovpxaea: 'epmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Personal- und Hauptamt - Zentrale Vergabestelle
EnekTpoHHa nowa: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
TenedoH: +49 7231390
dakc: +49 7231392846
MHTepHeT agpec: https://www.pforzheim.de
Mpodoun Ha kynyBaya: https://www.Vergabe24.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHun3auus, KoaTo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA UHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusauus, KOATO nonyyasa 3asBreHvsTa 3a ydyactume

8.1. ORG-7004
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OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe

PeructpaumoHeH Homep: T:07219268730

MoweHckn agpec: Kapellenstrale 17

'paa: Karlsruhe

IMNoweHckn koa: 76131

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (
DE129)

[Obpxasa: epmaHus

EnektpoHHa nowa: vergabekammer@rpk.bwl.de

TenedoH: +49 721926-8730

dakc: +497219263985

WHTepHeT agpec: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/Abt1/Ref15/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-7005
OdmumanHo HanmeHosaHue: Stadt Pforzheim, Personal- und Hauptamt - Zentrale
Vergabestelle
PernctpaumoHeH Homep: T:07231390
MoweHckn agpec: Marktplatz 1
Npaa: Pforzheim
MoweHckn koa: 75175
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (
DE129)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
TenedoH: +49 7231 39-0
WHTepHeT agpec: https://www.vergabe24.de
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, NnpefocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)

8.1. ORG-7006
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NapeHnTtndpumkatop/sepcna Ha obsasneHneTo: fdb27037-e838-44fc-9cb2-91d61f26eech - 01
Bug Ha cbopmyndapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa
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Bua o6aBneHne: Ob6sBneHne 3a nopbyka Um KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTta Ha nanpalaHe Ha nssectuneto: 09/06/2026 09:29:19 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3unum, Ha KouTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPuLnanHo JOCTbMNHO: HEMCKK

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 397270-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 110/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 10/06/2026
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