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398513-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

FepmaHusa — KoHcynTtaHTCKM ycnyru no ynpasneHue M cTonaHcka eMHOCT —
Vergilitungssystematik

OJ S 110/2026 10/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBanue: PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH
EnekTpoHHa nowa: vergabe@pd-g.de
MpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHo npeanpusTue, KOHTPONMPAHO OT OpraH Ha
LeHTpanHarta Bnact
[denHocT Ha Bb3narawma opran: Ycnyrm no o6LwogyHKUMOHANHO ynpaBneHne Ha AbpxaBaTta

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Vergutungssystematik
Onucanue: Die PD — Berater der offentlichen Hand GmbH ist eine Beratungsgesellschaft
speziell fur Behdrden und o6ffentliche Institutionen, die zu 100 % in &ffentlicher Hand liegt. Die
PD verbindet wirtschaftlich-strategisches Know-how mit einer genauen Kenntnis der
besonderen Ablaufe und Strukturen 6ffentlicher Auftraggeber. Auf dieser Basis berat die PD
offentliche Auftraggeber auf allen féderalen Ebenen und bietet bundesweit Beratungs- und
Managementleistungen zu allen Fragen moderner Verwaltung und Infrastruktur an. Sie berat
zu Beschaffungsvarianten, Strategie, Organisation und Projektsteuerung, unterstitzt die
Implementierung komplexer Modernisierungs- und Beschaffungsprojekte oder tbernimmt die
Steuerung von GrolRprojekten. Die PD arbeitet mit ca. 1200 Mitarbeitenden verteilt auf die
Standorte Berlin, Dusseldorf, Minchen, Frankfurt, Hamburg, Nurnberg, Stuttgart und
Wiesbaden und befindet sich vollstandig im Eigentum der 6ffentlichen Hand. Gesellschafter
sind neben dem Bund zahlreiche Bundeslander und Kommunen. In den letzten Jahren hat die
PD ein starkes Wachstum erfahren, das zu einer zunehmenden Komplexitat der Organisations-
, Funktions- und Rollenstrukturen gefuhrt hat. Die PD beabsichtigt nunmehr die Entwicklung
und Implementierung einer integrierten Vergttungs- und Performancearchitektur und will sich
hierbei von einem externen Dienstleister unterstitzen lassen. Gegenstand der Beauftragung
sind die Konzeption bzw. Weiterentwicklung einer Jobarchitektur, eines Funktionsbewertungs-
und Gradingsystems, einer markt- und leistungsorientierten Vergutungssyste-matik sowie
eines konsistenten Performance- und Potenzialmanagements. Die Auftragnehmerin be-gleitet
zudem die organisatorische Einflhrung der Systematik einschlieRlich Governance,
Kommunikati-on, Change-Management und Wissenstransfer.
NpeHnTtndpukatop Ha npouenypata: 09088451-aea3-4801-aaf4-ebb912e08c5a
BbTpelwweH naeHtndpukartop: 2026-1-035
Bua npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha nokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcrtesaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
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EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79410000 KoHcynTaHTCKM ycnyru no ynpaeneHne 1 CTonaHcka
JenHoct

2.1.2. MsacTo Ha uanbiiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
[Obpxasa: NepmaHus

2.1.4. O6wa nHcpopmaums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNoYBaHe: YBegomMneHue, [JokyMeHT 3a obLLeCTBEeHN
nopbYkM, EQMHEH eBponenckn AoKyMeHT 3a obectseHn nopbykm (EELOINT)
AHanornyHa Ha HeCbCTOATENHOCT CUTyauUs CbrMacHO HaLMOHANHOTO 3aKoHOA4ATeNCTBO:
bankr-nat
Kopynumsi: corruption
YyacTue B npecTbnHa opraHn3aumus: crime-org
CnopasymeHusi ¢ Apyrn MIKOHOMUYECKM OnepaTopu 3a HapyllaBaHe Ha KOHKypeHuusaTa:
distorsion
HapylweHne Ha 3agbimkeHns B obriactta Ha eKonorMyHOTO NpaBo: envir-law
M3nunpaHe Ha napu nnmn domHaHcupaHe Ha Tepopuama: finan-laund
Namamu: fraud
OeTckun Tpya v gpyrn opmun Ha Tpaduk Ha xopa: human-traffic
HennaTexxocnocobHoCT: insolvency
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B obnactta Ha TpyaoBOTO npaso: labour-law
AOMVHWCTpUpaHe Ha akTuBuTe OT nukemaartop: lig-admin
HeBepHu gaHHW, yKpuBaHe Ha MHpopmaums, HenpeacTaBsHe Ha NpUApYy>KaBallun JOKYMEHTH
UnNu nony4yaesaHe Ha NoBepuTenHa MHopMaUnsa BbB Bpb3ka C npoueaypaTa: misrepresent
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHN HauMoHanHu
OCHOBaHMS 3a U3KryBaHe: nati-ground
KoH(nmKT Ha nHTEepecu, cBbp3aH € y4acTMETO B NpoueaypaTta 3a BbanaraHe Ha obuiectBeHa
nopbyka: partic-confl
MpsIKO MM KOCBEHO y4acTMe B NOArOTOBKAaTa Ha npoueayparta 3a BbanaraHe Ha obuiecTBeHa
nopbyka: prep-confi
Texko npogecrnoHanHo HapyweHue: prof-misconduct
MpeacpoyHO NpekpaTsiBaHe Ha LOroBOp W HanaraHe Ha obe3LeTeHns unn apyrm nogobHn
caHKumu: sanction
HapylweHne Ha 3agbimkeHnsa B ob6ractta Ha counanHoTo npaBo: socsec-law
HeunsnbnHeHve Ha 3aabikeHne, CBbP3aHo C MaLllaHeTo Ha CoumanHOOCUrypuTenHN BHOCKN:
socsec-pay
lMpekpaTeHa cTonaHcka AenHOCT: susp-act
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHne, CBbP3aHO C NalaHeTo Ha JaHbuu: tax-pay
TepopuUCTUYHU NPECTBLNIEHUS NN NPECTBNNIEHNS, KOUTO Ca CBbP3aHN C TEPOPUCTUYHU
penHocTu: terr-offence

5. O6ocobeHa no3nuus

5.1. O6ocob6eHa nosuuyua: LOT-0001
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3arnasue: Vergutungssystematik

Onucanue: Die PD — Berater der offentlichen Hand GmbH ist eine Beratungsgesellschaft
speziell fir Behdrden und o6ffentliche Institutionen, die zu 100 % in &ffentlicher Hand liegt. Die
PD verbindet wirtschaftlich-strategisches Know-how mit einer genauen Kenntnis der
besonderen Ablaufe und Strukturen 6ffentlicher Auftraggeber. Auf dieser Basis berat die PD
offentliche Auftraggeber auf allen féderalen Ebenen und bietet bundesweit Beratungs- und
Managementleistungen zu allen Fragen moderner Verwaltung und Infrastruktur an. Sie berat
zu Beschaffungsvarianten, Strategie, Organisation und Projektsteuerung, unterstitzt die
Implementierung komplexer Modernisierungs- und Beschaffungsprojekte oder tbernimmt die
Steuerung von GrolRprojekten. Die PD arbeitet mit ca. 1200 Mitarbeitenden verteilt auf die
Standorte Berlin, Dusseldorf, Minchen, Frankfurt, Hamburg, Nurnberg, Stuttgart und
Wiesbaden und befindet sich vollstandig im Eigentum der 6ffentlichen Hand. Gesellschafter
sind neben dem Bund zahlreiche Bundeslander und Kommunen. In den letzten Jahren hat die
PD ein starkes Wachstum erfahren, das zu einer zunehmenden Komplexitat der Organisations-
, Funktions- und Rollenstrukturen gefuhrt hat. Die PD beabsichtigt nunmehr die Entwicklung
und Implementierung einer integrierten Vergttungs- und Performancearchitektur und will sich
hierbei von einem externen Dienstleister unterstitzen lassen. Gegenstand der Beauftragung
sind die Konzeption bzw. Weiterentwicklung einer Jobarchitektur, eines Funktionsbewertungs-
und Gradingsystems, einer markt- und leistungsorientierten Vergutungssyste-matik sowie
eines konsistenten Performance- und Potenzialmanagements. Die Auftragnehmerin be-gleitet
zudem die organisatorische Einflhrung der Systematik einschlieRlich Governance,
Kommunikati-on, Change-Management und Wissenstransfer.

BbTpeweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 79410000 KoHcynTaHTCKM yCryrv no ynpaeneHne u cTtonaHcka
JenHocTt

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxasa: 'epmaHus
HonbnHntenHa nHgopmaums: Deutschland

5.1.3. OuvakBaHa NpoABLIMKUTENHOCT
Opyr cpok: HenssecTeH

5.1.6. OO6wa nHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTueTo He e 3anaseHo.
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MNMopbykaTa nonaga B NPUNOXHOTO norie Ha CnopasymeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAOIM)
:ha
Tasun obLiecTBeHa Nopbyka e Noaxoasiia v 3a manku u cpegnm npeanpusatua (MCI): ga
HonbnHuTtenHa nHpopmaums: #Besonders auch geeignet fur:freelance##Besonders auch
geeignet fur:selbst#

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HsMa cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
M3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBeaomreHune
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Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHue Ha kpuTepua 3a nogdop: Angaben zum Unternehmen

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung Gber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB

Kputepun: [pyrn MKOHOMUYECKN Uv PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Eigenerklarung zur VERORDNUNG (EU) 2022/576 DES
RATES vom 8. April 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 (iber restriktive
MaRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine
destabilisieren (Art. 5k EU-VO Nr. 833/20

Kputepun: lNpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNA Ha pucka

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Bestehen einer Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung oder sofern derzeit keine Versicherung in erforderlicher Hohe
gefuhrt wird, Erklarung, dass eine solche Versicherung im Auftragsfall abgeschlossen wird, bei
einem Versicherer, der im Gebiet der Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder anderer
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR)
niedergelassen ist. Mindeststandard: Deckungssummen mind. 1 Mio. EUR fur
Personenschaden und mind. 1 Mio. EUR fur Vermdgens- und Sachschaden, jeweils mind.
zweifach maximiert p.a.

Kputepun: CneundmdeH cpeaeH rogmeH obopoT

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Umsatz mit mit dem Leistungsgegenstand vergleichbaren
Leistungen durchschnittlich mind. 1.000.000,00 EUR p.a.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpUS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, ToyHa BenuydmnHa): 20,00

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Der Bewerber weist seine technische und berufliche
Leistungsfahigkeit durch die Angabe von Referenzprojekten Uber in den letzten funf Jahren (05
/2021 — 05/2026), ausgehend von der Teilnahmeantragsfrist, erbrachte vergleichbare
Leistungen unter Berlcksichtigung der angegebenen Mindestanforderungen nach. Angabe
von mindestens drei Referenzen aus den letzten flnf Jahren (05/2021 - 05/2026): - davon
mindestens eine Referenz (Referenz Typ 1) die in Art, Umfang und Komplexitat mit dem
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die Konzeption oder grundlegende
Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung von Jobarchitekturen, einschlieBlich
Funktionsbewertung sowie der Entwicklung von Karrieremodellen und Entwicklungspfaden, -
davon mindestens eine Referenz (Referenz Typ 2) die in Art, Umfang und Komplexitat mit
dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die Konzeption oder
grundlegende Uberarbeitung bzw. Weiterentwicklung von Vergiitungs- und
Performancearchitekturen, - davon mindestens eine Referenz (Referenz Typ 3) die in Art,
Umfang und Komplexitat mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar ist in Bezug auf die
unternehmensweite Einfuhrung einer neu konzipierten oder grundlegend weiterentwickelten
Vergutungs- und Performancearchitektur, einschliel3lich der Einbindung relevanter
Stakeholder (z. B. Geschaftsfuhrung, Betriebsrat, Flihrungskrafte) Die o.g.
Mindestanforderungen kénnen auch durch weniger als drei einzelne Referenzprojekte erfullt
werden. Im vorliegenden Fall kann die Einreichung von insgesamt einem oder zwei
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Referenzprojekten ausreichend sein, sofern samtliche Mindestanforderungen der
Referenztypen 1 bis 3 hierdurch nachgewiesen werden (= z.B. Referenzprojekt 1 deckt die
Mindestanforderungen von Referenz Typ 1, Typ 2 und Typ 3 ab. ODER Referenzprojekt 1
deckt die Mindestanforderungen von Referenz Typ 1 und Referenz Typ 2 ab und
Referenzprojekt 2 deckt die Mindestanforderungen von Referenz Typ 3 ab). Fir jede Referenz
sind (unter Verwendung des Formblatts in Anlage VG-Nr. 1) jeweils folgende Angaben zu
machen: a) Bezeichnung des Referenzprojektes inkl. Ort/ Land der Realisierung, b)
Leistungszeitraum, inkl. Datum der Fertigstellung c) Angaben zu den Mindestanforderungen
und aussagekraftige Beschreibung der erbrachten Leistungen (ggf. differenziert nach
Eigenanteil und Leistungen Dritter) sowie sofern vorliegend zu den differenzierenden
Aspekten, d) Auftraggeber (Name, Anschrift), e) Optional: Ansprechpartner des Auftraggebers
(Telefonnummer, E-Mail) Der Nachweis und die Prifung der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit erfolgt fir eine Bewerbergemeinschaft als solche und nicht fir jeden
Teilnehmer einer Bewerbergemeinschaft einzeln.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (To4ku, To4Ha BenuymnHa): 92,00

MHdopmauma 3a BTOpusa eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAAT NOKaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHangaTtu, kouTo ga 6baat NnokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 5
Mpoueayparta Wwe 6bAe M3BbPLLEHA Ha HAKOIMKO NocrnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHU HAKOU yYaCTHULM

KynyBaybT cu 3anasea nNpaBoTo [Aa Bb3NOXN NopbykaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYarnHuTe
odepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbykKa
E3nun, Ha KonTto AokyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEeMCKM
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTBeHaTta nopbuka: https://www.ausschreibungen.pd-g.
de/?tid=fbaa383aeed8e17d71a49f1adddba619

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Apgpec 3a nogasaHe: https://www.ausschreibungen.pd-g.de/?
tid=fbaa383aeed8e17d71a49f1adddba619
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn Unn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NpeacTaBaT noeyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 09/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cnea KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHKka Ha KynyBaya HAKOWM NUNCcBaLLM JOKYMEHTU, OTHacALWM ce Ao ohepeHTuTe, morat
Aa 6baaTt nogageHn nNo-KbCHO.
HonbnHutenHa nigopmauumsa: Die Nachforderung von Vergabeunterlagen richtet sich nach §
56 VgV.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
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EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauma 3a gMHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammer des
Bundes beim Bundeskartellamt
MHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Der Auftraggeber weist auf die
Rugeobliegenheiten der Unternehmen/Bieter sowie auf die Praklusionsregelungen geman §
160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 bis Nr. 4 GWB hinsichtlich der Behauptung von VerstéRen gegen die
Bestimmungen von Vergabevorschriften hin und verweist insbesondere auf die Fristen fur die
Einlegung von Nachprufungsverfahren gemafy § 160 Abs. 3 GWB. § 160 GWB lautet
insgesamt: ,(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit: 1) der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberthrt,
2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 3) Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2 GWB. § 134
Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt." Der Auftraggeber wird gemaf § 134 GWB die Bieter,
deren Angebote nicht berticksichtigt werden sollen, hiervon vor Zuschlagserteilung gemaf §
134 Abs. 1 GWB unterrichten und ihnen die nach § 134 Abs. 1 GWB bestimmten
Informationen zur Verfiigung stellen. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung
der Information nach § 134 Absatz 1 GWB geschlossen werden. Wird die Information auf
elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die
Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den
Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an.

OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a BbanaraHe
: PD - Berater der 6ffentlichen Hand GmbH

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: PD - Berater der offentlichen Hand GmbH
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PernctpaunoHeH Homep: 98005 10000000

MoweHckn agpec: Friedrichstr. 149

Npaa: Berlin

MNoweHckn koa: 10117

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: N'epmaHus

3BEHO 3a KOHTaKT: vergabe@pd-g.de

EnekTpoHHa nowa: vergabe@pd-g.de

TenedoH: +49 00000000

Mpodmn Ha kynyBa4a: https://www.ausschreibungen.pd-g.de/
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:

Kynysau

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
PernctpaumoHeH Homep: 98137_10005769
MoweHckn agpec: Villemombler Stralle 76
'pag: Bonn
MNMoweHckn koa: 53123
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHusa
EnekTpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: +49 228 9499 0
dakc: +49 228 9499 400
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrinexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: PD - Berater der offentlichen Hand GmbH
PerucTtpaunoHeH Homep: 98005 10000000
MoweHckn agpec: Friedrichstr. 149
Npag: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxasa: 'epmaHus
3BeHO 3a KOHTaKT: vergabe@pd-g.de
EnekrpoHHa nowa: vergabe@pd-g.de
TenedoH: +49 00000000
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaUUSA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeHn Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
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EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

TED eSender

UHdopmauusa 3a obsaBneHneTo

NapeHnTtndumkarop/sepcnsa Ha obasneHneTo: 6d9f3b99-6666-4ab4-a0c5-65cab0990427 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6asnenune: O6aBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBua Ha obaBneHneTo: 16

[aTta Ha nanpawaHe Ha nssectuneto: 08/06/2026 15:14:48 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
Bpeme, LieHTparnHoeBpOonencko NATHO Bpeme

E3vumn, Ha KONTO HACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANTHO JOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha obsBneHneTo: 398513-2026

Homep Ha 6pos Ha OB S: 110/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 10/06/2026
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