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41259-2026 - CbcTesaTtenHa npouenypa

Benrus — CocbtyepHu nakeTu 3a ynpaBneHve Ha paboTHOTO BpeMe U YOBeLIKUTEe pecypcu —
Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem

OJ S 13/2026 20/01/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

JdocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HaumeHoBaHue: Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem
EnektpoHHa nowa: john.vanacker@opzcrekem.be
MNpaBHa kaTeropus Ha KynyBaya: OpraH Ha LeHTpanHaTa BnacT
[lenHocT Ha Bb3narawusa opraH: 3apaBeonasBaHe

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem
Onucanue: Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem voor OPZC Rekem. Het
doel is onze HR-dienst binnen OPZC Rekem efficiénter en servicegerichter te maken door de
implementatie van een nieuw HR-informatiesysteem (HRIS). Momenteel verlopen veel HR-
processen nog handmatig, wat foutgevoelig en tijdrovend is en onvoldoende inzichten en
service oplevert. Een HRIS moet deze processen automatiseren, gegevens centraliseren,
selfservicefunctionaliteiten voor medewerkers mogelijk maken, waarborgen van de kwaliteit
van de gegevens en het rapporteren en ondersteuning bieden bij datagedreven beslissingen.
We geven de voorkeur aan een platform dat de HR-cyclus zo volledig mogelijk afgedekt wordt
en naadloos gegevens uitwisselt met andere platformen zoals loonverwerking (sociaal
secretariaat) en tijdsregistratie. Wij verwachten dat ons HR-informatiesysteem digitaal
gegevens kan uitwisselen met andere HR-modules zoals het tijdsregistratiesysteem en het
loonverwerkingssysteem.
NpeHTndpumkatop Ha npouenyparta: f255be51-aacb-48e3-9954-ddf38dc710ab
BbTpeweH naeHtudgukatop: 202512LVE_HRM_HRIS
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnunkyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCcTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 48450000 CodpTyepHM nakeTun 3a ynpaBrneHme Ha paboTHOTO
BPEME 1 YOBELLKUTE pecypcu

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Obpxaea: benrus

2.1.4. OO6wa nHdopmauusa
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
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2.1.6.

OcHoBaHu1A 3a U3Kn4YBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHWsATa 3a M3KItoyBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCcTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.11.

5.1.12.

41259-2026

O6ocobeHa no3uuua: LOT-0001

3arnasue: 202512LVE_HRM_HRIS - 1

Onucanue: Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem voor OPZC Rekem. Het
doel is onze HR-dienst binnen OPZC Rekem efficiénter en servicegerichter te maken door de
implementatie van een nieuw HR-informatiesysteem (HRIS). Momenteel verlopen veel HR-
processen nog handmatig, wat foutgevoelig en tijdrovend is en onvoldoende inzichten en
service oplevert. Een HRIS moet deze processen automatiseren, gegevens centraliseren,
selfservicefunctionaliteiten voor medewerkers mogelijk maken, waarborgen van de kwaliteit
van de gegevens en het rapporteren en ondersteuning bieden bij datagedreven beslissingen.
We geven de voorkeur aan een platform dat de HR-cyclus zo volledig mogelijk afgedekt wordt
en naadloos gegevens uitwisselt met andere platformen zoals loonverwerking (sociaal
secretariaat) en tijdsregistratie. Wij verwachten dat ons HR-informatiesysteem digitaal
gegevens kan uitwisselen met andere HR-modules zoals het tijdsregistratiesysteem en het
loonverwerkingssysteem.

BbTpelweH ngeHtudpukatop: 1

Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: [loctaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 48000000 CodpTyepHM nakeTn u MHPOPMALIMOHHN CUCTEMMU

Msicto Ha u3nbnHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Ovpxaea: benrua

OuyakBaHa NPOABLIMKUTENHOCT
Cpok: 12 NoguHu

O6wa nHdpopmauus

3anaseHo y4yacTtue:

YyacTtmeTo He e 3anaseHo.

[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka, KOMTO He e PUHaHcMpaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: HE

Kputepuun 3a nondop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

[lokyMmeHTauumA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka

Appec Ha gokyMmeHTaumaTa 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.publicprocurement.be
/publication-workspaces/eea2f7a2-c537-4¢c74-b69f-4bf47edb872e/documents

Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaUuA:

URL: https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/eea2f7a2-c537-4¢c74-b69f-
4bf47edb872e/forum

YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha o6uecTBeHa Nnopbuka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3aabimKUTENHO
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5.1.15.

5.1.16.

Appec 3a nogasaHe: https://www.publicprocurement.be/supplier/enterprises/0/tendering-
workspaces/publication-workspace-detail/eea2f7a2-c537-4¢c74-b69f-4bf47edb872e/general
E3uum, Ha konTo mMoraT ga ce nogasat oepTu Unu 3asBneHns 3a yyacTue: HugepnaHacku
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

MN3nckea ce yCbBbPLUEHCTBAH MK KBannuuupaH enekTpoHeH NoAnuc Unmn nevart (CbrnacHo
onpegenexHunata B PernameHT (EC) Ne 910/2014)

KpaeH cpok 3a nonyvyasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 23/02/2026 10:20:00 (UTC+01:00)
LeHTpanHoeBpOnerncko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTa: He

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

TexHUKn

PamkoBO cnopa3ymeHue:

Hama pamkoBo cnopasymeHue

UHdopmauumsa 3a aMHaMU4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

HonbnHutenHa nicpopmauusa, meguaumna m npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeTo (obxaneaHeTo): Raad van State
MHdopmaums 3a KpanHUTe CPOKOBe 3a npepasrnexgaHe: 60

8. OpraHunsauyumn

8.1.

8.1.

41259-2026

ORG-0001

OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem
PerucTtpaunoHeH Homep: 0249772327 92

MoweHckn agpec: Daalbroekstraat 106

Npag: Rekem

MNoweHckn koa: 3621

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Tongeren (BE223)
Obpxasa: benrus

EnektpoHHa nowa: john.vanacker@opzcrekem.be

TenedoH: +32 89222230

WHTepHeT agpec: http://www.opzcrekem.be

Mpodoumn Ha kynyBa4a: https://www.publicprocurement.be/bda?
organisationlds=92&includeOrganisationChildren=true

Ponu Ha Ta3u opraHusauusa:

KynyBsau

ORG-0002

OdmumanHo HanmeHoBaHue: FOD Beleid en Ondersteuning

PerucTtpaunoHeH Homep: BEOO1

MowieHckn agpec: Simon Bolivarlaan 30, bus 1

"pag: Brussel

MoweHckn koa: 1000

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
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Ovpxaea: benrus

EnekTpoHHa nowa: revise@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00

WHTepHeT agpec: https://bosa.belgium.be

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

TED eSender

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Raad van State
PernctpaumoHeH Homep: 0931.814.266
Npag: Brussel
MoweHckm koa: 1040
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrus
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrinexagaHeTto (o6xansaHeTo)

MHdopmauus 3a obaBneHneTo

WpeHTtndpukatop/sepcns Ha obasneHneTo: 88c4f7c2-7d36-4d97-a08b-40601818aab9 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obssneHve: ObsaBneHne 3a nopbyka Un KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNonBup Ha obsBreHueTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 19/01/2026 00:00:00 (UTC+01:00)
LEeHTpanHoOeBpOnencko Bpeme, 3anagHoeBponencko NATHO Bpeme

[arta Ha uanpawaHe Ha obsiBneHneTo (enektpoHeH nogaren): 19/01/2026 00:00:00 (UTC+01:
00) ueHTpanHoeBpPONENCKO BpeMe, 3anagHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3nuym, Ha KOMTO HACTOALWOTO U3BECTME € OPMUMANHO OCTBNHO: HUAEPNAHACKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 41259-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 13/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 20/01/2026
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