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414178-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

Benrnsa — UT ycnyru: koHcynTauum, paspaborBaHe Ha codpTyep, UHTepHeT n noaapbXkKKa —
Procédure concurrentielle avec négociation portant sur la mise a disposition d’une équipe
opérationnelle pour intervenir sur site en réponse a des cyber-incidents 24H/7 sur le territoire
wallon

OJ S 115/2026 17/06/2026

O6sBneHue 3a NopbUKa UNKU KOHLECUA — CTaHOAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HaumeHoBaHue: Agence du Numérique
EnextpoHHa nowa: info@adn.be
[MpaBHa kaTeropusa Ha kynyBada: OpraH Ha LeHTpanHaTta BrnacTt
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obuwogyHKUMOHaNnHO ynpasneHne Ha gbp)xaBaTa

2. Mpouenypa

2.1. Mpouenypa
3arnaswue: Procédure concurrentielle avec négociation portant sur la mise a disposition d’'une
équipe opérationnelle pour intervenir sur site en réponse a des cyber-incidents 24H/7 sur le
territoire wallon
Onucanue: Le marché porte sur la désignation d’'un prestataire, chargé de fournir les services
suivants : La mise en place et la mise a disposition d’'une équipe technique et opérationnelle
spécialisée dans l'intervention face a des cyber-incidents et/ou cyber-attaques (Cyber
Response Team, ci-aprés « équipe opérationnelle ». Ladite équipe devra étre capable d’
intervenir 24H/24 et 7j/7dans des délais restreints, a distance ou, le cas échéant sur site, sur I
ensemble du territoire wallon, auprés des entités publiques ou privées relevant des secteurs
suivants : pouvoirs locaux, établissements d’enseignement, secteur de la santé. La mise en
place et la gestion d’un call center (avec un numéro d’appel unique) capable de réceptionner
les appels entrants de la part des bénéficiaires. Les opérateurs du call center ont des profils
différents de ceux de I'équipe opérationnelle et ne requiérent pas nécessairement des
connaissances pointues en cybersécurité. Le call centre devra étre mesure, 24H/24 et 7j/7, de
réceptionner, de filtrer et, le cas échéant, de rediriger les appels provenant d’'un bénéficiaire
vers I'équipe opérationnelle, endéans un délai restreint.
WoeHTudumkaTtop Ha npouenypara: 853a9e9b-32ba-4138-b5d1-fa65dbf5d51c¢
BbTpeweH ngeHtndukatop: AdN 2026 -100
Bug npoueaypa: [loroBapsHe ¢ npeaBapuTenHo nybnvkyBaHe Ha rnokaHa 3a yyactve B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MscTo Ha n3anbiHeHne
Ovpxaea: benrus
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Ha Bcsako MACTO B AadeHa AbpKaBa

2.1.4. O6wa uHcpopmaums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuSA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHUsATa 3a MU3KItoYBaHe: [JOKyMeHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6bocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: 2026-100 - 1
Onucanue: Le présent marché de services porte sur la désignation d’'un prestataire, chargé de
fournir les services suivants : 1. La mise en place et la mise a disposition d’une équipe
technique et opérationnelle spécialisée dans l'intervention face a des cyber-incidents et/ou
cyber-attaques (Cyber Response Team, ci-aprés « équipe opérationnelle ») : Ladite équipe
devra étre capable d’intervenir 24H/24 et 7j/7dans des délais restreints, a distance ou, le cas
échéant sur site, sur 'ensemble du territoire wallon, auprés des entités publiques ou privées
relevant des secteurs suivants : pouvoirs locaux, établissements d’enseignement, secteur de
la santé. 2. La mise en place et la gestion d’un call center (avec un numéro d’appel unique)
capable de réceptionner les appels entrants de la part des bénéficiaires. Les opérateurs du
call center ont des profils différents de ceux de I'équipe opérationnelle et ne requierent pas
nécessairement des connaissances pointues en cyberseécurité. Le call centre devra étre
mesure, 24H/24 et 7j/7, de réceptionner, de filtrer et, le cas échéant, de rediriger les appels
provenant d’'un bénéficiaire vers I'équipe opérationnelle, endéans un délai restreint.
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 1

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoeHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHcynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
copTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Options non autorisées

5.1.2. MsacTo Ha n3NbIIHEeHUue
Obpxaea: benrus
Ha Bcsko MACTO B gafieHa Obpxasa

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
HavanHa paTta: 15/12/2026
KpanHa gata Ha npoabmxkutenHoctTa: 31/12/2027

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 4
Opyra nHdopmauus 3a nogHoBaBaHus: Reconduction possibles (tranches conditionnelles) 1.
Si le 31 décembre 2027, le budget 2.500.000 EUR TTC et TVAC alloué au marché n’est pas
épuisé, que la disponibilité du solde de ce budget est confirmée par le Gouvernement wallon
et qu'il 'estime opportun, '’AdN peut décider de prolonger le marché pour une durée maximale
de 12 mois et jusqu’a épuisement du budget, Dans ce cas, 'AdN informe I'adjudicataire de
son intention au plus tard pour le 1er décembre 2027. 2. A l'issue de la tranche ferme ou, le
cas échéant, de la premiére prolongation du marché, 'AdN dispose de la faculté de prolonger
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le marché par tranche de maximum 12 mois si de nouveaux moyens budgétaires sont
disponibles a cet effet et qu’elle I'estime opportun. Dans ce cas, ’AdN informe I'adjudicataire
de son intention au plus tard un mois avant I'échéance du contrat en cours. Elle précise la
durée de la prolongation et son plafond maximal TTC et TVAC. - La durée totale du contrat ne
peut en aucun cas dépasser la durée maximale de 4 ans (60 mois), ni le plafond maximum de
10.000.000 EUR TTC et TVAC.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo y4yacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NpUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
. He

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: [JokyMeHT 3a obLiecTBeHn NoOpbYkK, EgMHEH eBponencku
AOKyMeHT 3a obuiectBeHn nopbukm (EEOOIM)
UHdbopmauusa 3a BTopus etan Ha AByeTanHa npoueaypa:
Mpouenyparta we 6bae n3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bcekn etan
MOXe Aa 6baaT OTCTPaHEHU HSAKOW YY4aCTHULN
KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3M0OXN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 AONBLITHUTENHO AOroBapsiHE

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanue: A. Critere économique (pondération 100 points) La valeur économique des offres
sera évaluée au regard de deux éléments : le colt du call center (1) et le colt de I'équipe
opérationnelle (2). 1. Sous-critére n°1 : Codt du call center (40 points) Durant toute la durée du
marché, le candidat doit mettre a disposition du pouvoir adjudicateur un call center susceptible
de répondre aux appels des bénéficiaires confrontés a un potentiel cyber incident ou a une
cyber-attaque. Ce call center est disponible 24h/24 et 7 jours sur 7 (il s’agit d’'une exigence
minimale). Dans le formulaire d’offres dédié, le candidat précise le colt journalier (24h00) du
call center. Cotation Le pouvoir adjudicateur octroie le maximum de points au candidat ayant
proposé l'offre la plus basse, les cotes données aux autres candidats étant calculées a la
proportionnelle. 2. Sous-critére n°2 : Colt de I'équipe opérationnelle (60 points) Durant toute
la durée du marché, le candidat doit mettre a disposition une équipe opérationnelle
susceptible d’intervenir, 24h/24 et 7 jours sur 7, a distance ou, le cas échéant, sur site, partout
sur le territoire wallon, afin de prévenir et de circonscrire un cyber incident ou une
cyberattaque. Dans le formulaire d’offre dédié, le candidat précise : 2.1. Le codt fixe journalier
de mobilisation de I'équipe opérationnelle (20 points) Pour établir ce codt fixe journalier, il
distingue : « Le taux de mobilisation durant les heures de bureau (09h00-18h00 CET/CEST)
(10 points) * Le taux de mobilisation en dehors des heures de bureau (18h00-09h00), ainsi
que le weekend et les jours fériés (10 points). 2.2. Le taux horaire d’intervention des membres
de I'équipe opérationnelle (40 points) Une équipe opérationnelle est composée comme suit : 1
chef d’équipe, 1 agent relationnel et d’1 a 4 Cyber Incident Responder en fonction de I'incident
a prendre en charge. Le candidat doit préciser les taux d’intervention des trois profils qui
composent I'équipe opérationnelle : « Chef d’équipe * Agent relationnel « Cyber Incident
Responder Pour chacun des profils, il précise le taux horaire applicable durant les heures de
bureau et celui applicable en dehors des heures de bureau. La composition de I'équipe qui
doit intervenir pour gérer un incident est déterminée par I'adjudicataire a la suite d’'une
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premiére analyse de l'incident en cause et 'adéquation de son choix sera contrdlé a posteriori
par le pouvoir adjudicateur. L’adjudicataire peut faire évoluer la composition de I'équipe
opérationnelle en cours de gestion d’un incident si cela s’avére nécessaire. Lorsque I'équipe
opérationnelle est amenée a intervenir sur site, le temps de déplacement des membres de I
équipe peut étre facturé au taux horaire applicable lors du déplacement, avec un maximum de
3 heures portées en compte par intervenant pour chaque intervention (trajet aller et retour).
Pour chaque déplacement, I'adjudicataire est en droit d’obtenir une indemnité kilométrique
calculée en multipliant le nombre de km parcourus par chaque véhicule mobilisé par le
montant de I'indemnité au km allouée aux fonctionnaires fédéraux (https://bosa.belgium.be/fr
/themes/travailler-dans-la-fonction-publiqgue/remuneration- et-avantages/allocations-et-
indemnites-13) Modalités de la comparaison des offres Le nombre d’interventions, leurs types
et leurs durées ne peuvent pas étre anticipés (pas de quantités présumées). Afin de permettre
au pouvoir adjudicateur de comparer les offres, les candidats font offre pour la prise en charge
des prestations suivantes : * 10 heures d’intervention de Niveau 1 : intervention a distance ou
sur site — mobilisation conjointe d’un chef d’équipe ou d’'un Cyber Incident Responder et d’'un
agent relationnel, 5 heures durant les heures de bureau et 5 heures en dehors des heures de
bureau. « 10 heures d’intervention de Niveau 2 : intervention sur site — mobilisation conjointe
du chef d’équipe, de I'agent relationnel et de 2 Cyber Incident Responder, 5 heures durant les
heures de bureau et 5 heures en dehors des heures de bureau. * 10 heures d’intervention de
Niveau 3 : intervention sur site — mobilisation conjointe du chef d’équipe, de I'agent relationnel
et de 4 Cyber Incident Responder, 5 heures durant les heures de bureau et 5 heures en
dehors des heures de bureau. Il s’agit des quantités présumées découlant d’'un scénario fictif,
fondé sur les évaluations du pouvoir adjudicateur, étant entendu que le présent marché est le
premier du genre en Région wallonne et qu’il n’existe aucun point de comparaison auquel il
pourrait étre renvoyé afin d’évaluer les prestations de chaque type d’intervention qui pourrait
étre requise lors de I'exécution du marché. Le pouvoir adjudicateur octroie le maximum de
points au candidat ayant proposé I'offre la plus basse sur la base des prestations de I'exemple
repris ci-dessus, les cotes données aux autres candidats étant calculées a la proportionnelle.
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ymHa)

Yucno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

Kputepun:

Bua: Kauectso

Onucanue: B. Qualité des prestations (120 points) 1. Sous-critére n° 1 : Qualité de la prise en
charge par le call center (30 points) 1.1. Modalités de fonctionnement (20 points) Sont ici
évaluées, l'infrastructure, la méthodologie, les actions que le candidat entend mettre en ceuvre
afin de garantir la prise en charge adéquate et rapide des appels de bénéficiaires et leur
réorientation pertinente vers I'équipe opérationnelle. 1.2. Solutions d’optimalisation du call
center (10 points) Au regard de son expérience, de ses recherches, etc., le candidat précise
les solutions spécifiques, originales ou innovantes qu'’il s’engage a mettre en ceuvre en vue d’
améliorer I'opérationnalité du call center par rapport aux exigences minimale. 2. Sous-critere n°
2 : Qualité de la prise en charge des missions par I'équipe opérationnelle (40 points) Afin de
répondre aux exigences de continuité du service (équipe mobilisable 24h/24, 7 j/7), le candidat
doit étre en mesure de mobiliser en alternance, 2 équipes opérationnelles distinctes. En cas
de circonstances exceptionnelles 'imposant, I'adjudicataire doit &tre en mesure de proposer I
intervention de deux équipes simultanément. Pour les besoins de la comparaison des offres,
chacune des équipes opérationnelles proposées doit présenter 1 chef d’équipe, 1 profil en
charge du relationnel et 4 Cyber Incident Responder différents de I'autre équipe. En cours d’
exécution du marché, les profils proposés pourront passer d’une équipe a I'autre, en fonction
des besoins a rencontrer, des disponibilités, etc. 2.1 Modalités de mobilisation et de
collaboration de I'équipe (30 points) Le candidat détaille les caractéristiques du
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fonctionnement de son équipe opérationnelle dans une note. 2.2 Solutions d’optimalisation de
I'équipe opérationnelle (10 points) Au regard de son expérience, de ses recherches, etc., le
candidat précise les solutions spécifiques, originales ou innovantes qu'’il s’engage a mettre en
ceuvre en vue d’améliorer 'opérationnalité I'équipe opérationnelle. 3. Sous-critere n°3 : Qualité
intrinséque de I'équipe opérationnelle (30 points) Ain de répondre aux exigences du marché,
le candidat doit proposer 2 équipes opérationnelles distinctes, susceptibles d’étre mobilisées
en alternance. En cas de circonstances exceptionnelles I'imposant, I'adjudicataire doit étre en
mesure de proposer l'intervention de deux équipes simultanément. Pour les besoins de la
comparaison des offres, chacune des équipes doit présenter 1 chef d’équipe, 1 profil en
charge du relationnel et 4 Cyber Incident Responder différents de I'autre équipe. Ce critére se
concentre sur |'évaluation des profils exigés au sein des équipes opérationnelles, de leurs
compétences et de la maitrise des outils nécessaires, ainsi que décrits dans le Guide de
Sélection Le soumissionnaire doit présenter des profils complémentaires et possédant une
expertise avérée dans la prise en charge d’incidents de cyber sécurité, leur gestion technique
et opérationnelle, 'encadrement de I'’équipe, la prise de contact et la gestion de la relation
avec les bénéficiaires, le suivi avec les usagers, etc. Exigences minimales : * Au moins un
membre de I'équipe opérationnelle devra posséder une certification de l'institut SANS ou
eéquivalente, liée a la gestion ou les interventions techniques relatives aux cyber-incidents. °
Les membres de I'équipe doivent, ensemble, rencontrer toutes les compétences minimales et
de gestion des outils identifiés dans le Guide de Sélection. Afin de permettre au pouvoir
adjudicateur de comparer les offres, le soumissionnaire présente deux équipes
opérationnelles distinctes. Qualité de I'équipe A (15 points) Qualité de I'équipe B (15 points)
Le soumissionnaire précise dans son offre la composition de chacune des équipes et leur
capacité a réepondre, ensemble, a toutes les exigences techniques du marché. Il détaille
également la liste compléte des outils dont les membres de I'équipe ont la maitrise afin de
valoriser leur expertise. Le soumissionnaire détaille ces éléments dans une a laquelle il joint
les CV détaillés de tous les membres composant les 2 équipes opérationnelles proposées
reprenant leurs études, formations et certifications, et démontrant ainsi leur capacité a
répondre aux exigences techniques du marché. Les points obtenus par le soumissionnaire
pour chacune des équipes seront ensuite additionnés pour calculer les points alloués a
chaque soumissionnaire pour ce sous-critére (30 points). 4. Sous-critére n°4 : Cas pratique
(10 points) Afin de pouvoir démontrer de la maturité des services proposés, le
soumissionnaire devra répondre a un cas pratique permettant d’évaluer sa méthode de travail
et sa gestion des incidents de cybersécurité. La note attribuée couvrira 'ensemble des
capacités que le soumissionnaire décrira et le respect du template. 5. Sous-critére n°5 :
Qualité du reporting (10 points) 5.1. Modalités du reporting (5 points) Ce critére se concentre
sur I'évaluation de la qualité des processus et des modalités de reporting a I'égard de I
adjudicataire et, le cas échéant, du bénéficiaire durant une intervention et a I'issue de celle-ci,
mais également de maniére récurrente afin de permettre au pouvoir adjudicateur de bénéficier
durant toute la durée du marché d’'une vue précise et exhaustive sur les prestations réalisées,
leur qualité, leur codt, etc. Le soumissionnaire joint & son offre un template de rapport de
cléture, dont la qualité sera prise en compte dans I'évaluation de son offre. 5.2. Solutions d’
optimalisation du reporting (5 points) Au regard de son expérience, de ses recherches, etc., le
soumissionnaire précise les solutions spécifiques, originales ou innovantes qu’il s’engage a
mettre en ceuvre

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 120

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
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Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHaTa nopbuka: https://www.publicprocurement.be
/publication-workspaces/02f4e9b5-8e21-4f8b-8977-a26d248deef2/documents

Ad hoc kaHan 3a KOMyHUKaLuA:

URL: https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/02f4e9b5-8e21-4f8b-8977-
a26d248deef2/forum

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.publicprocurement.be/supplier/enterprises/0/tendering-
workspaces/publication-workspace-detail/02f4e9b5-8e21-4f8b-8977-a26d248deef2/general
Esunun, Ha KoMTO MoraT ga ce nofasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCcKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
M3nckBa ce yCbBBbPLUEHCTBAH UNN KBaNnnMuUUUpaH enekTpoHeH Nognuc nnun nevar (CbrnacHo
onpegenexusita B PernameHTt (EC) Ne 910/2014)
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OnucaHnue Ha cmHaHcoBaTa rapaHuma: Dans les 30 jours de la notification de I'attribution du
marché, un cautionnement sera constitué par I'adjudicataire sous forme d’une garantie
bancaire appelable a premiére demande, a hauteur de 3 % du montant maximal du marché,
tranche ferme et tranche(s) conditionnelles comprises (soit 10.000.000 EUR TTC et TVAC).
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactme: 17/07/2026 12:20:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LeHTpanHOeBponencko NATHO Bpeme
YcnoBua Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Ja ce U3BbpLUBaA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecta: He
EnekTtpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonassa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHukKmn
PamkoBO cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmauma 3a auHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa v npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Conformément a la loi du 17 juin
2013, la décision d'attribution ne sera notifiée a I'adjudicataire qu'a I'expiration d'un délai
d'attente (standstill) de 15 jours a dater du lendemain de I'envoi de la décision déclarant une
offre irrecevable ou de non-attribution. Durant ce délai, les soumissionnaires dont |'offre est
déclarée irrecevable ou non retenue disposent de la possibilité d'introduire un recours en
suspension auprés du Conseil d'Etat conformément & l'article 15 de la loi recours. Un recours
en annulation sur la base de l'article 14 de cette méme loi est également possible.
OpraHnsaums, KOSTo nony4vaBa 3asBfieHuaTa 3a yyactme: Agence du Numérique
OpraHusaums, koaTto obpaboTtea odepTute: Agence du Numérique

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdpmumanHo HaumeHoBaHue: Agence du Numérique
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PerucTtpaunoHeH Homep: 0568575002 2461

MoweHckn agpec: Avenue Prince de Liége, 133

Mpag: Wépion

MoweHckm koa: 5100

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Namur (BE352)
Ovpxaea: benrua

EnektponHa nowa: info@adn.be

TenedoH: +32 81778080

WHTepHeT agpec: http://www.digitalwallonia.be

Mpodmn Ha kynyBaya: https://www.publicprocurement.be/bda?
organisationlds=2461&includeOrganisationChildren=true
Ponu Ha Ta3n opraHusaums:

KynyBau

OpraHusauums, KOATO nosnyyaBa 3asiBfeHusTa 3a ydactme
OpraHu3auus, koaTo obpaboTsa obepTute

8.1. ORG-0002
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: SPF Stratégie et Appui
PeructpaunoHeH Homep: BEOO1
MoweHckn agpec: Boulevard Simon Bolivar 30 Bte1
'pag: Bruxelles
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPMUanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrua
EnekTpoHHa nowa: revise@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
WHTepHeT agpec: https://bosa.belgium.be
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

8.1. ORG-0003
OdomumanHo HammeHoBaHue: Conseil d'Etat
PernctpaumoHeH Homep: 0931.814.266
Npaa: Rue de la Science, 33 1000 Bruxelles
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrus
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (o6xansaHeTo)

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHnTtndpumkatop/sepcus Ha obsasneHneTto: 634e56fe-f7da-4631-87c1-e32e797e8828 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyKka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsiBrieHueTo: 16

[aTta Ha nanpaluaHe Ha nssectneto: 16/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO BpeMe
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[arta Ha nanpawaHe Ha 06siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 16/06/2026 00:00:00 (UTC+02:
00) n3To4HOEBPONENCKO BpEME, LIEHTPANHOEBPONENCKO NIATHO BpEME

E3uum, Ha KoMTO HacTOALLOTO n3BeCcTMe € 0OPULNANHO JOCTBNHO: (PPEHCKU

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 414178-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 115/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 17/06/2026
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