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414220-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

FepmaHunsa — Ekcnnoarauma Ha ob6pa3oBaTenHu LueHTpoBe — Landkreis Lindau, Dienstleistungen
des Sozialwesens - Betrieb eines Schiilerwohnheims

OJ S 115/2026 17/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdpmumanHo HammeHoBaHue: Landkreis Lindau (Bodensee)
EnektpoHHa nowa: Vergabe-Muenchen@bbh-online.de
MNpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [ybnvyHonpaBHa opraHv3aunsi, KOHTponMpaHa OT MecTeH
opraH
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Landkreis Lindau, Dienstleistungen des Sozialwesens - Betrieb eines
Schulerwohnheims
Onucanue: Gegenstand des vorliegenden Auftrags ist der umfassende Betrieb des
Schulerwohnheims Lindau (Bodensee), Reutiner Stralte 12, 88131 Lindau (Bodensee), als
Unterkunft in einer sozialpadagogisch begleiteten Wohnform nach § 13 Abs. 3 SGB VIII. Der
Leistungsumfang umfasst samtliche erforderlichen Leistungen zum ordnungsgemalfien
Betrieb, insbesondere die Leitung, die padagogische Betreuung der Schiler, die Verwaltung
des Heimbetriebs, die Reinigung, den hauswirtschaftlichen Betrieb einschlie3lich
Essensversorgung sowie das Facility Management und die Serviceleistungen. Erganzend
umfasst der Auftrag die Betreuung und Verpflegung von Schilern, die nicht im
Schulerwohnheim untergebracht sind, sondern in externen Unterklinften, sowie die
Organisation und Vermittlung dieser externen Unterktinfte. Des Weiteren ist das Anbieten von
Mittagessen im Schilerwohnheim an sonstige Personen, insbesondere an Tagesschuler und
Lehrer, im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten der Kiiche und der Lagerraume.
NpeHTndukatop Ha npouenypata: bcca63f6-1141-4673-9e1b-d0cfa9c53673
BbTpeweH naeHtudgukatop: 01075-26
Bug npoueaypa: JoroBapsiHe ¢ npeaBaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
Mpouenypata ce yckopsiea: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 80490000 EkcnnoaTauus Ha o6pa3oBaTesiHM LEHTPOBE
HonbnHutenHa knacudukaums (cpv): 98350000 Ycnyrn, cBbp3aHn ¢ o0LecTBeHn MecTa 3a
nonssaHe, 98390000 Opyru ycnyrm, 98300000 Opyru ycnyru 3a HaceneHneTo, 98000000
Opyru obiecTBeHn, coumanHn n nepcoHanym ycnyrin, 55210000 Ycnyrn Ha TypuCTUYECKN
cnanHn, 55510000 Ycnyrn Ha ctonoBe, 55511000 Ycnyru Ha cTonoBe u 6todeTw,
npegnarawm obcnyXBaHe Ha OrpaHNYeH KpPbl KNMEHTU, CBbP3aHn NpeauMHO NpodecnoHasnHo
, 55520000 Ycnyrmn Ha 3aBefieHUs 3a NPUroTBAHE M 4OCTaBsHE Ha XpaHa
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2.1.2. MsacTo Ha nanbriHeHue
'paa: Lindau am Bodensee
MNoweHckm koa: 88131
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eaguHuua Ha abpxasata (NUTS): Lindau (Bodensee) (
DE27A)
Obpxasa: N'epmaHus

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
JonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Bekanntmachungs-1D: CXP4YMJMSMK#
NMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektuea 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNioYBaHe: YBegomneHve, [JokyMeHT 3a obLiecTBeHn
NOPBYKK
HeunsnbnHeHne Ha 3agbrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a uskntoyBaHe: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden Zum
Beleg des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden haben Bewerber/Bieter, Mitglieder einer
Bewerber-/Bietergemeinschaft sowie Eignungsverleiher und/oder Unterauftragnehmer
Eigenerklarungen, dass Ausschlussgriinde nach § 123 Abs. 1 bis 4 GWB und § 124 Abs. 1
GWB, nach §§ 21 Abs. 1 und Abs. 3i. V. m. § 23 Abs. 2 und Abs. 3 AEntG, nach §§ 19 Abs. 1
und Abs. 3i. V. m. § 21 MiLoG, § 21 SchwarzArbG und nach § 24 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen
oder - bei Vorliegen eines oder mehrerer Ausschlussgrinde - eine Eigenerklarung zur
Selbstreinigung im Sinne des § 125 GWB einzureichen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
aktuelle Unbedenklichkeitsbescheinigung der Sozialversicherungstrager und der
Finanzbehdrden von dem Bieter, der flir den Zuschlag in Frage kommt, zu verlangen. Das
Formblatt Eignung ist zu verwenden. Eigenerklarung zur Erfullung der Verpflichtungen nach
Art. 5k der Sanktions-VO (2025/395 vom 24. Februar 2025) Zum Beleg der Erfullung der
Verpflichtungen nach Art. 5k der Sanktions-VO (2025/395) haben Bewerber/Bieter sowie
Mitglieder einer Bewerber-/Bietergemeinschaft eine Eigenerklarung zur Erfillung der
Verpflichtungen aus Art. 5k der Sanktions-VO (2025/395) abzugeben. Das Formblatt Eignung
ist zu verwenden.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0001
3arnasue: Landkreis Lindau, Dienstleistungen des Sozialwesens - Betrieb eines
Schulerwohnheims
Onucanue: Das Leistungsangebot verfolgt das Ziel, den Schilern die notwendige Unterkunft,
Verpflegung und sozialpddagogische Begleitung durch qualifizierte Fachkrafte zur Verfligung
zu stellen und dadurch insbesondere die Chancen fir einen erfolgreichen Berufsstart zu
verbessern. Die Einzelziele umfassen die Férderung der Personlichkeit der Schiler zur
Ermdglichung eines selbststandigen und eigenverantwortlichen Lebens, die Férderung der
Motivation und Unterstitzung der Schiler durch sozialpadagogische Begleitung und
Hilfestellung in Hinblick auf das Erreichen eines erfolgreichen Berufsabschlusses, die
Unterstltzung bei der Bewaltigung und Strukturierung des Alltags, die Férderung beim Aufbau
tragfahiger Beziehungen sowie die Férderung der sozialen und individuellen Kompetenzen wie
Teamfahigkeit, Verlasslichkeit, Fahigkeit zur Selbstreflexion, Kritik- und Konfliktfahigkeit.
Zusatzlich wird die Vermittlung eines demokratischen Grundverstandnisses angestrebt. Der
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AG ist ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe nach § 69 SGB VIII, Art. 15 AGSG und
Betreiber des Schilerwohnheims Lindau (Bodensee), Reutiner Str. 12, 88131 Lindau. Der AG
schreibt Leistungen zum ordnungsgemafien Betrieb des Schulerwohnheims Lindau
(Bodensee) als Unterkunft in einer sozialpadagogisch begleiteten Wohnform nach § 13 Abs. 3
SGB VIl aus. Der kunftige Auftragnehmer soll insbesondere folgende Leistungen erbringen:
Padagogische Leitung des Schilerwohnheims und Betreuung der Schiiler, hauswirtschaftliche
Leistungen, Facility Management und Services. Gegen-stand des Verfahrens sind weiter u. a.
Leistungen der Betreuung und Verpflegung von Schilern im Schilerwohnheim, die nicht dort
untergebracht sind, sondern in externen Unterkinften, und die Organisation und Vermittlung
dieser externen Unterkinfte sowie das Anbieten von Mittagessen im Schilerwohnheim an
sonstige Personen, insbesondere an Tagesschuler und Lehrer, im Rahmen der Kapazitaten
der Kliche und der Lagerraume des Schilerwohnheims. Gegenstand ist auch die Gestellung
von Personal des AG an den Auftragnehmer. Weitere Details zur Leistungsbeschreibung kann
- Anlage A - Leistungsbeschreibung - Anlage B - LEQV sowie - Anlage C - Vertrag Uber die
Gestellung von Personal enthommen werden.

BbTpeweHn noeHtndgukarop: 01075-26

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 80490000 EkcnnoaTtauusa Ha obpasoBaTesiHM LEHTPOBE
HonbnHuTtenHa knacudpukaumsa (cpv): 98350000 Ycnyrn, cebp3aHu ¢ obLiecTBeHn mecTa 3a
nonasaHe, 98390000 Opyrn ycnyru, 98300000 Adpyru ycnyrm 3a HaceneHmeTto, 98000000
Opyrun obLiecTBeHn, counanHu n nepcoHanHm yenyru, 55210000 Ycnyrn Ha TypuCTUYECKn
cnanHn, 55510000 Ycnyrn Ha ctonoBe, 55511000 Ycnyrn Ha cTonoBe u 6todeTw,
npeanarawm obcnyxBaHe Ha orpaHUYeH Kpbr KMUEHTU, CBbP3aHN NPeaAnMHO NpodeCUoHanHo
, 55520000 Ycnyrn Ha 3aBeaeHns 3a NpUroTBsHE M 4OCTaBsAHE Ha XpaHa

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
'pag: Lindau am Bodensee
MNoweHckn koa: 88131
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Lindau (Bodensee) (
DE27A)
HObpxaBa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTa: 31/12/2029

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBsBaHUS: 1
Opyra nHcopmaumsa 3a nogHossaBaHus: Der Vertrag verlangert sich einmalig um ein Jahr,
wenn er vom Landkreis nicht mit einer Frist von einem Jahr zum Vertragsende gekundigt wird.

5.1.6. O6wa uHdopmauua
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa kBanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KouTO Lie 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha NopbykaTa: M3uckea ce B odeprarta
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO HE € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUIOXHOTO nose Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpkaBHUTe nopbyku (CAOM)
. He
Ta3n obuiecTBeHa nopbyka e Nnoaxoasiia u 3a manku n cpegnn npegnpuatms (MCI1): He
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HOonbnHntenHa nndopmaumsa: AUS WAHLKRITERIE N: Die Zahl der Bewerber, die
zur Abgabe eines Erstangebotes aufgefordert werden, ist gemafl § 51 VgV begrenzt. Es ist
geplant, drei bis funf Bewerber, die die Eignungs- und Mindestanforderungen erflllen, im
Anschluss an die Eignungsprufung zur Abgabe eines Erstangebots aufzufordern
(Auswahlentscheidung). Die Auswahl der Bewerber erfolgt anhand der nachfolgenden
Auswahlkriterien in der Reihenfolge der erreichten hdochsten Gesamtpunktzahl. Die maximal
erreichbare Punktzahl betragt 10 Punkte. Bei drei oder weniger Bewerbern werden alle
Bewerber zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert, die die Eignungs- und
Mindestanforderungen erflllen. Die Bewerber werden anhand der Auswabhlkriterien
"Gesamtumsatz" (30 %), und "Referenzen" (70 %) ausgewahlt. Die Punkte werden wie folgt
vergeben: (1) Gesamtumsatz (vgl. 5.1.9 der Auftragsbekanntmachung). Hierbei erhalt der
Bewerber mit dem héchsten Gesamtumsatz 5 Punkte. Die Bewertung der Gesamtumsatze der
ubrigen Bewerber erfolgt mittels linearer Interpolation (Punktzahl Bewerber = Gesamtumsatz
Bewerber x 5 / hochster Gesamtumsatz). Die Punktzahl des Bewerbers wird mit 30 %
gewichtet; (2) Anzahl der wertbaren Referenzen (vergleichbare unternehmensbezogene
Referenzen des Bewerbers). Hierbei erhalt der Bewerber mit der héchsten Anzahl wertbarer
Referenzen 5 Punkte. Die Bewertung der Referenzen der Ubrigen Bewerber erfolgt mittels
linearer Interpolation (Punktzahl Bewerber = Anzahl wertbarer Referenzen Bewerber x 5 /
héchste Anzahl wertbarer Referenzen). Die Punktzahl des Bewerbers wird mit 70 % gewichtet.
Erreichen mehrere Bewerber nach Auswertung des Gesamtumsatzes gemaf Nr. 1), sowie der
Anzahl der wertbaren Referenzen gemald Nr. 2) eine gleiche Punktzahl, ist fir Auswahl des
letzten Bewerbers, der zur Abgabe eines Erstangebots aufgefordert wird, die hdchste Anzahl
der wertbaren Referenzen gemal Nr. 2) der Bewerber entscheidend. Sollte auch in diesem
Fall ein Punktgleichstand bestehen, entscheidet das Los.

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLecTBeHn nopbykn: Hama ctpaternyecka obLiecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKU permcTbp
Onucanue Ha kputepusa 3a nogbop: Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister (oder vergleichbares Register, wie z.B. Vereinsregister und
Partnerschaftsregister) des Herkunftsstaates, soweit eintragungspflichtig Zum Beleg der
Eintragung in das Berufs- oder Handelsregister (oder vergleichbares Register, wie z.B.
Vereinsregister und Partnerschaftsregister) des Staates, in dem sie niedergelassen sind,
soweit eintragungspflichtig, haben Bewerber/Bieter, Mitglieder einer Bewerber-
/Bietergemeinschaft sowie Eignungsverleiher und/oder Unterauftragnehmer einen
Registerauszug (nicht alter als 6 Monate ab Veroffentlichung der Auftragsbekanntmachung)
vorzulegen. Auslandische Bewerber/Bieter haben verlangte Nachweise, sofern diese erteilt
werden, aus dem Staat, in dem sie niedergelassen sind, in deutscher Sprache oder in
beglaubigter Ubersetzung einzureichen. Das Formblatt Eignung ist zu verwenden.

Kputepun: CpegeH roguwieH obopoT

Onucanune Ha kputepusa 3a nogbop: Angaben zum Gesamtumsatz Der Gesamtumsatz ist
jeweils bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre in EUR (netto) anzugeben.
Besteht das Unternehmen noch nicht drei Jahre sind entsprechende Angaben fir die Jahre
des Bestehens anzugeben. Das Formblatt Eignung ist zu verwenden. AUSWAHLKRIT
E R I E N: Die 3 bis 5 Bewerber, die die meisten Punkte auf sich vereinigen kdnnen, werden
ausgewahlt. Die Bewerber werden anhand der Auswahlkriterien "Gesamtumsatz" (30 %)und
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"Anzahl wertbarer Referenzen" (70 %) ausgewahlt. Die Punkte flr das Auswahlkriterium
"Gesamtumsatz" werden wie folgt vergeben: Der Bewerber mit dem hochsten Gesamtumsatz
erhalt 5 Punkte. Die Bewertung der Gesamtumsatze der Ubrigen Bewerber erfolgt mittels
linearer Interpolation (Punktzahl Bewerber = Gesamtumsatz Bewerber x 5 / hdchster
Gesamtumsatz). Die Punktzahl des Bewerbers wird mit 30 % gewichtet. Siehe im Ubrigen
unter Ziff. 5.1.6. der Auftragsbekanntmachung.

Kputepuute wwe 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT nokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa BenuydunHa): 30,00

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLUmMs Ha pucka

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Eigenerklarung, Uber das Bestehen oder des Abschlusses
einer Berufs- oder Betriebshaftpflicht Zum Beleg ist eine Eigenerklarung daruber vorzulegen,
dass eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens - 5.000.000 EUR fir Personenschaden pro Jahr, - 5.000.000 EUR flr Sach- und
Vermogensschaden pro Jahr, bereits abgeschlossen wurde oder im Falle der
Auftragserteilung abgeschlossen wird. Im Falle von Bewerber-/Bietergemeinschaften muss die
Eigenerklarung von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaften abgegeben werden;
sie kann auch nur von einem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaften abgegeben
werden, wenn der Versicherungsschutz die Beteiligung an einer Arbeitsgemeinschaft und die
Versicherung aller weiteren Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft erfasst. Das Formblatt Eignung
ist zu verwenden. Das Bestehen des Versicherungsschutzes ist innerhalb von 2 Wochen nach
Auftragserteilung durch Vorlage einer aktuellen Versicherungsbestatigung des
Versicherungsgebers Uber den Umfang und die Hohe der Deckung gegenuber dem
Auftraggeber nachzuweisen.

Kputepuii: Ceptudpmkati ot He3aBMCMMM OpraHn 3a CTaHAapTu 3a yBepsiBaHe Ha KayecTBOTO
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Nachweis von MalRnahmen zur Qualitatssicherung bzw.
Qualitatsmanagement Zum Beleg von MalRnahmen zur Qualitatssicherung bzw.
Qualitatsmanagement ist eine Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 oder eine
nachvollziehbare Darstellung der erfolgreich eingesetzten Qualitatssicherungsmallinahmen
des Bewerbers vorzulegen; es gilt § 49 Abs. 1 VgV. Im Falle von Bewerber-
/Bietergemeinschaften muss der Nachweis von jedem Mitglied der Bewerber-
/Bietergemeinschaften abgegeben werden.

Kputepuin: CpegeH roaviieH nepcoHarn

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe der durchschnittlich jahrlichen Beschaftigtenzahl
und die Zahl der FUhrungskrafte Die Anzahl der durchschnittlich jahrlichen Beschéaftigten
sowie die Anzahl der Fuhrungskrafte des Bieters/Bewerbers in den letzten drei Jahren ist
anzugeben. Dabei sind sowohl festangestellte Beschaftigte als auch regelmalig eingesetzte
freie Mitarbeiter (sofern diese in den Geschaftsbetrieb eingegliedert sind) zu bericksichtigen,
wobei Vollzeitkrafte voll, Teilzeitkrafte anteilig gezahlt werden. Auszubildende oder
Praktikanten werden nicht mitgezahlt. Das Formblatt Eignung ist zu verwenden.

Kputepuii: an Ha cy6aorosopute

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Angabe, welche Teile des Auftrags der Bewerber/Bieter
unter Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt Angabe, welche Teile des
Auftrags der Bewerber/Bieter unter Umstanden als Unterauftrdge zu vergeben beabsichtigt.
Das Formblatt Eignung ist zu verwenden.
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Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: geeignete Referenzen Uber friher ausgefihrte soziale
Dienste Angabe von vergleichbaren geeigneten unternehmensbezogenen Referenzen (mind.
3) aus den letzten hochstens drei Jahren aus dem vergleichbaren Tatigkeitsbereich des
Auftrags (§ 46 Abs. 3 VgV). Referenzen sind vergleichbar, wenn sie Erfahrungen in den vier
Bereichen Padagogik, Reinigung, Verpflegung, Gebaudemanagement fir ein
Schulerwohnheim oder eine vergleichbare soziale Einrichtung umfassen und fur mindestens 2
Jahre durchgeflihrt wurden. Nicht jede einzelne Referenz muss alle vier Bereiche abdecken.
Mafgeblich ist allein, dass die eingereichten Referenzen in ihrer Gesamtheit fur jeden der vier
Bereiche eine dreifache Abdeckung erreichen. Konkret bedeutet dies: Fur jeden der vier
Bereiche sind mindestens drei Referenzen vorzulegen, die diesen Bereich - auch gemeinsam
mit anderen Bereichen - erflllen. Die Abdeckung der Bereiche kann durch unterschiedliche
Referenzen erfolgen; eine einzelne Referenz darf dabei mehrere Bereiche gleichzeitig
abdecken. MINDESTANFORDERUN G: Mindestens 3 Referenzen mit folgendem
Umfang/Inhalt: Berucksichtigt werden nur Referenzen, die folgende Angaben enthalten: [z.B.
Bezeichnung der Referenz, Name und Anschrift des Auftraggebers der Referenz
(Ansprechpartner, E-Mail-Adresse und Telefonnummer nur auf gesondertes Verlangen), Rolle
des Bewerbers/Bieters bei der Auftragsausfuhrung (d.h. Hauptauftragnehmer, Mitglied einer
Arbeitsgemeinschaft, Unterauftragnehmer), Auftragswert in EUR netto, Beschreibung der
erbrachten Leistungen, Leistungszeitraum (Beginn und Ende) (von MM/JJJJ bis MM/JJJJ)].
Soweit ein Referenzauftrag bereits abgeschlossen ist, darf das Leistungsende der Referenz
nicht mehr als drei Jahre zurtickliegen. Maligeblich ist der Monat der Absendung der
Auftragsbekanntmachung (MM/JJJJ). Das Formblatt Eignung ist zu verwenden. AUS WAH
LKRITERIE N: Die 3 bis 5 Bewerber, die die meisten Punkte auf sich vereinigen kénnen,
werden ausgewahlt. Die Bewerber werden anhand der Auswahlkriterien "Gesamtumsatz" (30
%) und "Anzahl wertbarer Referenzen" (70 %) ausgewahlt. Die Punkte fur das
Auswahlkriterium "Anzahl wertbarer Referenzen" werden wie folgt vergeben: Der Bewerber
mit der héchsten Anzahl wertbarer Referenzen erhalt 5 Punkte. Die Bewertung der
Referenzen der Ubrigen Bewerber erfolgt mittels linearer Interpolation (Punktzahl Bewerber =
Anzahl wertbarer Referenzen Bewerber x 5 / hochste Anzahl wertbarer Referenzen). Im
Ubrigen gilt Ziff. 5.1.6. der Auftragsbekanntmachung.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTUTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Terno (NpoueHTeH gan, TouHa Benu4dnHa): 70,00

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pow kaHauaaTn, KOUTO Aa 6GbAaT NoKaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegyparta: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MoOXe Aa 6baaT OTCTPaHEeHW HAKOM y4aCcTHULM

KynyBaybT cu 3ana3Ba NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
othepTn 6€3 JOMBIHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HanmeHoBaHue: Preisliches Angebot
Onucanue: Vergltung nach dem Preisblatt
KaTeropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennmynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40
KpuTtepuin:
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Bua: Kavectso

HanmeHoBaHue: Qualitat der Heimleitung

Onucanue: Berufserfahrung und Referenzen der Heimleitung

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe c Terno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 30

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHue: Konzepte

Onucanue: Konzepte zur Auftragsdurchfihrung mit den Unterkriterien a) Sozialpadagogische
Betreuung der Schiler - 15 % b) Verpflegung der Schiler - 5 % c¢) Reinigung des
Schulerwohnheims - 5 % d) Qualitatsentwicklung - 5 %

KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terfno: Terno (NpoueHTeH Asn, TOYHa BennMynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 30

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHuTenHa nHgopmaums: 06/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeME, LIeHTPanHOEeBPOnencKo NATHO BpeMe
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YMJMSMK/documents
Ad hoc kaHan 3a KOMyHMKauuA:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YMJMSMK

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YMJIMSMK
E3vun, Ha konto morat fa ce nogasat opepTn UnNn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBaT noseyve oT egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4vaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 16/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParHOEBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbliHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya HAKOWM NUNCcBaLn JOKYMEHTU, OTHacALWM ce Ao ohepeHTuTe, morat
Aa 6baat nogageHn no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmauma: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende, unvollstandige oder
fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen - insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise - nachreichen, vervollstdndigen oder korrigieren zu
lassen. Ein Anspruch auf eine derartige Handhabung besteht nicht. Insbesondere kann der
Auftraggeber aus Grunden der Gleichbehandlung und/oder aus zeitlichen Erwagungen
unvollstandige Teilnahmeantrage vom Vergabeverfahren ausschlie3en.
YcnoBus Ha gorosopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHu mecTta: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoOHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLaHe: He

5.1.15. TexHUkKu
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PamkoBO cnopa3symeHue:

Hsma pamkoBO cnopasymeHue

MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hama gMHammyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Regierung von
Oberbayern-Vergabekammer Stdbayern
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Die Nachprifung behaupteter
VerstoRe gegen Vergabebestimmungen kann bei der Vergabekammer Sudbayern,
Maximilianstraflte 39, 80538 Munchen beantragt werden. Gemaf § 160 Abs. 1 GWB leitet die
Vergabekammer ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. Der Antrag ist unter anderem
unzulassig, wenn der Antragsteller den gerugten Verstold gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegeniuber dem Auftraggeber nicht innerhalb von zehn
Kalendertagen gerugt hat (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). Verstolie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund dieser Bekanntmachung erkennbar sind, muss ein Bewerber bis spatestens zum
Ablauf der in dieser Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe des Teilnahmeantrags
rugen, § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB. Auch ist gemal} § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB der
Nachprufungsantrag unzulassig, wenn mehr als 15 Tage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.

OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
: Landkreis Lindau (Bodensee)
OpraHunszaums, KoSTo nony4vasa 3asBfieHusaTa 3a yyactme: Landkreis Lindau (Bodensee)

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Landkreis Lindau (Bodensee)
PerucTtpaunoHeH Homep: 09776116 88131 2700 67
MoweHckn agpec: Stiftsplatz 4
paa: Lindau (Bodensee)
MoweHckn koa: 88131
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Lindau (Bodensee) (
DE27A)
[Obpxasa: NepmaHus
3BeHO 3a koHTakT: Vergabestelle Minchen - Kanzlei BBH
EnekTpoHHa nowa: Vergabe-Muenchen@bbh-online.de
TenedoH: 089 231 164-140
MHTepHeT agpec: https://www.landkreis-lindau.de/
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLUUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHu3auus, KoATo nony4vaBa 3asiBreHnsTa 3a yyactme

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Kanzlei BBH - Vergabestelle Minchen
PerucTtpaunoHeH Homep: DE 222157292
MowieHckn agpec: Pfeuferstr. 7
Npag: Minchen
MoweHckm koa: 81373
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AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)

[Obpxasa: NepmaHus

3BeHO 3a koHTakT: RA Julian Rettmer

EnekTpoHHa nowa: Vergabe-Muenchen@bbh-online.de

TenedoH: +49 89231164-140

dakc: +49 89231164-570

WuTepHeT agpec: https://www.beckerbuettnerheld.de/de/

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

[ocTaB4nk Ha ycrnyrn B obnactrta Ha o6LeCTBEHUTE NOPBYKM

8.1. ORG-0003
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Regierung von Oberbayern-Vergabekammer Stdbayern
PernctpaumoHeH Homep: 09-0318006-60
MoweHckn agpec: Maximilianstrale 39
Npag: Mianchen
MoweHckn koa: 80538
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt
(DE212)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
TenedoH: +49 892176-2411
dakc: +49 892176-2847
NHTepHeT agpec: https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/ueber uns
/zentralezustaendigkeiten/vergabekammer-suedbayern/index.html
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrinexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxasa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHnTtndpumkarop/sepcnsa Ha obsasneHneTo: aa5288ba-e4bf-4b6d-b5f0-1ffadb12a2e7 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyKka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsiBrieHueTo: 16

[aTa Ha uanpaliaHe Ha nssectuneto: 16/06/2026 10:32:39 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO BpeMe
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E3unum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPuLnanHo JOCTbMNHO: HEMCKK
Homep Ha ny6nvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 414220-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 115/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 17/06/2026
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