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414258-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

Fepmanusa — UT ycnyru: kKoHcynTauum, paspaborBaHe Ha codTyep, UHTepHeT n noaapbKKa —
P1013 SdT Editor

OJ S 115/2026 17/06/2026

O6sBneHune 3a NopbUKa UNK KOHLeCUsA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a npoMsiHa
Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik
EnekTpoHHa nowa: vergabestelle@bsi.bund.de
[MpaBHa kaTeropusa Ha kynyBada: OpraH Ha LeHTpanHaTta BrnacTt
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: P1013 SdT Editor
Onucanue: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com
/BSI-Bund/Stand-der-Technik Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und
Katalogen sowie Unterstitzung im Management dieser zwecks Malinahmendurchfiihrung und
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor
Anforderungen und MalRnahmen einzupflegen. Diese fugen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prifprozess im Generator
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten bendtigen
hierfir keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI
(Behorden, Unternehmen) kénnen die Anforderungen Ubersichtlich in Anwenderkatalogen
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von Mal3nahmen
unterstitzt.
NoeHtudumkaTtop Ha npoueaypara: 1898fef9-c4b9-43b0-96a6-fa45564b86¢5
BbTpeweH ngeHtudukatop: P1013
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbCcresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 72000000 UT ycnyru: koHcynTaumu, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHET 1 nogapbxka

2.1.2. MscTo Ha n3anbHeHue

AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: N'epmaHus
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2.1.4. O6wa uHcpopmaums
HonbnHutenHa nigopmaumsa: Die Kommunikation findet ausschliel3lich Gber die
eVerabeplattform statt.
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIIOYBaHe
N3TOoYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a U3KNIoYBaHe: YBegomMneHve, YBeaoMneHme
HeusnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, ycTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyHM HaunoHamnHm
ocHoBaHus 3a usknoyeaHe: Neben den Ausschlussgrinden gem. § 123 und 124 GWB gelten
ggf. weitere Ausschlussgrunde, die in den Vergabeunterlagen zu finden sind.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnaswue: P1013 SdT Editor
Onucanue: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com
/BSI-Bund/Stand-der-Technik Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und
Katalogen sowie Unterstitzung im Management dieser zwecks Mallnahmendurchfiihrung und
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor
Anforderungen und Maf3nahmen einzupflegen. Diese fugen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prifprozess im Generator
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten bendtigen
hierfur keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI
(Behorden, Unternehmen) kénnen die Anforderungen Ubersichtlich in Anwenderkatalogen
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von Mallhahmen
unterstutzt.
BbTpeweH ngeHtudukarop: P1013

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHoBHa knacudumkaums (cpv): 72000000 AT ycnyru: koHCynTaumu, pa3paboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka

5.1.2. MscTo Ha n3nbriHeHue
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxaBa: NepmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 8 Meceuu

5.1.6. OO6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
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Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u NnpodecrmoHanHaTa Kksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MN0oXeHO U3NbIHEHNETO Ha NopbykaTa: M3anckea ce B 3asBNeHNETO 3a
yyactme

MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUMoOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha

Tasn obwecTBeHa nopbyka e nogxoadila u 3a manku n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga
HonbnHuTtenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Crpaternyecku obLiecTBEHU NOPBYKU
Llen Ha cTpaTernyeckmuTe obLecTBeHn Nopbykn: HamaneHne Ha ekonornyHOTo Bb3AencTBne
Onucanue: Der AG bertcksichtigt bei der Leistungserbringung Nachhaltigkeitsanforderungen
in dem er bspw. Dienstreisen reduziert, nachhaltige Energienutzung anwendet,
Besprechungen uber elektronische Videokonferenzsysteme abhalt,
Papiereinsparungsmaflinahmen vornimmt und sofern moglich Mill bzw. Elektroschrott
bestmdoglich vermeidet.
MNMoaxopn 3a HamansiBaHe Ha Bb34EVCTBMETO BbPXY OKonHaTa cpepa: lNMpegoTepaTsBaHe v
KOHTPOJT Ha 3aMbpCsABaHETO

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YesegomreHune
Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm
Onuncanune Ha kputepua 3a noabop: Legen Sie geeignete Referenzen der beteiligten
Unternehmen vor. Referenzen sind geeignet, wenn die der Referenz zu Grunde liegenden
Projekte hinsichtlich der fachlichen und technischen Leistungsfahigkeit im Wesentlichen
ahnliche Anforderungen an die Unternehmen gestellt haben wie die ausgeschriebene
Leistung. Dies ist bei der vorliegenden Ausschreibung insbesondere bei Erfahrungen in der
Neu- und Weiterentwicklung von Projekten im Bereich der Informationssicherheit oder von
maschinenlesbaren Formaten und Standards gegeben. Die genannten Referenzen missen
insbesondere die Fahigkeit der beteiligten Unternehmen auf dem Gebiet der Software-
Entwicklung sowie die Ausarbeitung und Umsetzung innovativer Lésungen belegen. Im Wege
der Referenzen ist daher nachzuweisen, dass die beteiligten Unternehmen in den letzten 3
Jahren Erfahrungen in den folgenden Erfahrungsbereichen gesammelt haben: ¢ Erstellung von
Konzepten im Bereich der IT-Sicherheit « Erfahrungen in der Entwicklung von Applikationen
zur Starkung der IT-Sicherheit « Erfahrungen mit maschinenlesbaren Formaten und
nachweisliche Expertise bzgl. von Potenzialen der Automatisierung von IT-Sicherheit «
Erfahrung in der Umsetzung und Implementierung von (Web-)Anwendungen ¢ Erfahrung mit
der Entwicklung von Offline-Applikationen Gehen Sie bei der Erstellung des
Referenznachweises auf die folgenden Punkte ein: « Auftraggeber inkl. Fachbereich °
(detaillierte) Darstellung des Auftragsgegenstands / der Tatigkeit « Umfang / Betroffener
Erfahrungsbereich « Dauer « Auftragsvolumen Die Darstellung sollte zwei DIN A4-Seiten pro
Referenzprojekt nicht GUberschreiten. Es werden keine Referenzschreiben friherer
Auftraggeber bendtigt. Mindestanforderung: Insgesamt sind mindestens zwei geeignete
Referenzen vorzulegen. Alle Erfahrungsbereiche missen durch geeignete Referenzen belegt
werden, wobei eine Referenz zur Abdeckung mehrerer Bereiche herangezogen werden darf.
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung: Es werden
drei Referenzen bewertet. Teilt der Bewerber mehr als drei Referenzen mit, hat er mitzuteilen,
welche Referenzen zu bewerten sind. Erwartungshaltung: Die Referenz stellt mehr als nur im
Wesentlichen ahnliche Anforderungen an die Unternehmen wie die ausgeschriebene Leistung.
Dies ist beispielsweise der Fall, wenn die Referenz Erfahrung mit Entwicklung von Software,
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die einem grofReren, technisch nicht besonders ausgebildetem Anwenderkreis (z.B.
Anwenderkreis ohne Erfahrung mit Skriptssprachen) Handlungsmdglichkeiten eréffnet hat, die
zuvor nur technisch versierten Anwendern zur Verfligung standen, nachweist. « 0 BP: Die
Ausfuhrungen fehlen oder die Mindestanforderungen werden nicht erfullt. « 1 BP: Die
Mindestanforderungen sind erfullt. « 2 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt
mittelmafig mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. « 3 BP: Die zu bewertenden
Referenzen sind im Schnitt in hohem MalRe mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. ¢
4 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt in hdchstem Maf3e mit dem
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

KpuTtepun: bpoi Ha ynpaBneHckusa nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Erstellen Sie von samtlichen Personen des vorgesehenen
und verfugbaren Projektteams ein Personalprofil. Mindestens die Projektleitung (PL) sowie die
stellvertretende Projektleitung (sPL) sind namentlich zu benennen. Geben Sie im Profil der PL
auch die Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) an. Zulassig sind ausschlief3lich Personalprofile von
real existierenden Personen. Diese mussen im Falle der Auftragsausfihrung verbindlich fur
das Projekt zur Verfigung stehen (vgl. Kapitel 4.1.3). Stellenprofile ohne bereits hinterlegtes
Personal sind unzuldssig. Ordnen Sie die einzelnen Personen den beteiligten Unternehmen
(Anbieter / Mitglieder der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) zu. Erlautern Sie in den
Personalprofilen die Kenntnisse und Erfahrungen der einzelnen Personen anhand ihrer
Bildungsabschlisse und/oder anhand von konkreten Projekten / Auftragen / Publikationen, an
denen die einzelnen Personen malgeblich beteiligt waren. Gehen Sie dabei explizit auf den
fachlichen Schwerpunkt dieses Projekts ein und erldutern Sie die Tatigkeiten, die von der
jeweiligen Person im Rahmen dieses Projekts erbracht wurden und welche Erfahrungen die
jeweilige Person dabei sammeln konnte, die fur das hier zu vergebende Projekt / die
Abdeckung der definierten Mindestanforderungen relevant sind. Die hier genannten Projekte /
Auftrage / Publikationen, an denen die hier angebotenen Personen des Projektteams
maldgeblich beteiligt waren, missen nicht mit dem derzeitigen Arbeitgeber (Bieter / Mitglied
der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) im Zusammenhang stehen. Kénnen
Publikationen mit Bezug zum Projekt aus rechtlichen oder sonstigen Griinden nicht dem
Angebot beigeflgt werden, so geben Sie im Angebot bitte eine pragnante Inhaltsangabe
(LAbstract®) wieder. Die gesamte Darstellung sollte pro Person zwei DIN-A4 Seiten nicht
tberschreiten. Ordnen Sie zudem in einer tabellarischen Ubersicht die angebotenen Personen
/ die Personalprofile konkreten Rollen / Tatigkeiten im Sinn von Projektleitung, Entwickler,
Tester, etc zu. Mindestanforderung: a) Projektleitung (PL): - Erfolgreiche Leitung von
mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welches mit der hier zu
vergebenden Leistung vergleichbar ist (Dauer, Umfang, Inhalt) oder dartber hinaus geht b)
Tester/in - Zertifiziert als Tester:in im Bereich agile Software-Entwicklung ODER Beteiligung
als Software-Tester/in an mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung,
welche mit der hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder
daruber hinaus gehen. c) Entwickler/in - - Nachweisbare Mitarbeit als Software-Entwickler in
SCRUM-Teams in mindestens 2 Projekten / Auftragen Kenntnisse von Python, JavaScript,
TypeScript, Angular d) UX-Designer - - - Erfahrung mit Figma und Design-Bibliotheken
Mindestens 2 Einsatze in Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welche mit der
hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder dartuber hinaus
gehen Erweiterte Kenntnisse zur Erstellung barrierefreier Web-Anwendungen
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung « 0 BP: Die
Ausflihrungen fehlen oder das angebotene Personal erfillt nicht die Mindestanforderungen. ¢
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1 BP: Das angebotene Personal erfullt die Mindestanforderungen. « 2 BP: Die Qualifikation
des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen. Diese hdhere Qualifikation
hat mdglicherweise positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfuhrung « 3 BP: Die
Qualifikation des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen. Diese héhere
Qualifikation hat wahrscheinlich positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfihrung « 4
BP: Die Qualifikation des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen deutlich.
Diese hohere Qualifikation hat wahrscheinlich erheblichen positiven Einfluss auf das Niveau
der Auftragsausfuhrung.

Kputepuute we 6baaT n3nonasaHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUTo Aa 6GbaaT NnokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Bitte stellen Sie das Qualitdtsmanagement Ihres
Unternehmens dar. Machen Sie bitte auch Angaben zu Zertifizierungen, die lhr Unternehmen
erworben hat. Mindestanforderung: Es ist ein Qualitatsmanagement etabliert und dokumentiert
und kann nachgewiesen werden.

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHanaaTu, kouTo Aa 6baaTt nokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3M0XN NOpbYkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
OnucaHune Ha meToaa, KOUTO TpsibBa Aa ce U3nonasa, ako NpeTerngaHeTo He Moxe aa 6bae
napaseHo no kputepuun: Der Preis ist nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind
nur in den Beschaffungsunterlagen aufgefuhrt. Fur die Ermittlung der Wirtschaftlichkeit eines
Angebotes wendet das BSI die ,erweiterten Richtwertmethode® tiber die Faktoren
.Bewertungspreis” und ,Leistung” an. Naheres regeln die Beschaffungsunterlagen.

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
E3nuu, Ha KonTo gokymeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbNHA:
HEMCKM
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutTenHa nHgopmaums: 09/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BPEME, LIEHTPANHOEBPOMNENCKO NATHO BpeMe
Agpec Ha AoKyMeHTauumsiTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.htm|?id=843395

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=843380
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT efHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyvyaBsaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 22/06/2026 08:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPONencKo NSTHO BpemMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEHa cnea KpanHUA CPOK 3a noaaBaHe:
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Mo npeueHka Ha KynyBaya BCUYKM NUNCBALLN JOKYMEHTWN, OTHACSALMN ce OO OhepeHTUTe,
MoraT Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.

HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Die Nachforderung ist nach Maldgabe von § 56 VgV zulassig.
YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBoO cnopasymeHue:
Hsima pamkoBo cnopasymeHue
MUHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammern des
Bundes beim Bundeskartellamt
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Ein Nachpriafungsantrag ist
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein
Nachprufungsantrag ist zudem unzulassig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die
Vergabekammer den Auftraggeber Uber den Antrag auf Nachprifung informiert hat (§§ 168
Abs. 2 Satz 1, 169 Abs. 1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt 10 Kalendertage nach
Aufforderungsschreiben und Bewerbungsbedingungen Seite 10 von 11 Absendung der
beabsichtigten Zuschlagserteilung an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die
Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den
Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter kommt es nicht an. Die Zulassigkeit eines
Nachprufungsantrags setzt ferner voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstofie 10
Kalendertage nach Kenntnis gegentber dem Auftraggeber gertigt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 GWB). VerstdRRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, mussen spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem Auftraggeber gerugt werden
(§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 GWB). Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem Auftraggeber gerigt werden (§ 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB). Auf die prozessualen Vorschriften der §§ 160 ff. GWB wird
aullerdem hingewiesen. Die Unwirksamkeit des 6ffentlichen Auftrags wegen eines Verstolles
gegen § 134 GWB kann gemalt § 135 Abs. 2 S. 1 GWB i.V.m. § 135 Abs. 1 Nr. 1 GWB nur
festgestellt werden, wenn sie im Nachprifungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach
der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den 6ffentlichen Auftraggeber Gber
den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30
Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt
der Europaischen Union.

8. OpraHnsauum
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8.1. ORG-0000
OdumumanHo HanmeHoBanune: Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik
PeructpaunoHeH Homep: 991-07335-68
Mpaa: Bonn
MoweHckn koa: 53133
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: vergabestelle@bsi.bund.de
TenedoH: 000
NHTepHeT agpec: https://www.bsi.bund.de/DE/Home/home node.html
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBsau

8.1. ORG-0001
OdwmumanHo HanmeHoBaHue: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
PerucTtpaunoHeH Homep: 022894990
Mpaa: Bonn
MNMoweHckm koa: 53113
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxasa: 'epmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: +49 228 94990
dakc: +49 228 9499163
Ponu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHusauus, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
pag: Bonn
MNMoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

10. NMpomsaHa
Bepcus Ha npegnwHoTo 065BNeHne, koeTo TpsibBa ga 6bae NpOMeEHEHO

c61ac241-d16b-448f-a1a5-b4773eedal8f-01
OcHoBHa npuyMHa 3a npomsiHaTa

AkTyanuaupaHa nHgopmauus
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MHdopmauus 3a obaBneHneTo

NpeHnTtndumkatop/sepcnsa Ha obsasneHneTo: fe214332-1571-40f8-8031-9¢7¢c10557b45 - 01
Bug Ha dopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6aBneHne: ObsBneHne 3a nopbYka UM KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectneto: 15/06/2026 18:07:00 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONEencKo NATHO Bpeme

E3unum, Ha KouTo HacTOALLOTO n3BecTMe e oPULNanHoO JOCTbMNHO: HEMCKU

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 414258-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 115/2026

[ata Ha ny6nvkyBaHe: 17/06/2026
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