See the notice on TED website

414683-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

Benrusa — Bogomepu — Fourniture de compteurs d'eau froide (tous types) (2027-2032)
OJ S 115/2026 17/06/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

HocTtaBku

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHoBaHue: Société wallonne des eaux
EnekTpoHHa nowa: achats.achats@swde.be
[enHocT Ha Bb3noxutens: [enHocTn, cBbp3aHn ¢ BoAa

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Fourniture de compteurs d'eau froide (tous types) (2027-2032)
Onucanue: Le présent marché porte sur la fourniture échelonnée dans le temps de compteurs
d’eau froide de plusieurs types : - Compteurs a piston rotatif, dits « volumétriques » ; -
Compteurs de type vitesse ; - Compteurs Woltmann.
WapeHnTtndpumkatop Ha npoueaypata: 3a0f6ae3-1c58-45f1-b091-9b9a98158017
BbTpeweH ngeHtudukatop: PPP0ZT-4142/6541/4142_CSC_Compteurs eau froide
Bug npoueaypa: [loroBapsHe ¢ npeaBapuTenHo nybnvkyBaHe Ha nokaHa 3a yyactve B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbecresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctectBo Ha nopbukata: [loctasku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 38421100 Bogomepu

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus

2.1.2. MsacTo Ha uanbriHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha aopxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHEeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPMUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus
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2.1.2. MsacTo Ha uanbJIHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPMUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus

2.1.2. MsacTo Ha uanbriHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxasa: benrus

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnsa 2014/25/EC

2.1.5. YcnoBwu#A 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
YcnoBusa 3a nogaBaHe:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3nuum, 3a KOMTO eanH odepeHT MoxXe aa nogaae ocdeptn: 7
YcnoBus Ha goroBopa:
MakcumaneH 6pon o6ocobeHn no3numnm, 3a KOMTO MoraT Aa 6baaT Bb3N0OXKEHN NOPbYKN Ha
eavH odepeHT: 7

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KN4YBaHe
N3TOYHMLM Ha OCHOBaHMATA 3a MU3KNoYBaHe: [JokyMeHT 3a 00LeCTBEHN NOPBYKN

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuums: LOT-0001
3arnasue: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3*h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 4/4” — Lg165 mm
Onucanune: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 4/4” — Lg165 mm
BbTpelweH naeHtndpukatop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 1

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHosHa knacudukauus (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbIIHeHue
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pag: Verviers
MNoweHckn kop: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eagnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus
HonbnHntenHa nHdopmaums: Société wallonne des eaux
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5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHossABaHus: Le lot 1 comporte deux reconductions.

5.1.6. OO6wa uHdopmaums
3ana3seHo yyacTue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KBanmdukaums Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOMTO e 6bae Bb3MN0oXEHO M3NBbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUMoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha
HonbnHntenHa nHdopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onuncanune Ha kputepusa 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: CurypHOCT Ha JOCTaBKute

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: Capacités de production suffisantes. Niveau(x) minimal
(aux): Production constante : 6.000 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.000 compteurs par
mois pour le lot 2 Production de pointe : 9.500 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.300
compteurs par mois pour le lot 2

Kputepun: Ceptudukatn oT MUHCTUTYTK 32 KOHTPOS Ha Ka4eCcTBOTO

Onuncanue Ha kputepusa 3a nogbop: Preuve qu'ils disposent d’'un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (OUHAHCOBU U3NCKBAHUS

Onuncanne Ha kputepus 3a nogbop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
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sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4kun, ToMHa BENMYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuectseHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTa Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha odepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.publicprocurement.be
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTn Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPOnNencKo NSTHO BpemMe
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBsusi, CBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoOHHO NopbYBaHE: HE
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LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

MpaBHa popma, koATO TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbYKa: -

durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 2
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha AencTBME Ha pamMKOBOTO cnopasymeHne: Marché de base = 4 ans
avec 2 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.
MUHdopmauma 3a guHaMMYHaTa cMcTemMa 3a NOKYNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Société wallonne des eaux
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLms 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Conseil d'Etat
OpraHunszaums, KOSTO nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6Gocob6eHa no3uuusa: LOT-0002
3arnaswne: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3*h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 3/4"” — Lg165 mm
Onucanune: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 3/4” — Lg165 mm
BbTpeweH naeHtndpukatop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 2

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukata: [Joctasku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MscTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
Npaa: Verviers
MoweHckm koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxasa: benrus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Société wallonne des eaux

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. MNMopHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHoBsABaHus: Le lot 2 comporte deux reconductions.

5.1.6. O6wa uHdopmauusa
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3ana3seHo y4yacTue:

YyacTmeTo He e 3anaseHo.

TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmdukaums Ha Cnyxnutenute, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NOoXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea

lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
ha

HonbnHntenHa nndopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHne
Kputepuin: O6wy roguiieH obopoT
Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur 'honneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: CurypHOCT Ha JOCTaBKuTe

OnucaHnue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Capacités de production suffisantes. Niveau(x) minimal
(aux): Production constante : 6.000 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.000 compteurs par
mois pour le lot 2 Production de pointe : 9.500 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.300
compteurs par mois pour le lot 2

Kputepun: Ceptndumkatv OT UHCTUTYTU 3a KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Preuve qu'ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
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pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4kun, ToYHa BENMYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo € KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTa Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha ocepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbmKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.publicprocurement.be
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogasaTt ohepTu Unun 3asiBrieHns 3a ydactme: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yaBsaHe Ha 3asBfneHus 3a yyactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTpariHOEeBPONeENCKO NATHO BpemMe
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBsusi, CBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He
MpaBHa popma, kosATO TpsAGBa fa 6bae npmeTta oT rpyna ohepeHTH, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbYKa: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHukun
PamkoBO cnopasymeHue:
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PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSAABaHE Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa

MakcumaneH 6pon yyactHuum: 2

O6ocHoBKa Ha cpoka Ha AencTBME Ha pamMKOBOTO cropasymenune: Marché de base = 4 ans
avec 2 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans (probleme encodage dans 3P il caisse
conserve pour les reconductions la durée du marché de base)

MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NoKyrnKu:

Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexaaHe (o6xansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsila 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
Nudopmauus 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexagaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaUUA 3a nNpoueaypaTta 3a Bb3naraHe
: Société wallonne des eaux
OpraHusaums, npegocTtassila noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)
: Conseil d'Etat
OpraHusauums, KoATO nosnyyaBa 3asiBrneHusTa 3a yvactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0003
3arnasue: Compteur volumétrique Q3~4m?3*h — DN20 a DN40 - Lg 190mm a 300mm
Onucanune: Compteur volumétrique Q3~4m?3*h — DN20 a DN40 - Lg 190mm a 300mm
BbTpelwweH naeHtndpukatop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 3

5.1.1. Uen
EctectBo Ha nopbukata: [JoctaBku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha U3NbIIHEeHUue
MowieHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pag: Verviers
MNMoweHckn koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrua
HonbnHntenHa nHdopmaums: Société wallonne des eaux

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHossaBaHus: Le lot 3 comporte deux reconductions.

5.1.6. O6wa uHdopmauus
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsbea na ce nocovat MMeHaTa 1 npodpecrMoHanHaTa Ksanugukauusa Ha CnyxutenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHUTe nopbyku (CAMM)
ha
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HonbnHntenHa nHdopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur 'lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: Ceptndmkatv OT UHCTUTYTU 3a KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Preuve qu'ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par Iégislation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
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leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (ToYkW, ToYHa BenuymnHa)
Yucno, ceBbp3aHo € KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpalliaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LLeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEMe
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBusi, CBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha JOroBopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He
MpaBHa copma, KosiTo TpsAAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna opepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbYKa: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha [eNCTBME Ha paMKOBOTO crniopasymMmeHue: Marché de base = 2 ans
avec 4 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Société wallonne des eaux

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
: Conseil d'Etat

OpraHusaums, KOSATo nory4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6ocobeHa nosunuus: LOT-0004
3arnaewne: Compteur vitesse DN20 & DN25
Onucanune: Compteur vitesse DN20 & DN25
BbTpelweH naeHtndpumkatop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 4

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykarta: [JocTtaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pag: Verviers
MoweHckn koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eanHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus
HonbnHntenHa nHdopmaums: Société wallonne des eaux

5.1.3. OuakBaHa NpPOoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. TMopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHossaBaHus: Le lot 4 comporte deux reconductions.

5.1.6. OOGwa uHdopmaums
3ana3seHo y4yacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmukaums Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3NoXEHO M3NBbIIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoXHOTO nose Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha
HonbnHntenHa nndopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur 'honneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: Ceptudunkatn oT MHCTUTYTK 32 KOHTPOS Ha Ka4eCcTBOTO
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OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Preuve qu'ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: * Le DUME, par lequel 'opérateur économique déclare qu
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kputepuu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa BenuymHa)
Yucno, ceBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 100

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbykKa
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: hitps://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589
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5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuyakBaHa gaTa Ha uanpallaHe Ha nokaHuTe 3a npeacTtaBsaHe Ha oepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agbiKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nuu, Ha konTo MmoraT ga ce nogasaT opepTun uUnm 3asBrieHns 3a yvactme: (ppeHckn
EnekTpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIeHTpanHOEeBPOMNENCKO NIATHO Bpeme
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce u3BbpLUBa B pamMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
Ycnosu4, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha JoroBopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkuTtenHo
LLle ce n3nonsea enekTpoOHHO NopbYBaHe: He
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He
MpaBHa popma, kosTO TpsAbBa fa 6bae npmeTa oT rpyna ohepeHTn, Ha KOSITO € Bb3NoXeHa
nopbYKa: -
®durHaHCOBO crnopasyMeHue: -
®durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo crnopa3ymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHoBKa Ha cpoka Ha OeNCTBME Ha paMKOBOTO crnopasymMmeHue: Marché de base = 2 ans
avec 4 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.
UHdopmauma 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Meguauusa u npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauusa 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
OpraHusaums, KoSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Société wallonne des eaux
OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopMauums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Conseil d'Etat
OpraHusaums, KoSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6ocobeHa no3suuua: LOT-0005
3arnasue: Compteur vitesse DN30 & DN40
Onucanune: Compteur vitesse DN30 & DN40
BbTpeweH ngeHtndukatop: 4142 CSC Compteurs eau froide 5

5.1.1. Uen
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EctectBo Ha nopbukata: [Joctasku
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha U3nbJIHEHUe
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pan: Verviers
MoweHckn koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrua
HonbnHutenHa nHgopmauums: Société wallonne des eaux

5.1.3. OyakBaHa NpoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHossaBaHus: Le lot 5 comporte deux reconductions.

5.1.6. OO6wa nHdopmauusa
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTneTo He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocovat MMeHaTa U NnpodecrmoHanHaTa KBanmdukaums Ha Cnyxmtenute, Ha
KouTO e 6bae Bb3NOXEHO U3NBIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce namckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLLecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
MopbykaTa nonaga B NpUIOXHOTO nosne Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpKaBHuTe nopbyku (CAOM)
:ha
HonbnHntenHa nHdopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBegomreHune
Kputepun: O6w roguweH obopoT
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur 'lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: Ceptudunkatn OT UHCTUTYTK 32 KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

Onucanue Ha kputepusa 3a noabop: Preuve qu'ils disposent d’'un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: Opyry NKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHUS

OnuncaHwne Ha kputepus 3a nogbop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
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relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha Kputepusa 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (To4Ykun, ToYHa BENNYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuectseHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus Ha npoueaypara:
OvakBaHa gaTa Ha u3npallaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha ocepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agbimKUTENHO
Anpec 3a nogaaHe: https://www.publicprocurement.be
E3unumn, Ha KoMTO MoraT ga ce nogaBaTt ohepTu UK 3asiBfieHns 3a ydactme: peHCKn
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4yasaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpEME, LIeHTparHOeBPONencKo NSTHO BpemMe
YcnoBusa Ha goroBopa:
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M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

Ycnosus, cBbp3aHu C U3NbIIHEHNETO Ha Jorosopa: -

EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo

LLle ce n3nonsesa enekTpoOHHO NopbYBaHe: He

LLle ce n3nonssa enekTpoHHO NraLlaHe: He

MpaBHa copma, kosiTo TpsAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbuka: -

®durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKuM
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha 4eNCTBME Ha paMKOBOTO crnopasymMmeHue: Marché de base = 2 ans
avec 4 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.
UHdopmaumsa 3a AMHaMu4YHaTa cuctemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a nokymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHGOPMaLUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
: Société wallonne des eaux
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Conseil d'Etat
OpraHusauums, KoSTo norny4vaBa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6ocobeHa no3suuua: LOT-0006
3arnasue: Compteur vitesse DN50 a DN100
Onucanune: Compteur vitesse DN50 a DN100
BbTpeweH ngeHtudumkatop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 6

5.1.1. Uen
EcTtectBo Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUE
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pag: Verviers
MoweHckn koa: 4800
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus
HonbnHutenHa nHgopmauuma: Société wallonne des eaux

5.1.3. OuakBaHa NPOABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum
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5.1.4. MNopHoBsAABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nHdopmauus 3a nogHoBsABaHus: Le lot 6 comporte deux reconductions.

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsibBa ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmtenuTe, Ha
KOnTO e 6bae Bb3NoXeHO N3NbIHEHNETO Ha NnopbykaTa: He ce nsmckea
[MpoekT 3a Bb3naraHe Ha 0bLLecTBeEHa NopbYKa, KOMTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea ot EC
MopbukaTa nonaga B NpUoXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpKaBHUTE nopbykm (CAM)
: ha
HonbnHutenHa nHgopmauums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: O6w roguweH obopoT
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Présentation d’'une déclaration sur I’honneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: Ceptudukatn oT UHCTUTYTU 32 KOHTPOS Ha Ka4yeCcTBOTO

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Preuve qu'ils disposent d’'un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: pyrm MKOHOMUYECKN U1 (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
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/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa BenuymHa)
Yucno, ceBbp3aHo € KpuTepus 3a Bb3naraHe: 100

5.1.11. [OokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpallaHe Ha NnokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIeHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBusi, CBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha AOroBopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnawaHe: He
MpaBHa copma, kKosiTo TpsAAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna oPepeHTn, Ha KOSATO € Bb3oXeHa
nopbYKa: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
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MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1

O6ocHOBKa Ha cpoka Ha 4eNCTBME Ha paMKOBOTO cnopasymeHue: Marché de base = 2 ans
avec 4 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.

UHdopmauma 3a AMHaMU4YHaTa cucTemMa 3a NOoKynKu:

Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa u npepasrnexanaHe (obxansaHe)
OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexgaHeto (o6xansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauusa 3a kpanHuTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
OpraHusaumsi, KOATO NpeaocTaBs AOMbIIHUTENHA MHGOPMaLUUA 3a NpoueaypaTa 3a BbanaraHe
: Société wallonne des eaux
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMauumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Conseil d'Etat
OpraHusaums, KOSTo nony4vaBa 3asBrieHuaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0007
3arnasue: Compteur Woltmann DN50 a DN150
Onucanune: Compteur Woltmann DN50 a DN150
BbTpeweH ngeHtndumkartop: 4142 _CSC Compteurs eau froide 7

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: [loctaBku
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 38421100 Bogomepu

5.1.2. MsacTo Ha n3nbriHeHue
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
pag: Verviers
MoweHckn koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHUanNHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus
HonbnHutenHa nHgopmaums: Société wallonne des eaux

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENTHOCT
Cpok: 144 Meceum

5.1.4. MNopgHoBsiBaHe
MakcumaneH 6poin nogHoBABaHUSA: 2
Opyra vidopmauus 3a nogHoBsABaHus: Le lot 7 comporte deux reconductions.

5.1.6. OO6wa nHcpopmauus
3anaseHo yyacTtue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTta Ksanndukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO LWe 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce nauckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LlecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
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HonbnHntenHa nHdopmaums: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bop: YBegomneHune
Kputepun: O6wy roguiieH obopoT
Onucanune Ha kputepua 3a noabop: Présentation d’'une déclaration sur 'lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kputepun: Ceptndmkatv OT UHCTUTYTU 3a KOHTPOS Ha Ka4eCTBOTO

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Preuve qu'ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN Unn (PUHAHCOBU N3NCKBAHNS

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par Iégislation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
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leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
Onucanue: Prix
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (ToYkW, ToYHa BenuymnHa)
Yucno, ceBbp3aHo € KpuTepus 3a BbanaraHe: 100

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/210
/7589

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpalliaHe Ha NokaHuTe 3a npeacTtaBsHe Ha odepTn: 15/09/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nun, Ha konTo morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asBNEHNs 3a y4acTue: ppeHcku
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LLeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeEMe
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3alnTeHn paboTHn mecTa: He
YcnoBusi, CBbp3aHn C U3NbIIHEHNETO Ha JOroBopa: -
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmkutenHo
LLle ce nsnonasa enekTpoHHO NOpbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He
MpaBHa copma, KosiTo TpsAAbBa fa 6bae npueTa oT rpyna opepeHTn, Ha KOSTO € Bb3oXeHa
nopbYKa: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -
durHaHCOBO cnopasyMeHue: -

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha cbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yqactHuum: 1
O6ocHOBKa Ha cpoka Ha [eNCTBME Ha paMKOBOTO crniopasymMmeHue: Marché de base = 2 ans
avec 4 reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas l'encodage
correct.
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKyrmnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauusa v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepaasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Conseil d'Etat
NHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
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OpraHu3auus, KoATo NpeaocTaBsa AONbAHMTENHA MHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: Société wallonne des eaux

OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauns 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)
: Conseil d'Etat

OpraHusaums, KOSATo nory4vasa 3asBrieHusaTa 3a yyactme: Processus Achats & Affaires
juridiques - Démarche achats

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Société wallonne des eaux
PeructpaunoHneH Homep: BE 0230.132.005
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
pag: Verviers
MNMoweHckm koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha aepxasata (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Ovpxaea: benrus
EnektpoHHa nowa: achats.achats@swde.be
TenedoH: +32 87878787
WHTepHeT agpec: http://www.swde.be/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMNbHUTENHA MHOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Conseil d'Etat
PeructpaunoHeH Homep: BE 0931.814.266
MoweHckn agpec: rue de la Science 33
Npag: BRUXELLES
MoweHckm koa: 1040
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrua
EnektpoHHa nowa: info@conseildetat.be
TenedoH: +32 22349611
WHTepHeT agpec: http://www.raadvst-consetat.be/
Ponu Ha Ta3n opraHmsauus:
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusauums, npegocTtassia noseye nHopmaLmsa 3a npouenypurte 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Processus Achats & Affaires juridiques - Démarche achats
PerucTtpaunoHeH Homep: Achats
MoweHckn agpec: Rue de la Concorde 41
'pag: Verviers
MoweHckn koa: 4800
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Arr. Verviers —
communes francophones (BE335)
Obpxaea: benrus
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3BeHO 3a koHTakT: Stéphane VOLDERS

EnekTpoHHa nowa: stephane.volders@swde.be
TenedoH: +32 87342014

WHTepHeT agpec: https://www.swde.be/fr

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

OpraHusauums, KOATO nosnyyaBa 3asiBeHusTa 3a ydyactme

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HaumeHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PerncrtpaunoHeHn Homep: BE 0475.480.736
Npaa: Antwerpen / Anvers
MoweHckn koa: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Ovpxaea: benrua
EnektponHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
[ocTtaBunk Ha ycnyrn B obnactrta Ha o6LeCTBEHUTE NOPBYKK

8.1. ORG-0005
OdmumanHo HammeHoBaHue: FPS Policy and Support
PernctpaunoHeHn Homep: BE 0671.516.647
'pag: Brussels
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrus
EnekTpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndumkatop/sepcus Ha obsasnerHneTto: 21¢c136e1-1788-4dff-b89d-49437d3de18d - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6aBneHne: ObsBneHne 3a nopbYka UM KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MNoaBup Ha obsiBreHueTo: 17

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectuneto: 15/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) nato4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoOeBPONencKo NATHO Bpeme

[arta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 15/06/2026 00:00:00 (UTC+02:
00) n3TO4YHOEBPOMNENCKO BpEME, LIeHTparTHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3uum, Ha KoMTo HacTOALLOTO n3BecTMe € 0PULNANHO JOCTBMNHO: (PPEHCKU

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 414683-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 115/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 17/06/2026
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