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Hupepnanausa — Yenyrmn Ha 3apaBeona3BaHeTo — Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
OJ S 116/2026 18/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa — 0O6NEeKYEeH peXxum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanmveHoBaHue: GGD Brabant-Zuidoost
EnekTpoHHa nowa: i.dickens@bizob.nl

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
Onucanune: Met deze aanbesteding wil de aanbestedende dienst de veiligheid, de gezondheid
en het welzijn van de medewerkers bevorderen, zodat deze vitaal en duurzaam inzetbaar zijn
en blijven én inzetten op verzuim-beheersing en -preventie. Binnen de GGD BZO werken
mensen met grote betrokkenheid aan de gezondheid van onze inwoners. Tegelijkertijd zien we
de druk in ons werk en op (de gezondheid van) onze medewerkers toenemen. Gezondheid en
inzetbaarheid zijn geen vanzelfsprekendheid, maar vragen om bewuste aandacht en gerichte
keuzes. De druk op gezondheid en inzetbaarheid neemt toe o.a. door: Tekorten arbeidsmarkt
Oplopende pensioenleeftijd —langer doorwerken Groei van mantelzorgtaken onder
medewerkers Toename werkdruk en stress —mentale gezondheid Zware fysieke en mentale
belasting Deze ontwikkelingen vragen om een gerichte en samenhangende aanpak, waarin de
GGD kiest voor gezondheid als vertrekpunt, wat vastgelegd wordt in een organisatiebreed
gezondheidsbeleid. Dit beleid moet een strategisch kader bieden voor gezondheid en
inzetbaarheid van medewerkers, gericht op duurzame gedragsverandering (geen losse
initiatieven). Het beleid moet aansluiten op de missie, visie, doelstellingen én behoeften van
medewerkers. Het zal gaan over een combinatie van generieke én doelgroepgerichte aanpak
die aansluit bij de leeftijdsfase, aard van de werkzaamheden en/of persoonlijke situatie van
medewerkers. Naast de uitvoering van de wettelijk vastgelegde Arbodienstverleningstaken
ondersteunt de arbodienstverlener leidinggevende én werknemer bij (preventief) verzuim.
Verwachtingen worden uitgesproken en waar van toepassing vastgelegd. De
arbodienstverlener initieert activiteiten op het gebied van verzuimpreventie, gebaseerd op
eigen kennis en signalering van knelpunten. Ook informatie die vanuit de GGD gedeeld wordt,
neemt de opdrachtnemer mee in activiteiten m.b.t. verzuimpreventie. Te denken valt aan het
initi€ren van een training over omgaan met psychische belasting , het faciliteren van een
informatiespreekuur voor vrouwen die te maken hebben met overgangsklachten of over het
goed inrichten van mantelzorg naast het werk. Partner in preventie en gezondheidsbeleid wat
de GGD heeft vastgesteld. Een verzuimmelding vindt plaats op basis van vertrouwen.
Medewerker en leidinggevende hebben hierover het gesprek. Op basis van het gesprek
worden vervolgafspraken gemaakt; toets ondersteuningsbehoefte en consultatie bedrijfsarts.
leder traject is anders en verdient maatwerkafspraken.
WpeHnTtndpukatop Ha npouenypata: 1bb1c79b-9bf4-4711-89e5-39a4574f9061
BbTpeweH naeHtudumkatop: 73d51db1-5¢f0-4740-af69-b99d3febcddc
Bug npouenypa: Otkputa
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OcHOBHM xapakTepucTukn Ha npoueaypaTta: Openbare procedure

211. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykara: Ycnyru
OcHosHa knacudmkauus (cpv): 85100000 Ycnyrvn Ha 3gpaBeona3BaHeTo

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
Ovpxasa: HnaepnaHans
Ha Bcsiko MSICTO B fafeHa Abpkasa
HonbnHutenHa nHgpopmaumsa: Zie documentatie

2.1.3. CtomHocCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntousa A4C: 2 100 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcdopmauus
NMpaBHO OCHOBaHue:
Oupektusa 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KMNYBaHe

N3TOYHMUM Ha ocHOBaHUATa 3a UsknoyBaHe: EQnHeH eBponenckn AOKyMeHT 3a obLecTBeHn
nopbykm (EEOOIT)

5. ObocobeHa no3nuyus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnasue: Arbodienstverlening GGD Brabant-Zuidoost
Onucanue: Met deze aanbesteding wil de aanbestedende dienst de veiligheid, de gezondheid
en het welzijn van de medewerkers bevorderen, zodat deze vitaal en duurzaam inzetbaar zijn
en blijven én inzetten op verzuim-beheersing en -preventie. Binnen de GGD BZO werken
mensen met grote betrokkenheid aan de gezondheid van onze inwoners. Tegelijkertijd zien we
de druk in ons werk en op (de gezondheid van) onze medewerkers toenemen. Gezondheid en
inzetbaarheid zijn geen vanzelfsprekendheid, maar vragen om bewuste aandacht en gerichte
keuzes. De druk op gezondheid en inzetbaarheid neemt toe o.a. door: Tekorten arbeidsmarkt
Oplopende pensioenleeftijd —langer doorwerken Groei van mantelzorgtaken onder
medewerkers Toename werkdruk en stress —mentale gezondheid Zware fysieke en mentale
belasting Deze ontwikkelingen vragen om een gerichte en samenhangende aanpak, waarin de
GGD kiest voor gezondheid als vertrekpunt, wat vastgelegd wordt in een organisatiebreed
gezondheidsbeleid. Dit beleid moet een strategisch kader bieden voor gezondheid en
inzetbaarheid van medewerkers, gericht op duurzame gedragsverandering (geen losse
initiatieven). Het beleid moet aansluiten op de missie, visie, doelstellingen én behoeften van
medewerkers. Het zal gaan over een combinatie van generieke én doelgroepgerichte aanpak
die aansluit bij de leeftijdsfase, aard van de werkzaamheden en/of persoonlijke situatie van
medewerkers. Naast de uitvoering van de wettelijk vastgelegde Arbodienstverleningstaken
ondersteunt de arbodienstverlener leidinggevende én werknemer bij (preventief) verzuim.
Verwachtingen worden uitgesproken en waar van toepassing vastgelegd. De
arbodienstverlener initieert activiteiten op het gebied van verzuimpreventie, gebaseerd op
eigen kennis en signalering van knelpunten. Ook informatie die vanuit de GGD gedeeld wordt,
neemt de opdrachtnemer mee in activiteiten m.b.t. verzuimpreventie. Te denken valt aan het
initi€ren van een training over omgaan met psychische belasting , het faciliteren van een
informatiespreekuur voor vrouwen die te maken hebben met overgangsklachten of over het
goed inrichten van mantelzorg naast het werk. Partner in preventie en gezondheidsbeleid wat
de GGD heeft vastgesteld. Een verzuimmelding vindt plaats op basis van vertrouwen.
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Medewerker en leidinggevende hebben hierover het gesprek. Op basis van het gesprek
worden vervolgafspraken gemaakt; toets ondersteuningsbehoefte en consultatie bedrijfsarts.
leder traject is anders en verdient maatwerkafspraken.

BbTpeweH naeHtudgukaTtop: cab6c6a3-135d-4c2a-a187-621172b0265f

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 85100000 Ycnyrm Ha 3gpaBeona3BaHeTo
BapuaHTu:
OnucaHnue Ha onuuuTte: Zie paragraaf 2.8 van het aanbestedingsdocument, Optionele diensten

5.1.2. MsacTO Ha M3NbJIHEHME
OvpxaBa: HngepnaHgunsa
Ha Bcsiko MACTO B AageHa Obpkaea
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLINKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npoabrmxutenHoctTa: 31/12/2029

5.1.4. MNopgHoBsABaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUSA: 2
Opyra vndopmauus 3a nogHossABaHus: De overeenkomst kan eenzijdig door de
opdrachtgever 2 maal met 2 jaar worden verlengd.

5.1.5. CtomHocCT
lMporHosHa cTorHocT, 6e3 aa ce skntousa A0C: 2 100 000,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmaums
3anaseHo y4yacTtue:
YyactneTo He e 3anaseHo.
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
Tasn obwecTBeHa nopbyka € noaxoadiwa n 3a mankum n cpegnn npegnpuatmns (MCI): ga

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: [JokyMeHT 3a 06LLECTBEHN NOPBYKM

5.1.10. KpuTtepuun 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Lena
HanmeHoBaHwue: Inschrijfbiljet
Onucanue: De inschrijfprijs bestaat uit de volgende componenten: - Basisdienstverlening,
tarief per medewerker, toegerekend naar de maximale looptijd van 7 jaar. - Koppeling met
AFAS, inclusief implementatie, zoals beschreven - Jaarlijkse kosten van de koppeling met
AFAS
KaTeropus Ha Kputepus 3a BbanaraHe ¢ Terfno: Terno (To4Ykun, ToYHa BENMYMHA)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20
Kputepuin:
Bua: Kayectso
HaumeHoBaHue: Inrichting dienstverlening
Onucanue: De opdrachtgever wil inzicht krijgen in de voorgestelde dienstverlening en
werkwijzen. Verder wil de opdrachtgever weten wat de kwalificaties zijn van de professionals
die worden ingezet op de opdracht, en waarom juist zij hiervoor geschikt zijn. De inschrijver
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geeft een uitgebreide en gestructureerde beschrijving van de wijze waarop de gevraagde
dienstverlening wordt ingericht en uitgevoerd. Daarbij wordt concreet onderbouwd hoe de
voorgestelde aanpak bijdraagt aan het realiseren van de doelstellingen van de opdrachtgever.
Verder toont de inschrijver aan dat de voorgestelde teaminzet aansluit op de aard, omvang en
complexiteit van de opdracht.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terno: Terno (ToYkW, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 40

Kputepun:

Bua: Kavectso

HanmeHoBaHwue: Implementatieplan

Onucanue: De inschrijver geeft een gestructureerde beschrijving van het voorgestelde
implementatietraject, gericht op een effectieve en tijdige start van de dienstverlening per 1
januari 2027. De inschrijver toont aan dat het implementatieplan realistisch, uitvoerbaar en
afgestemd is op de organisatie van de opdrachtgever. Daarbij wordt concreet gemaakt welke
stappen worden gezet in de voorbereiding en overgang naar de nieuwe dienstverlener.
KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (TOYKW, TOYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

Kputepun:

Bua: Kayectso

HanmeHoBaHwue: Presentatie

Onucanne: De GGD wil sterk inzetten op verzuimpreventie. De GGD wil daarom weten wat de
visie van de Inschrijver op verzuimpreventie is en welke activiteiten op dit vlak de Inschrijver
adviseert en initieert in een bepaalde casus. De beoordeling van dit criterium gebeurt door
middel van een presentatie op basis van een fictieve casus. Deze casus zal betrekking
hebben op verzuimpreventie. De onderwerpen van de casus zijn: werkdruk, impact van
onregelmatige werktijden, mentale belasting en ingrijpende incidenten. De casus wordt
uitgewerkt per cluster binnen de GGD (Publieke gezondheidszorg (PG), Ambulancezorg (AZ),
Jeugdgezondheidszorg (JGZ) en Bedrijfs-ondersteuning). Bij de presentatie zal minimaal 1 lid
van het beoogde uitvoeringsteam van Inschrijver aanwezig zijn.

KaTeropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (ToYku, ToYHa Benu4ynHa)

Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3numn, Ha KonTo AOKYMeHTaLmMATa 3a o0LecTBeHaTa nopbyka € ouumanHo 4OCTbNHA:
HUuaepnaHacku
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHuTenHa nHgopmaums: 28/06/2026 22:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO Bpeme
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/218759

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/218759
E3nun, Ha konto morat fa ce nogasat 0pepTu Unn 3asiBNEHNS 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapuaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4dasaHe Ha odepTun: 09/09/2026 07:00:00 (UTC+00:00)
3anagHoOEBPONENCKO Bpeme
YcnoBus Ha gorosopa:
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M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce U3BbpLUBa B paMKUTe Ha Nporpamu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

5.1.15. TexHuKu
PamkoBO cnopa3ymeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4YHaTa cuctemMma 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (ooxxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexagaHeto (obxansaHeTo): Rechtbank Oost-Brabant
OpraHusaums, npegocTassiila noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Rechtbank Oost-Brabant

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHme: Rechtbank Oost-Brabant
PernctpaunoHeH Homep: 82956774
MoweHckn agpec: Leeghwaterlaan 8
Npag: ’s-Hertogenbosch
MNMoweHckn koa: 5223 BA
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant
(NL416)
Ovpxasa: HnoepnaHans
EnektpoHHa nowa: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
TenedoH: +31 883621000
NHTepHeT agpec: https://www.rechtspraak.nl
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)
OpraHusaums, npegocTassiilia noseye MHopMauns 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HanmveHosaHue: GGD Brabant-Zuidoost
PernctpaunoHeH Homep: 50451154
MoweHckn agpec: Clausplein 10
'paa: Eindhoven
MoweHckm koa: 5611 XP
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (
NL414)
OvpxaBa: HngepnaHguns
3BeHO 3a koHTakT: |.Dickens
EnekTpoHHa nowa: i.dickens@bizob.nl
TenedoH: 0625354794
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
KynyBau

UHdopmauusa 3a obaBneHneTo

WpeHTtndpukarop/sepcnsa Ha obsasneHneTto: 4da221e4-ce31-4743-b567-9a0e655dd874 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa
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Bua o6saBneHune: Ob6sBneHne 3a nopbyka — 0BMEeKYeH pexum

MoaBuag Ha obsaeneHuneTo: 20

[aTta Ha uanpallaHe Ha nssectneto: 16/06/2026 13:38:24 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

[aTta Ha nanpawaHe Ha 06siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 17/06/2026 11:13:03 (UTC+00:
00) 3anagHoOEeBpPONENCKO BpeMe

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTe e ouunanHo JOCTbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 419223-2026

Homep Ha 6post Ha OB S: 116/2026

Hata Ha ny6nvkyBaHe: 18/06/2026
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