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425436-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

Huwaepnanausa — Yuye6Ho-npochecnoHanHm KOHcynTaHTckm ycnyrn — Teamcoaching

OJ S 118/2026 22/06/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa NN KOHLIECUA — CTaHAapTeH pexum - O6sBneHue 3a NnpomMsHa
Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanmeHosaHue: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
EnekTpoHHa nowa: inkoop@odnhn.nl
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysada: lNybnuyHonpaBHa opraHusaums
HenHocT Ha Bb3narawua opraH: Ona3ssaHe Ha OkonHaTa cpeja

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Teamcoaching
Onucanue: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
NoeHTudumkaTtop Ha npoueaypara: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Bug npouenypa: Otkputa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79998000 YuyebHo-npodecnoHanHn KOHCYNTaHTCKM YCIyrn
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 79411000 KoHcynTaHTckM ycnyrn no obLwo ynpasneHue,
80570000 Ycnyru no oby4veHne 3a nosBuwaBaHe KBanudukaumsata Ha nepcoHana

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
Ovpxaea: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MsiCTO B fafeHa ObpXasa

2.1.3. CtomHoCT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 315 000,00 EUR

2.1.4. OO6wa nHcdopmauus
NpaBHO ocHoOBaHue:
Oupektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KJIIOYBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsATa 3a MU3KMtoYBaHe: EgnHeH eBponenckn AOKyMeHT 3a 00 ecTBeHun
nopbykm (EEQOIT)
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5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnasue: Teamcoaching
Onucanue: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
BbTpelweH ngeHtudpukatop: 1

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 79998000 YuebHo-npodecnoHanHm KOHCYNTaHTCKM YCIyrn
HonbnHuTtenHa knacudukaumna (cpv): 79411000 KoHcynTaHTCkM ycnyru no obLuo ynpasneHue,
80570000 Ycnyru no oby4eHne 3a nosuwaBaHe kBanudukaumsaTa Ha nepcoHana
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuute: Binnen de geraamd waarde

5.1.2. MsacTo Ha U3NbJIHEHUEe
OvpxaBa: HngepnaHguns
Ha Bcsiko MACTO B AafeHa ObpxaBa

5.1.3. OuyakBaHa NpoABLITKUTENHOCT
Havanna gata: 01/10/2026
KpanHa gata Ha npogbrmxutenHoctTta: 01/10/2034

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHuSA: 4
Opyra nHdopmauus 3a nogHoBsABaHuUs: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5. CromHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A4C: 315 000,00 EUR

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsbsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHarta Ksanndukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KOUTO e 6bae Bb3MNoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: He ce naunckea
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha o6LecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha Cnopa3yMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
: Aa

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obecTBeHN NOPBUKHU
Llen Ha cTpaTernyecknte obLECTBEHN NOPBYKK: HsMa cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. Kputepuum 3a nogbop
N3TOoYHMUM Ha KpuTepun 3a n3bdop: EanHeH eBponenckn JOKYyMEHT 3a OOLLEeCTBEHN MOPBYKN
(EEQOIT)
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5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Kauwectso
HanmeHoBaHue: Plan van aanpak
Onucanue: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin
minimaal de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: « Beschrijf de visie op
teamcoaching en de wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking,
gedragsverandering, eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten ¢
Beschrijf welke interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn
voor verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders
wordt opgezocht. 15 punten « Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en
geévalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten «
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: -
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; -
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuiteit wordt geborgd. 10
punten
Kateropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 50
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHwue: Presentatie
Onucanue: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: « De voorgestelde
aanpak inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten °
Voorbeeld van succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een
klant; 10 punten « Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten « Aanwezigheid van
de voorgestelde trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht;
5 punten ¢ Een inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer
/coach de kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten
Kateropus Ha kpuTepus 3a BbarnaraHe c Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 30
KpuTtepuin:
Bua: LleHa
HavnmeHoBaHwue: Prijs
Onucanue: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad,
rekening houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die
worden gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in
het formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.
KaTteropus Ha kpuTepus 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (TOYKM, TOYHa BENUYNHA)
Yuncno, cBbp3aHoO C KpuTepus 3a BbanaraHe: 20

5.1.11. [OokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa Nopbyka
KpaeH cpok 3a nckaHe Ha gonbrHutenHa nHgopmaums: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpeMe, LIEHTParIHOEBPOMNENCKO NIATHO BpeMe
Appec Ha gokymMeHTaumsaTa 3a obuiectBeHarta nopbuka: https://www.tenderned.nl
/aankondigingen/overzicht/429864

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
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EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO

Appec 3a nogaBaHe: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864

E3vun, Ha kouto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTanor: 3abpaHeHo

BapunaHTtu: 3abpaHeHo

KpaeH cpok 3a nonyyaBaHe Ha odepTun: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpEME, LIeHTPanHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe

MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odpepTaTa TpsibBa Aa ocTaHe BanugHa: 6 Meceum
MHdbopmauuma 3a obwecTBeHaTa NnopbYkKa:

[aTta Ha oTBapsHe: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpoONenNCcKo Bpeme,
LeHTpanHOEeBPONENCKO NATHO BpemMe

YcnoBus Ha poroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha goroeBopa TpsibBa ga ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwnTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO

LLle ce nanonaea eneKkTpoHHO NOpbYBaHE: He

LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaljaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hsima pamkoBO cnopasymeHue
NHdopmauua 3a guHaMmMyHaTa cMcTemMa 3a NOKYMNKU:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a rnokyrnku

5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmaumsa, Meamaumsa u npepasrnexaaHe (o6xxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Omgevingsdienst Noord-
Holland Noord - Rechtbank Noord-Holland
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
OpraHusaums, npegocTassiiia noseye MHopMaumsa 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)
: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBneHusTa 3a yvactme: Omgevingsdienst Noord-Holland
Noord

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHme: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
PernctpaunoHeH Homep: 152493350
MowieHckn agpec: Dampten 2
paa: Hoorn
MoweHckm koa: 1624NR
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Kop van Noord-Holland (
NL321)
Ovpxasa: HnoepnaHans
3BeHOo 3a KoHTaKT: Rens Homan
EnekTpoHHa nowa: inkoop@odnhn.nl
TenedoH: +31 881021300
WHTepHeT agpec: http://www.odnhn.nl
Opyru 3BeHa 3a KOHTaKT:
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OdumumanHo HanmeHoBaHume: Rechtbank Noord-Holland

pag: Haarlem

MoweHckn koa: 2019HE Haarlem

AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Kop van Noord-Holland (
NL321)

Ovpxaea: HnoepnaHans

EnekTpoHHa nowa: haarlem@rechtspraak.nl

NHTepHeT agpec: http://www.rechtspraak.nl

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

Kynysau

OpraHusauums, KOATO NpeaocTaBs AOMbHUTENHA MHGOPMaUUA 3a NpoueaypaTta 3a BbanaraHe
OpraHusauums, KOATO nosnyyaBa 3asiBeHusTa 3a ydactme

OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexagaHeTto (o6xansaHeTo)

OpraHnsaums, npegocTassila noseye MHopmMaums 3a npoueaypute 3a npernes (obxansaHe)

10. NMpomsiHa
Bepcus Ha npeanwHoTo 065BNeHne, koeTo TpsibBa aa 6bae NpOMEHEHO

2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b5556f8-01
OcHoBHa npuyMHa 3a npomsiHaTa

AkTyanuampaHa nHgopmauus
OnucaHue

Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is nu
gewijzigd.

MHdopmauus 3a o6saBneHneTo

NaoeHtTudmkaTtop/Bepcus Ha obsBneHmeTo: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729 - 01
Bug Ha gopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenmne: O6aBneHne 3a nopbyka Um KOHLECUSA — CTAaHAAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[arta Ha uanpawaHe Ha nssectuneto: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) n3To4HOeBpOnencko
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HAcCTOALLOTO M3BECTUE € OPULMAITHO JOCTBMHO: HUAEPNAHACKN

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 425436-2026

Homep Ha 6posa Ha OB S: 118/2026

[ata Ha ny6nukyBaHe: 22/06/2026
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