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428249-2026 - CbcTesarenHa npoueaypa

FepmaHua — Ycnyrm no noaabpxaHe Ha cMcTeMu U oka3BaHe Ha nomouy — Aufbau einer IT-
Struktur fiir das Kooperationslabor RV/IEGLV

OJ S 118/2026 22/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HanmeHoBaHue: Ruhrverband, Abteilung Zentrale Dienste, Einkauf
EnekTpoHHa nowa: ze-vergabe@ruhrverband.de
lMpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: lNybnuyHonpasHa opraHmM3aums, KOHTpoNMpaHa OT MeCcTeH
opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: OnaseBaHe Ha OKonHaTa cpega

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Aufbau einer IT-Struktur fir das Kooperationslabor RV/EGLV
Onucanue: Der Ruhrverband (RV) und die Emschergenossenschaft/Lippeverband (EGLV)
betreiben gemeinsam ein wasserwirtschaftliches Betriebslabor (Kooperationslabor, KL), das
nicht am Drittmarkt tatig ist und der Unterstltzung der jeweiligen Betriebsprozesse dient. Die
IT-Unterstutzung des Kooperationslabors wurde historisch durch die IT-Bereiche der
Mutterverbande bereitgestellt. Zur Steigerung der betrieblichen Effizienz sowie der
Mitarbeitenden Zufriedenheit wurde die IT-Infrastruktur des KL grundlegend neu strukturiert
und als eigenstandige IT-Umgebung aufgebaut. Die neue IT-Umgebung wird derzeit etabliert
und wird im dritten Quartal 2026 ihren aktiven Betrieb gemal eines ausgearbeiteten
Betriebskonzeptes (BK) aufnehmen. Gegenstand der Ausschreibung ist der Betrieb der
eigenstandigen IT-Infrastruktur des Kooperationslabors einschlief3lich aller damit verbundenen
Serviceleistungen. Der Auftragnehmer muss Uber die erforderlichen fachlichen, personellen
und organisatorischen Fahigkeiten sowie ausreichende Kapazitaten verfigen, um einen
sicheren, stabilen und revisionssicheren Betrieb der IT-Infrastruktur in einem regulierten
Umfeld sicherzustellen. FUr den Betrieb der IT-Infrastruktur liegt ein umfassendes Betriebs-
und Servicekonzept vor, auf dessen Grundlage die zukunftige Leistungserbringung erfolgt. Zu
Beginn der Vertragslaufzeit ist eine strukturierte, dreimonatige Ubergabe- und
Einarbeitungsphase (Transition) gemeinsam mit dem bisherigen Dienstleister durchzufuhren.
Nach Abschluss der dreimonatigen Implementierungsphase erfolgt der Regelbetrieb
Uberwiegend remote. Vor-Ort-Einsatze sind nur bei zwingender technischer Erforderlichkeit,
insbesondere bei hardwarebezogenen Mallnahmen, vorgesehen. Die Vertragslaufzeit betragt
vier Jahre und beginnt am 01.03.2027. Der Auftraggeber ist berechtigt, den Vertrag bei
erfolgreicher Zusammenarbeit einmalig um bis zu zwei Jahre zu verlangern. Zum Abschluss
des Vergabeverfahrens wird mit dem zukunftigen Auftragnehmer ein EVB-IT-Vertrag
abgeschlossen (ein Entwurf des EVB-IT-Vertrags inkl. der Anlagen ist im Teil 1.3 enthalten).
WNoeHTudumkaTtop Ha npoueaypata: 18136673-8224-4c47-a11e-45d71fa8d9bf
Bug npoueaypa: OrpaHunyeHa
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He
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21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 72250000 Ycnyrm no nogabpKaHe Ha CUCTEMU U OKa3BaHe Ha
NMOMOLLY
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 72000000 LT ycnyru: koHcynTaumm, paspaboTeBaHe Ha
coptyep, IHTEpHET n nogapbxKa

2.1.2. MsacTto Ha usnbriHeHue
'pag: Essen
MoweHckm koa: 45128
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Ovpxaea: 'epmaHus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Der Betrieb erfolgt standortibergreifend fur: Laborstandort:
Ruhrverband Kronprinzenstral’e 37 45128 Essen Nach Abschluss der dreimonatigen
Implementierungsphase erfolgt der Regelbetrieb Uberwiegend remote. Vor-Ort-Einsatze sind
nur bei zwingender technischer Erforderlichkeit, insbesondere bei hardwarebezogenen
MalRnahmen, vorgesehen.

2.1.4. OO6wa nHdopmaumsa
HonbnHutenHa nHdopmaumsa: Aus dem Teilnahmewettbewerb werden maximal 5 geeignete
Bewerber zur Abgabe eines Angebots (Nicht Offenes Verfahren ) aufgefordert. Geeignet sind
die Bewerber, die mindestens 45 Punkte aus dem Bewerberbogen erreichen und nach
Punkten die Platze 1-5 belegen. Bei Punktegleichheit von mehr als funf Bewerbern werden
auch die Bewerber zur Angebotsphase zugelassen, die jeweils die Hochstpunktzahl (60
Punkte) bei den Referenzen erreicht haben. Bei fortbestehender Punktegleichheit entscheidet
ein Losverfahren. Liegt die Zahl der geeigneten Bewerber bei weniger als funf Bewerbern, so
behalt sich der Auftraggeber vor, das Nichtoffene Verfahren fortzufihren, indem er den oder
die Bewerber einladt, die Uber die geforderte Eignung verflgen.
NMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektuea 2014/24/EC
VgV -

2.1.6. OcHoBaHusA 3a U3KNO4YBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHWsATa 3a U3KIOYBaHe: YBeaOMIEHNE
HeunanbnHeHne Ha 3aabikeHuaTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneunduyHn HauMoHanHu
OCHOBaHus 3a uakntoyBaHe: Es sind alle im § 123 -126 GWB genannten Ausschlussgrinde
wirksam. Der Bieter/die Bietergemeinschaft hat eine Eigenerklarung zu den
Ausschlussgrunden einzureichen. Das entsprechende Formular ist in den Vergabeunterlagen
enthalten

5. ObocobeHa no3muus

5.1. O6ocobeHa nosuuyus: LOT-0001
3arnasue: Aufbau einer IT-Struktur flr das Kooperationslabor RV/EGLV
Onucanue: Der Ruhrverband (RV) und die Emschergenossenschaft/Lippeverband (EGLV)
betreiben gemeinsam ein wasserwirtschaftliches Betriebslabor (Kooperationslabor, KL), das
nicht am Drittmarkt tatig ist und der Unterstutzung der jeweiligen Betriebsprozesse dient. Die
IT-Unterstitzung des Kooperationslabors wurde historisch durch die IT-Bereiche der
Mutterverbande bereitgestellt. Zur Steigerung der betrieblichen Effizienz sowie der
Mitarbeitenden Zufriedenheit wurde die IT-Infrastruktur des KL grundlegend neu strukturiert
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und als eigenstandige IT-Umgebung aufgebaut. Die neue IT-Umgebung wird derzeit etabliert
und wird im dritten Quartal 2026 ihren aktiven Betrieb gemal eines ausgearbeiteten
Betriebskonzeptes (BK) aufnehmen. Gegenstand der Ausschreibung ist der Betrieb der
eigenstandigen IT-Infrastruktur des Kooperationslabors einschliel3lich aller damit verbundenen
Serviceleistungen. Der Auftragnehmer muss Uber die erforderlichen fachlichen, personellen
und organisatorischen Fahigkeiten sowie ausreichende Kapazitaten verfigen, um einen
sicheren, stabilen und revisionssicheren Betrieb der IT-Infrastruktur in einem regulierten
Umfeld sicherzustellen. Flr den Betrieb der IT-Infrastruktur liegt ein umfassendes Betriebs-
und Servicekonzept vor, auf dessen Grundlage die zukunftige Leistungserbringung erfolgt. Zu
Beginn der Vertragslaufzeit ist eine strukturierte, dreimonatige Ubergabe- und
Einarbeitungsphase (Transition) gemeinsam mit dem bisherigen Dienstleister durchzuflhren.
Nach Abschluss der dreimonatigen Implementierungsphase erfolgt der Regelbetrieb
Uberwiegend remote. Vor-Ort-Einsatze sind nur bei zwingender technischer Erforderlichkeit,
insbesondere bei hardwarebezogenen Malihahmen, vorgesehen. Zum Abschluss des
Vergabeverfahrens wird mit dem zukunftigen Auftragnehmer ein EVB-IT-Vertrag
abgeschlossen (ein Entwurf des EVB-IT-Vertrags inkl. der Anlagen ist im Teil 1.3 enthalten).
BbTpeweH ngeHtndukatop: LOT-0001 ZE-11-2026

5.1.1. Uen
EcTtecTtBO Ha nopbykata: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 72250000 Ycnyrn no nogabp)KaHe Ha CUCTEMU N OKa3BaHE Ha
NMOMOLLY
HonbnHutenHa knacudukauusa (cpv): 72000000 UT ycnyru: KoHcynTaumm, paspaboTBaHe Ha
codpTyep, VIHTepHeT n nogapbxka
BapuaHTu:
Onucanune Ha onuuuTe: Es besteht die Option, den Vertrag einmalig um zwei Jahre zu
verlangern.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxasa: 'epmaHus
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Der Betrieb erfolgt standortlibergreifend fir: Laborstandort:
Ruhrverband Kronprinzenstral3e 37 45128 Essen Nach Abschluss der dreimonatigen
Implementierungsphase erfolgt der Regelbetrieb iberwiegend remote. Vor-Ort-Einsatze sind
nur bei zwingender technischer Erforderlichkeit, insbesondere bei hardwarebezogenen
Malnahmen, vorgesehen.

5.1.3. OyakBaHa NpoAbLIIKUTENHOCT
Hauanna garta: 01/03/2027
KpanHa gata Ha npogbrxutenHoctTa: 28/02/2030

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3ana3seHo yvyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO none Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAOMM)
I He
Ta3sn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila n 3a mankum n cpegnn npeanpuatus (MCI): ga
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HonbnHutenHa nHgopmaumsa: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fir:other-sme#, #Besonders auch geeignet
fur:selbst#

5.1.7. CrpaTermyeckm obecTBeHN NOPBUKN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: pyrn IKOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA
OnvcaHve Ha kpuTepus 3a nogdop: Zur Uberpriifung, ob ein Ausschlussgrund nach § 123
Abs. 1 bis 3 GWB bzw. § 124 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 GWB vorliegt, ist die Eigenerklarung in der
Anlage A vom Bewerber/Bieter und vor Auftragsvergabe auch von allen vorgesehenen
Unterauftragnehmer ordnungsgemaf zu unterschreiben.
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpWSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: pyrn KOHOMUYECKN UK (PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Eigenerklarung Sanktionspaket 5 EU (Anlage D)
Kputepuute we 6baaTt n3nonssaHn 3a nogdbop Ha kaHaungaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: dpyr NKOHOMUYECKN UM (DUHAHCOBU U3NCKBAHWS

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Nachweis oder Eigenerklarung Uber das Bestehen einer
Berufshaftpflichtversicherung. Im Falle einer Bewerber/Bietergemeinschaft ist von jedem
Mitglied der Nachweis oder die Eigenerklarung vorzulegen. Beilage des
Versicherungsnachweises in Form einer Kopie oder einer Eigenerklarung mit dem Inhalt, dass
eine Versicherung im Fall einer Auftragserteilung abgeschlossen wird. Eigenerklarung oder
aktueller Nachweis mit nachfolgenden Deckungssummen: Personenschaden mind. 2,5 Mio. €
& Sach- und Vermogenschaden mind. 10,0 Mio €

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: CneundunyeH rogueH obopoT

Onucanune Ha kputepusa 3a noagbop: Angabe des spezifischen Umsatzes im Tatigkeitsbereichs
des zu vergebenden Auftrags (Betriebs/Service-Dienstleistung) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren.

Kputepunte we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kaHaunagaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepuin: Mepkn 3a rapaHTupaHe Ha Ka4eCTBOTO

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: - Nachweis eines angemessenen
Informationssicherheitsniveaus durch eingesetzte Standards oder methodische Ansatze (z. B.
ISO/IEC 27001 oder vergleichbar) - Nachweis im Betrieb von allen folgenden Systemen und
Software: VMware vSphere, Extreme Networks Hardware Komponenten, Sophos XGS 2300
Series + Cisco Umbrella, Microsoft Entra ID + MFA , Microsoft Intune, Microsoft Teams +
Cloud Connect (Telekom) - Nachweis im Aufbau eines Security Information and Event
Managements (SIEM) - Nachweis wie man der Anforderung der 24/7 Multilevel Service
Umsetzung und Gestaltung des Vor-Ort-Service mit Wiederherstellungsziel < 8 h in Co-
Location und/oder Laborgebaude fur kritische Prio-1 Infrastruktur gerecht wird, inkl. Nachweis
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Service Desk - Nachweis Uber Vorgehen fur Incident-, Problem-, Change- und Request-
Management und geregeltes Eskalationsverfahren Als Nachweis ist eine
Herstellerzertifizierung oder eine geeignete Referenzen vorzulegen.

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CpedeH roguwieH nepcoHan

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: - Durchschnittl. jahrliche Beschéaftigtenzahl der fest
angestellten fachlichen/ technischen Mitarbeiterinnen im Betrieb und Service von IT-
Infrastrukturen (Level 1-3) in den letzten 3 Jahren (ohne Programmierer) (Mittelwert in
Vollzeitdquivalenten) - darin durchschnittl. Beschaftigtenzahl der fest angestellten fachlichen/
technischen Mitarbeiterlnnen im Bereich IT Projektkoordination in den letzten 3 Jahren
(Mittelwert in Vollzeitaquivalenten) - darin durchschnittl. Beschaftigtenzahl der fest
angestellten fachlichen/ technischen Mitarbeiterinnen im Bereich IT-Netzwerke / IT-Sicherheit /
Kritis in den letzten 3 Jahren (Mittelwert in Vollzeitdquivalenten) - darin durchschnittl.
Beschaftigtenzahl der fest angestellten fachlichen/ technischen Mitarbeiterlnnen im Bereich
Microsoft 365 in den letzten 3 Jahren (Mittelwert in Vollzeitdquivalenten)

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PecepeHunn 3a onpegeneHm ycnyrm

OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Referenzen: Der Bieter hat mindestens zweiprufbare und
vergleichbare Referenzen zu benennen, die den Betrieb von IT-Service-Landschaften
umfassen. Die Referenzen sollen Erfahrungen in komplexen und ggf. regulierten oder
sicherheitskritischen Umgebungen (z. B. KRITIS-nahe Strukturen oder vergleichbar) sowie im
Bereich Laborbetrieb abbilden. Eine Vergleichbarkeit liegt vor bei Referenzen mit: ahnlicher
Grolenordnung (ca. 100-150 betreute Mitarbeitende), Betrieb heterogener IT- und OT-
Umgebungen (z. B. geratenahe IT), vergleichbarer Anzahl an Fachanwendungen,
Schnittstellen und Laborgeraten. Fur jede Referenz sind die Angaben im vorgegebenen
"Formblatt Referenz "vollstandig und strukturiert darzustellen. Dies umfasst insbesondere: -
Grole und Komplexitat der betreuten Umgebung, - Anzahl betreuter Mitarbeitender Der
Auftragsbeginn der Referenzen darf nicht vor dem 01/2021 liegen. Die Anzahl der
angegebenen Referenzen ist nicht beschrankt. Der Auftraggeber behalt sich vor, die
Referenzen zu Uberprifen. Ist eine angegebene Referenz nicht Uberprifbar, wird eine weitere
benannte Referenz herangezogen. Sind die Referenzen insgesamt nicht Uberprufbar, kdnnen
diese bei der Eignungsprufung nicht bertcksichtigt werden; dies kann zum Ausschluss des
Angebots fuhren.

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHAMAaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOPWS eTan Ha npoueayparta

Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN PermcTbp

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: Angabe der Handelsregisternummer und Sitz des
Amtsgerichts, Bewerber/Bieter aus dem europaischen Ausland haben vergleichbare Daten
anzugeben Die Daten sind im Angebotsformular einzutragen.

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOPUS eTan Ha npouegypara: 5
MakcumaneH 6pon kaHangaTn, kKouTo Aa 6GbaaT nokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueaypara: 5
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocregoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN
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5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
Kputepuin:
Bua: LleHa
Onucanue: Das gunstigste Preisangebot erhalt die maximale Punktzahl (15) - der
Gewichtungsfaktor ist 60. Die Punktwertung der weiteren Angebote erfolgt auf Grundlage
folgender Formel: Niedrigster Preis/jeweiliger Angebotspreis x 15. Die ermittelte Punktzahl
wird mit dem Gewichtungsfaktor 60 multipliziert. Die Punktewertung wird kaufmannisch auf
ganze Zahlen gerundet.
Kputepun:
Bug: KayecTtBo
Onucanue: Fachkunde des Servicekoordinators (SK) Maximale Punktzahl = 15 Punkte / der
Gewichtungsfaktor ist 5 Details zur Wertung sind im Teil 4.5 Wertungsmatrix (Pos. 2.1)
enthalten.
Kputepuin:
Bua: Kayectso
OnucaHue: - Prasentation (in Prasenz durch Servicekoordinator) 1. Darstellung und Eingehen
auf das Umsetzungskonzept Maximale Punktzahl = 15 Punkte / der Gewichtungsfaktor ist 5
Details zur Wertung sind im Teil 4.5 Wertungsmatrix (Pos. 3.1) enthalten. 2. Klarheit und
Nachvollziehbarkeit der Prasentation Maximale Punktzahl = 15 Punkte / der
Gewichtungsfaktor ist 5 Details zur Wertung sind im Teil 4.5 Wertungsmatrix (Pos. 3.2)
enthalten. 3. Darstellung Use Case 1: Kritischer Incedent / Ausfall einer zentralen Infrastruktur-
oder Security-Komponente Maximale Punktzahl = 15 Punkte / der Gewichtungsfaktor ist 25
Details zur Wertung sind im Teil 4.5 Wertungsmatrix (Pos. 3.3) enthalten.

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KonTo AoKyMeHTaumaTa 3a obecTBeHaTa nopbyka € ouumnanHo JOCTbNHA:
HEMCKMU
Agpec Ha OoKyMeHTaumsiTa 3a obuiecTeeHaTa nopbuka: https://www.subreport.de/E65529856

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopb4ka
YcnoBusa Ha npoueaypara:
OuvakBaHa gaTta Ha uanpallaHe Ha NnokaHuTe 3a npeacTtassHe Ha odepTun: 17/08/2026
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.subreport.de/E65529856
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEeHNs 3a y4actme: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHTtu: 3abpaHeHo
OdepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eAHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 23/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNEWNCKO BpeMe, LleHTpanHOeBponencKko NATHO BpeMe
UHdopmauums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NoaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBaya HSKOW NUNCcBaLLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce 40 OpepeHTUTe, MoraT
Aa 6baaTt nogageHn No-KbCHO.
HonbnHutenHa nidopmauma: Zwingend einzureichen Unterlagen mit dem
Teilnahmewettbewerb: - Teil 3.3 Teilnahmeantrag - Teil 3.5 Bewerberbogen vollstandig
ausgefullt inkl. aller darin geforderten Nachweise, Referenzen und Beilagen - Formblatt
Referenzen vollstandig ausgeflllt Zwingend einzureichende Unterlagen mit dem Angebot: -
Angebot - Preisverzeichnis ausgefiillt - Konzept zur Umsetzung des Betriebskonzeptes -
Lebenslauf / Profil des Servicekoordinators - drei persdnliche Referenzen des
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Servicekoordinators aus vergleichbaren Projekten Fehlen diese Unterlagen oder sind diese
unvollstandig, fihrt dies zum Ausschluss.

YcnoBua Ha goroBopa:

M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awwmTeHn paboTHn mecTa: He

EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTeNHO

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa

LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuKu
PamkoBo cnopa3symeHue:
Hama pamkoBo cnopasymeHue
UHdopmaumsa 3a aMHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguauua v npepasrnexanaHe (obxxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo): Vergabekammer Rheinland
NHdopmauus 3a kpanHute cpokose 3a npepasrnexaaHe: Der Nachprufungsantrag vor der
Vergabekammer ist gem. § 160 Abs. 3 GWB nur zulassig, soweit 1. der Antragsteller den
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertigt hat; der
Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberthrt, 2. VerstéRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Bewerbung oder Angebotsabgabe
gegenuber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem Auftraggeber gerigt werden, 4. mehr
als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der
Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberuhrt.

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0001
OdmumanHo HammeHoBaHue: Ruhrverband, Abteilung Zentrale Dienste, Einkauf
PernctpaunoHeHn Homep: Berichtseinheit-ID 00004173
MoweHckn agpec: Kronprinzenstr. 37
paa: Essen
MNoweHckn koa: 45128
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (
DEA13)
Obpxasa: N'epmaHus
EnektpoHHa nowa: ze-vergabe@ruhrverband.de
TenedoH: 02011781441
NHTepHeT agpec: https://www.ruhrverband.de
Ponu Ha Ta3u opraHusauums:
KynyBau

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammer Rheinland
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PeructpaumoHeH Homep: 05315-03002-81

MNpaa: Koln

MoweHckn koa: 50606

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)

Obpxaea: N'epmaHus

EnekTpoHHa nowa: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de

TenedoH: 0492211473045

Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
'pag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
TED eSender

MHdbopmauusa 3a o6saBneHneTo

NoeHtudmkatop/Bepcus Ha obsasneHneTo: 189dddf0-973d-4d5f-9de4-0d0cc9c15465 - 01
Bug Ha dopmynapa: CbhcTesaTtenHa npoueaypa

Bug obsiBneHne: O6sBneHne 3a nopbyka Unm KOHLECUS — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBna Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha nanpaluaHe Ha nssectneto: 19/06/2026 13:46:41 (UTC+02:00) n3To4HOEBPONENCKO
BpeEMe, LIeHTpPanHOEBPONENCKO NATHO BpEME

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANIHO AOCTBMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnvkyBaHe Ha obsBneHueTo: 428249-2026

Howmep Ha 6posa Ha OB S: 118/2026

[ata Ha nybnukyBaHe: 22/06/2026
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