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See the notice on TED website

43049-2026 - Състезателна процедура
Aвcтpия – Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, набиране на персонал, печат и 
охрана – BMASGPK: Pay Attention! Geschlechterrollen, Arbeitsbewertung und Bezahlung 
gemeinsam denken
OJ S 14/2026 21/01/2026
Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und 
Konsumentenschutz
Електронна поща: kanzlei@schramm-oehler.at
Правна категория на купувача: Орган на централната власт
Дейност на възлагащия орган: Социална закрила

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: BMASGPK: Pay Attention! Geschlechterrollen, Arbeitsbewertung und Bezahlung 
gemeinsam denken
Описание: Im Rahmen des „ESF+ Programm Beschäftigung Österreich & JTF 2021-2027“ 
kommt in der Priorität 1 „Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Männern“ ein 
Projekt zur Ausschreibung, welches die richtlinienkonforme Umsetzung des Art. 11 der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie unterstützt und diese mit einer begleitenden Sensibilisierungs- und 
Bewusstseinskampagne zu Geschlechterstereotypisierung und Entgelttransparenz verbindet. 
Das Projekt soll österreichweit umgesetzt werden.
Идентификатор на процедурата: 01d1d676-09bb-4e9f-bbec-9864ad931975
Вътрешен идентификатор: 2026-0.035.547
Вид процедура: Състезателен диалог

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
Допълнителна класификация (cpv): 79410000 Консултантски услуги по управление и 
стопанска дейност, 79416000 Услуги в областта на връзките с обществеността, 79416200
 Консултантски услуги по връзки с обществеността, 79340000 Рекламни и маркетингови 
услуги, 98200000 Консултантски услуги в областта на равните възможности

2.1.4.  Обща информация
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС

2.1.6.  Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Уведомление
Корупция: {0}
Измами: {0}

https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/43049-2026
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Изпиране на пари или финансиране на тероризма: {0}
Участие в престъпна организация: {0}
Терористични престъпления или престъпления, които са свързани с терористични 
дейности: {0}
Детски труд и други форми на трафик на хора: {0}
Нарушение на задължения в областта на екологичното право: {0}
Нарушение на задължения в областта на трудовото право: {0}
Нарушение на задължения в областта на социалното право: {0}
Споразумения с други икономически оператори за нарушаване на конкуренцията: {0}
Тежко професионално нарушение: {0}
Неверни данни, укриване на информация, непредставяне на придружаващи документи 
или получаване на поверителна информация във връзка с процедурата: {0}
Нарушение, свързано с професионалното поведение при обществени поръчки в 
областта на отбраната: {0}
Конфликт на интереси, свързан с участието в процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: {0}
Пряко или косвено участие в подготовката на процедурата за възлагане на обществена 
поръчка: {0}
Предсрочно прекратяване на договор и налагане на обезщетения или други подобни 
санкции: {0}
Липса на надеждност по отношение на изключването на рискове за сигурността на 
държавата: {0}
Неизпълнение на задълженията, установено на базата на специфични национални 
основания за изключване: {0}
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на социалноосигурителни вноски: 
{0}
Неизпълнение на задължение, свързано с плащането на данъци: {0}
Прекратена стопанска дейност: {0}
Банкрут: {0}
Неплатежоспособност: {0}
Администриране на активите от ликвидатор: {0}
Аналогична на несъстоятелност ситуация съгласно националното законодателство: {0}

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-1316
Заглавие: BMASGPK: Pay Attention! Geschlechterrollen, Arbeitsbewertung und Bezahlung 
gemeinsam denken
Описание: Im Rahmen des „ESF+ Programm Beschäftigung Österreich & JTF 2021-2027“ 
kommt in der Priorität 1 „Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Männern“ ein 
Projekt zur Ausschreibung, welches die richtlinienkonforme Umsetzung des Art. 11 der EU-
Entgelttransparenzrichtlinie unterstützt und diese mit einer begleitenden Sensibilisierungs- und 
Bewusstseinskampagne zu Geschlechterstereotypisierung und Entgelttransparenz verbindet. 
Das Projekt soll österreichweit umgesetzt werden.
Вътрешен идентификатор: 1

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 79000000 Бизнес услуги: право, маркетинг, консултиране, 
набиране на персонал, печат и охрана
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Допълнителна класификация (cpv): 79410000 Консултантски услуги по управление и 
стопанска дейност, 79416000 Услуги в областта на връзките с обществеността, 79416200
 Консултантски услуги по връзки с обществеността, 79340000 Рекламни и маркетингови 
услуги, 98200000 Консултантски услуги в областта на равните възможности

5.1.2.  Място на изпълнение
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Wien (AT130)
Държава: Aвcтpия
Допълнителна информация: Die Angabe zum Erfüllungsort ist erfolgt, da es sich um ein 
Pflichtfeld handelt. Das Projekt soll österreichweit umgesetzt werden. Nähere Details siehe in 
den Ausschreibungsunterlagen.

5.1.3.  Очаквана продължителност
Начална дата: 01/07/2026
Срок: 30 Месеци

5.1.5.  Стойност
Максимална стойност за рамковото споразумение: 6 157 386,94 EUR

5.1.6.  Обща информация
Проект за възлагане на обществена поръчка, финансиран изцяло или частично със 
средства от ЕС
Поръчката попада в приложното поле на Споразумението за държавните поръчки (СДП)
: да
Тази обществена поръчка е подходяща и за малки и средни предприятия (МСП): да
Допълнителна информация: Dieses Projekt ist aus ESF+-Mitteln kofinanziert. Die EU-
Förderungsnummer ist CCI 2021AT05FFPR001. Die Rahmenvereinbarung hat eine Laufzeit 
von zweieinhalb Jahren. Ein Projektende ist voraussichtlich jedoch mit 30.9.2028 vorgesehen. 
Der maximale Abrufwert aus der Rahmenvereinbarung beträgt EUR 6.157.386,94 (inkl. USt) 
inklusive Risikopuffer und Inflationsschätzung. Der tatsächliche Abrufwert hängt vom 
konkreten Angebot ab und kann diesen Wert daher auch deutlich unterschreiten.

5.1.7.  Стратегически обществени поръчки
Социална цел, чието постигане се насърчава: Равенство между половете, Друго

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Документ за обществени поръчки
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Минимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 3
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 3
Процедурата ще бъде извършена на няколко последователни етапа. На всеки етап 
може да бъдат отстранени някои участници

5.1.10.  Критерии за възлагане
Критерий: 
Вид: Качество
Описание: Qualität
Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (процентен дял, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 70
Критерий: 
Вид: Цена
Описание: Preis
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Категория на критерия за възлагане с тегло: Тегло (процентен дял, точна величина)
Число, свързано с критерия за възлагане: 30

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://bmsgpk.vergabeportal.at/Detail
/233575

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Задължително
Адрес за подаване: https://bmsgpk.vergabeportal.at/Detail/233575
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: немски
Електронен каталог: Разрешено
Краен срок за получаване на заявления за участие: 19/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не
Електронно фактуриране: Разрешено
Ще се използва електронно поръчване: да
Ще се използва електронно плащане: да

5.1.15.  Техники
Рамково споразумение: 
Рамково споразумение частично без подновяване на състезателната процедура и 
частично с подновяване на състезателната процедура
Максимален брой участници: 1
Информация за динамичната система за покупки: 
Няма динамична система за покупки

5.1.16.  Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването): Bundesverwaltungsgericht
Информация за крайните срокове за преразглеждане: Gemäß den entsprechenden 
gesetzlichen Vorgaben im § 343 BVergG 2018

8. Организации

8.1.  ORG-3042
Официално наименование: Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und 
Konsumentenschutz
Регистрационен номер: 9110019891221
Пощенски адрес: Stubenring 1
Град: Wien
Пощенски код: 1010
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Wien (AT130)
Държава: Aвcтpия
Електронна поща: kanzlei@schramm-oehler.at
Телефон: +43 14097609
Интернет адрес: https://www.schramm-oehler.at/
Роли на тази организация: 
Купувач

https://bmsgpk.vergabeportal.at/Detail/233575
https://bmsgpk.vergabeportal.at/Detail/233575
https://bmsgpk.vergabeportal.at/Detail/233575
mailto:kanzlei@schramm-oehler.at
https://www.schramm-oehler.at/
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8.1.
 
ORG-5670
Официално наименование: Bundesverwaltungsgericht
Регистрационен номер: 9110008059823
Пощенски адрес: Erdbergstraße 192-196
Град: Wien
Пощенски код: 1030
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): Wien (AT130)
Държава: Aвcтpия
Електронна поща: einlaufstelle@bvwg.gv.at
Телефон: +43 160149
Интернет адрес: https://www.bvwg.gv.at/
Роли на тази организация: 
Oрганизация, отговаряща за преразглеждането (обжалването)

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: cdad8446-1c03-4cc0-837e-a73a142b8bd2  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура
Вид обявление: Обявление за поръчка или концесия – стандартен режим
Подвид на обявлението: 16
Дата на изпращане на известието: 19/01/2026 18:05:00 (UTC+01:00) 
централноевропейско време, западноевропейско лятно време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: немски
Номер на публикуване на обявлението: 43049-2026
Номер на броя на ОВ S: 14/2026
Дата на публикуване: 21/01/2026

mailto:einlaufstelle@bvwg.gv.at
https://www.bvwg.gv.at/

	1. Купувач
	1.1. Купувач
	2. Процедура
	2.1. Процедура
	2.1.1. Цел
	2.1.4. Обща информация
	2.1.6. Основания за изключване
	5. Обособена позиция
	5.1. Обособена позиция: LOT-1316
	5.1.1. Цел
	5.1.2. Място на изпълнение
	5.1.3. Очаквана продължителност
	5.1.5. Стойност
	5.1.6. Обща информация
	5.1.7. Стратегически обществени поръчки
	5.1.9. Критерии за подбор
	5.1.10. Критерии за възлагане
	5.1.11. Документация за възлагане на обществена поръчка
	5.1.12. Условия за възлагане на обществена поръчка
	5.1.15. Техники
	5.1.16. Допълнителна информация, медиация и преразглеждане (обжалване)
	8. Организации
	8.1. ORG-3042
	8.1. ORG-5670
	Информация за обявлението

