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431783-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

FepmaHusa — BusHec ycnyru: npaBo, MapKeTUHT, KOHCYNTUpPaHe, HAabupaHe Ha nepcoHan, neyart 1
oxpaHa — Konzeption und Einfiihrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fiir eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES

OJ S 120/2026 25/06/2026

O6saBneHne 3a NOpbUKa UNN KOHLIECUSA — CTaHOAPTEH PEXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
EnekTpoHHa nowa: vergabe@deges.de
MNpaBHa kaTeropus Ha kynysaya: [ybnuyHo npeanpusatue
[JenHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
Onucanune: DEGES Personalentwicklung: Kompetenzmodelle & Entwicklungsperspektiven
Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
WapeHTtndpumkatop Ha npoueaypata: cOf8a8ee-e671-479d-8e94-95b01d8b7cff
BbTpeweH ngeHtudpukatop: 4121351 1
Bug npoueaypa: [JoroBapsiHe ¢ npeasaputenHo nybnukyBaHe Ha NokaHa 3a yyactue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbecresaTenHa ¢ JoroBapsiHe
lMpouenyparta ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHosHa knacudukauus (cpv): 79000000 BusHec ycnyru: npaBo, MapKeTUHT, KOHCYNTUpaHe,
HabupaHe Ha nepcoHan, neyaT 1 oxpaHa

2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
MoweHckn agpec: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
paga: Berlin
MoweHckm koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
[Obpxaea: epmaHus

2.1.4. OO6wa nHdopmauua
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KINYBaHe
M3TOYHMLM Ha OCHOBaHUATA 3a U3KIToYBaHe: YBeaoMneHne
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HeunsnbnHeHne Ha 3agbImkeHUsiTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneundUyH HaunmoHanHm
OCHOBaHus 3a usknyeaHe: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgriinde gem. § 123
& § 124 GWB vorliegen; ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeflhrten Selbstreinigung
gem. § 125 GWB.

5. O6ocob6eHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunumna: LOT-0000
3arnasue: Konzeption und Einfuhrung von Kompetenzmodellen, Entwicklungspfaden und
Anreizstrukturen fur eine zukunftsfahige Personalentwicklung der DEGES
Onucanue: Die DEGES Deutsche Einheit Fernstrallenplanungs- und bau GmbH verfolgt das
Ziel, ihre Organisation angesichts sich wandelnder Rahmenbedingungen - insbesondere
Fachkraftemangel, digitale Transformation und gesellschaftlicher Wandel - nachhaltig
zukunftsfahig aufzustellen. Ein zentraler Erfolgsfaktor hierfur ist die systematische
Weiterentwicklung der Kompetenzen ihrer Mitarbeitenden sowie die Schaffung transparenter
und attraktiver Entwicklungsperspektiven innerhalb der Organisation. Vor diesem Hintergrund
ist Gegenstand der zu vergebenden Leistung die Konzeption eines integrierten Zielbilds und
konkreten Umsetzungsfahrplans fur eine kompetenz- bzw. skill-basierte Personalentwicklung,
die die Zukunftsfahigkeit der DEGES sicherstellt. In einem ersten Schritt sind zukunftsfahige
Kompetenzmodelle fur Mitarbeitende und FUhrungskrafte auf Rollenebene auszuarbeiten. Der
konsequente Aufbau der erforderlichen Kompetenzen erfolgt im Rahmen der in Schritt 2 zu
konzipierenden Entwicklungspfade. Zur Férderung der nachhaltigen Implementierung ist ein
Konzept zu entwerfen, wie Vergutungs-/Entlohnungsmodelle und Anreizstrukturen passend zu
den Entwicklungspfaden gestaltet werden konnten. Die Entwicklungspfade sind ein zentraler
Bestandteil der zukinftigen Personalentwicklung bei der DEGES. Sie zeigen auf, welche
Kompetenzen fir bestimmte Rollen und Perspektiven erforderlich sind, wie diese
Kompetenzen schrittweise aufgebaut werden kdnnen und welche konkreten
Entwicklungsoptionen sich daraus fur die Belegschaft ergeben. Im Verstandnis der DEGES
strukturieren Entwicklungspfade die Weiterentwicklung von Mitarbeitenden entlang von
Kompetenzen und machen Entwicklungsmdglichkeiten transparent, planbar und
anschlussfahig an die strategischen Kompetenzbedarfe der DEGES. Neben dem
zielgerichteten Kompetenzaufbau sind die Entwicklungspfade fester Bestandteil der
Personalstrategie der DEGES hinsichtlich der Mitarbeitendenbindung, Nachfolgeplanung
sowie Personalgewinnung. Ein inkrementelles Vorgehen und nutzbare Zwischenergebnisse
sind zentrale Qualitatskriterien dieses Projekts. Ziel dieser Vorgehensweise ist es, im
Projektverlauf frihzeitig nutzbare Ergebnisse fur die DEGES zu erreichen, die schrittweise
weiterentwickelt werden. Die Umsetzung der Leistung erfordert ausgepragte Expertise in den
Bereichen strategische Personalentwicklung / Talentmanagement, Kompetenz- und Skill-
Frameworks, Entwicklung von Job- und Karrierearchitekturen sowie Gestaltung von Anreiz-
und Vergutungssystemen fur Organisationen. Zudem wird eine enge Zusammenarbeit mit den
fachlichen Ansprechpersonen der DEGES sowie eine anschlussfahige Einbettung in
bestehende interne Strategien und Projekte vorausgesetzt.
BbTpelwweH naeHtndpukarop: LOT-0000

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79000000 BusHec ycnyru: npaBo, MapKeTUHT, KOHCYNTUpaHe,
HabupaHe Ha nepcoHan, neyaT 1 oxpaHa

5.1.2. MsacTo Ha nsnbnHeHue
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MoweHckn agpec: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
Npaga: Berlin

MoweHckn koa: 10117

AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
[Obpxasa: epmaHus

5.1.3. OuakBaHa NpPoABLIMKUTENTHOCT
Havanna parta: 16/11/2026
KpanHa gata Ha npoabwrmkutenHoctrta: 15/09/2027

5.1.6. O6wa uHdopmauma
3anaseHo y4yacTtue:
Y4yacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsibea ga ce nocovat MMeHaTa u npodecrmoHanHaTa ksanudukaumsa Ha CnyxmTenuTe, Ha
KOMTO LWe 6bae Bb3NoXeHO M3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: M3nuckBa ce B 3asBNeHMETO 3a
yyactme
MpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e obMHaHcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxXaBHUTe nopbyku (CAMM)
:ha
Tasun obwecTBeHa NnopbYka € noaxogswa u 3a Mmanku n cpegum npeanpusatus (MCIT): ga
HonbnHutenHa nHgopmaums: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,

5.1.7. CrpaTerm4yeckm obLecTBEHN NOPBUKHN
Llen Ha cTpaTernyecknTe obLiecTBEHN NOpbYKM: HAMa cTpaTernyecka obLiecTeseHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
M3TOYHULM Ha KpuTepumn 3a n3dop: YeegomneHue
Kputepun: PedepeHunn 3a onpegeneHu ycrnyrm
Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: gem. §46 (3) Nr. 1,2, 3,5,6, 8,9 & 10 VgV (s.
Vergabeunterlagen)
Kputepuute we 6bAAT M3non3saHu 3a nogbop Ha kaHangaTuTe, KOUMTo Aa 6baaTt NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: CboTBeTHUTE 06pasoBaTtenHn n npodecnoHanHm Kksanmgukaumm

Onucanune Ha kputepua 3a nogbop: gem. § 46 (3) Nr. 2, 6 & 10 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogdbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTo Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueaypara

Kputepun: CpegeH rogviieH nepcoHarn

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: gem. § 46 (3) Nr. 8 & 10 VgV (s. Vergabeunterlagen)
Kputepuunte we 6baat nsnonasaHu 3a noabop Ha kaHanaaTuTe, KOUTO Aa ObaaT NokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta

Kputepun: NpodecrnoHanHa 3actpaxoBka 3a MHAEMHU3aLms Ha pucka
OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: gem. § 45 VgV (s. Vergabeunterlagen)

Kputepun: CpegeH roguiieH obopot

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: gem. § 45 VgV (s. Vergabeunterlagen)

Kputepuunte wwe 6baaTt nanonasaHu 3a noabop Ha kaHanaaTuTe, KOUTO Aa 6GbaaT NokaHeHn 3a
BTOpMS eTan Ha npoueaypaTta
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Kputepun: Pernctpauusi B TbProBCKN permcTbp

Onucanune Ha kputepua 3a noabop: gem. § 44 VgV (s. Vergabeunterlagen)

UHdopmaumna 3a BTopua etan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MwuHumaneH 6pon kaHangaTu, KouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npouegypara: 3
MakcumaneH 6pon kaHanaaTn, kouTo Aa 6baaT nokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenypata we 6bae n3BbpLIEeHa Ha HAKOSKO nocnegoBaTenHu etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

5.1.10. Kputepuwu 3a Bb3naraHe
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
HanmeHoBaHue: Konzept zur Leistungserbringung
Onucanue: siehe Vergabeunterlagen
KaTeropus Ha Kputepua 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH s, ToYHa BeNn4mnHa)
Yuncno, cBbp3aHo € KpUTepus 3a BbanaraHe: 70
KpuTtepuin:
Bua: Pasxogu
HanmeHoBaHwue: Preis / Honorar
Onucanue: siehe Vergabeunterlagen
KaTeropus Ha Kputepua 3a BbanaraHe ¢ Terno: Terno (MpoueHTeH s, ToYHa BENnYmMHa)
Yuncno, cBbp3aHo ¢ KpuTepus 3a BbanaraHe: 30

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
E3nuu, Ha KonTo goKyMeHTauusaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka e opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKMU
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://vergabe.deges.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19ee3b637db-
24a33f50a7aad0d1

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogaBaHe: PaspelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://vergabe.deges.de
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTn Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HEMCKU
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBsaT noBeye oT eaHa odepTta: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4asaHe Ha 3asBneHus 3a yyactue: 28/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMENCKO BpeEME, LIeHTpariHOeBPONeENCKO NATHO BpemMe
UHdopmauums, KoaTo Moxe Aa 6bae AonbiHEeHa cnea KpanHUA CPOK 3a NnoaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KynyBada BCUYKW NAMNCBALLM JOKYMEHTU, OTHACALLM ce 0 OdepeHTuTe,
moraT Aa 6baaTt nogageHn no-KbCHO.
HonbnHntenHa nHgopmaums: s. Vergabeunterlagen
YcnoBusa Ha goroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa a ce U3BbpLUBA B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO dhakTypupaHe: PaspelueHo
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbyBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO NnawjaHe: aa

5.1.15. TexHuku
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PamkoBO cnopa3symeHue:

Hsma pamkoBO cnopasymeHue

MHdopmauma 3a aMHaMmnyHaTa cuctema 3a NOKynKu:
Hama gMHammyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcpopmauus, Meguauua v npepasrnexnaHe (obxansaHe)
OpraHusaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Vergabekammern des
Bundes
NHdbopmauusa 3a kpanHUTe cpokoBe 3a npepasrnexaaHe: Innerhalb von 15 Kalendertagen
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, kann ein
Nachprufverfahren bei der Vergabekammer beantragt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB).
OpraHun3auus, KoaTo NpeaocTaBs AONbAHUTENHa UHOPMaLWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
: DEGES Deutsche Einheit Fernstral3enplanungs- und -bau GmbH
OpraHu3auus, NnpegocTaBssiua noseve nHpopmauus 3a npouedypute 3a npernes (o6xansaHe)
: DEGES - Abt. R5
OpraHunsaums, KosaTo nony4vasa 3assrieHuaTa 3a yyactme: DEGES Deutsche Einheit
Fernstralenplanungs- und -bau GmbH

8. OpraHusauum

8.1. ORG-7001
OdmumanHo HammeHoBaHue: DEGES Deutsche Einheit Fernstralenplanungs- und -bau GmbH
PerucTtpaunmoHeH Homep: 999999
MoweHckn agpec: Zimmerstr. 54
Npag: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Ovpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabe@deges.de
TenedoH: +49 30-20243-0
dakc: +49 30-20243-791
WHTepHeT agpec: https://www.deges.de
Mpodomn Ha kynyBa4a: https://vergabe.deges.de
Ponun Ha Ta3un opraHusauus:
Kynysau
OpraHusauums, KOATO NpegocTaBs AOMbIHUTENHA MHAOPMaLUA 3a npoueaypaTa 3a Bb3naraHe
OpraHu3auus, KoATo nony4vaBa 3asiBreHnsTa 3a yyactme

8.1. ORG-7004
OdmumanHo HaumeHoBaHue: Vergabekammern des Bundes
PerncrpaumoHeH Homep: ---
MoweHckn agpec: Kaiser-Friedrich-Stralle 16
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abvpxkasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
HObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: +49 22894990
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
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OpraHusauus, oTroBapsiia 3a npepasrnexaaHeTo (o6GxansaHeTo)

8.1. ORG-7005
OdmumnanHo HanveHoBaHue: DEGES - Abt. RS
PerucTtpaunoHeH Homep: 999999
MoweHckn agpec: Zimmerstralde 54
Npag: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: vergabe@deges.de
TenedoH: +49 30202430
dakc: +49 3020243791
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHu3auus, NnpefocTaBssiua noseve MHpopmauus 3a npouedypute 3a nperneq (o6xansaHe)

8.1. ORG-7006
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaumoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasarta (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NpeHnTtndpumkarop/sepcns Ha obsasneHneTo: dc04c643-0ed7-44ef-8880-495413717dd4 - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bug o6sasnenune: O6aBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUSA — CTaHAAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpaluaHe Ha nssectuneto: 24/06/2026 08:53:35 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3numn, Ha KONTO HaACTOALLOTO M3BECTUE € OPULMANHO JOCTHMHO: HEMCKM

Homep Ha nybnukyBaHe Ha ob6aBneHneTo: 431783-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 120/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 25/06/2026
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