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434707-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

FepmaHusa — Yenyru no ynpaBneHue Ha npoekTu, 6e3 crpoutenHute — Unternehmensprogramm
»Erfolgsfaktor Familie*

OJ S 120/2026 25/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumanHo HammeHoBaHue: Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend
EnekTpoHHa nowa: zentrale-beschaffung@bafza.bund.de
lMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBada: OpraH Ha LeHTpanHaTta BnacT
[denHocT Ha Bb3narawma opran: Ycnyrm no o6LwogyHKUMOHANHO ynpaBneHne Ha AbpxaBaTta

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie®
Onucanue: Zur Durchfuhrung des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie® ist fur die
Projektphase 2027-2028 (mit Option zur einmaligen Verlangerung bis Ende 2030) ein Auftrag
zu vergeben. Fur die Projektphase 2027-2028 stehen maximal 900.000 Euro (brutto) jahrlich
zur Verfugung. Aufgaben: Im Rahmen der vom BMBFSFJ identifizierten Schwerpunktsetzung
sollen neue Akzente im Themenfeld Familie und Arbeitswelt gesetzt werden, die eine klare
strategische Ausrichtung mit Gberzeugender operativer Umsetzung verbinden. Dabei ist es
von besonderer Bedeutung, die verschiedenen Akteure/Akteurinnen (Wirtschaft/Politik,
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, KMU, Gewerkschaften) zu adressieren und eine
breitenwirksame Kommunikation mit Partnern aus Wirtschaft und Gewerkschaften bzw.
Fachmedien sicherzustellen. Wert gelegt wird dabei auf die praxisnahe und
zielgruppenspezifische Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse. Die vorgeschlagenen
Formate und Publikationen sind stets auf ihre Vermittelbarkeit und nachhaltige Wirkung in der
jeweiligen Zielgruppe hin auszurichten. Der Auftragnehmer/Die Auftragnehmerin hat die
Aufgabe, ein innovatives Gesamtkonzept fur das Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor
Familie“ zu entwickeln und in enger Abstimmung mit dem BMBFSFJ umzusetzen. Zu bereits
bestehenden MalRnahmen oder Instrumenten, die weitergefihrt werden mussen, enthalt die
Leistungsbeschreibung besondere Ausfiihrungen. Folgende Mal3gaben sind bei der
Konzeption der kommenden Programmphase zu berucksichtigen: (1) Strategische Beratung
(2) Identifizierung und Aufbereitung neuer Aspekte im Kontext Familie und Arbeitswelt (3)
Begleitung der Reform des Elterngeldes (4) ,Fortschrittsindex Vereinbarkeit” -
Familienorientiere Unternehmenskultur vorantreiben (5) Programmmanagement inkl.
Programmmonitoring und -dokumentation (6) Kommunikation Weitere Aufgaben, die im
Rahmen des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie“ zu erfiullen sind (hierzu muss
kein gesondertes Konzept vorgelegt werden): (7) Die strategischen Kooperationen mit
Wirtschafts- und Branchenverbanden sowie Gewerkschaften sollen in enger Abstimmung mit
dem BMBFSFJ weiterhin betreut und mogliche Anknupfungspunkte der Zusammenarbeit
ausgelotet werden, um die Inhalte des Unternehmensprogramms direkt an die Zielgruppen
und mithilfe der Kanale der Partner/Partnerinnen in die Mitte der Wirtschaft zu tragen. Erwartet
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werden Vorschlage fur neue Partner/Partnerinnen und Kooperationen, die die Breitenwirkung
der Programminhalte effektiv verstarken und neue Zugange auch zu (mannerdominierten)
Branchen schaffen, bei denen das Thema Vereinbarkeit noch unzureichend Thema ist. (8)
Inhaltliche Aktualisierung ausgewahlter bestehender Publikationen sowie Entwicklung und
Erstellung der Inhalte fur neue Informationsmaterialien fur unterschiedliche Zielgruppen und
Adressaten (ca. 1-2 pro Jahr). (9) Redaktionelle Erstellung von Aktuell-Meldungen auf der
Website (ca. 1-2 pro Monat) und Betreuung der Inhalte des Online-Newsletters ,Erfolgsfaktor
Familie®, der anlassbezogen zwei bis drei Mal pro Jahr erscheint. (10) Bearbeitung von Ad-
hoc-Anfragen des BMBFSFJ zu bestimmten Schwerpunktthemen (statistische Informationen,
Recherche, Aufarbeitung, Einordnung, Bewertung von Studien, Ableitung von Folgen fur
Beschaftigte mit Familienverantwortung bei gesetzlichen Vorhaben). (11) Zusammenarbeit
und Abstimmung mit dem bei der DIHK angesiedelten Netzwerkbiro ,Erfolgsfaktor Familie®,
Nutzung von Synergieeffekten zwischen Programm und Netzwerk sowie der Servicestelle
,Lokale Bundnisse flr Familie“ und (anlassbezogen) der Rahmenagenturen des BMBFSFJ.
(12) Prasentation des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie“ sowie fachliche
Impulse aus dem Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie“ auf ausgewahlten
Fachveranstaltungen mit bundesweiter Ausstrahlung (ca. 3-4 pro Jahr). (13) Zwischenbericht
sowie Abschlussbericht mit Auswertung des Programmverlaufs inkl. Schlisseldokumenten.
NpeHTndpukatop Ha npouenyparta: 6a3e76a9-4d9f-43f0-be65-bb40a4c50ebf

BbTpeweH nageHtudgpukatop: BMBFSFJ_2026_015

Bua npoueaypa: [oroBapsiHe ¢ npegsapuTenHo nybnukysaHe Ha nokaHa 3a yyacTue B
cbCTe3aTenHa npoueaypa / cbcrtesaTenHa ¢ JoroBapsiHe

MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EctectBo Ha nopbukarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudmkauus (cpv): 79421000 Ycnyrn no ynpaBneHne Ha NnpoekTu, 6es
cTpouTenHuTe

2.1.2. MsacTo Ha u3nbJyiHeHUue
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxasa: 'epmaHus

2.1.4. OO6wa nHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC
vgv -

2.1.6. OcHoBaHMA 3a U3KIOYBaHe
N3TOYHMUM Ha OCHOBaHMATa 3a U3KNoYBaHe: YBegoMIeHve
HeunsnbnHeHne Ha 3aabrkeHusTa, yCTaHOBEHO Ha 6a3aTta Ha cneuuduyHn HaumoHanHu
OCHOBaHus 3a uskntoyBaHe: Es wird auf die in den Eigenerklarungen zu §§ 123 und 124 GWB
und § 19 MiLoG aufgefuhrten Ausschlussgrinde verwiesen.

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuyua: LOT-0000
3arnaswue: Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie®
Onucanue: Zur Durchfihrung des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie® ist fur die
Projektphase 2027-2028 (mit Option zur einmaligen Verlangerung bis Ende 2030) ein Auftrag
zu vergeben. Fir die Projektphase 2027-2028 stehen maximal 900.000 Euro (brutto) jahrlich

434707-2026 Page 2/9



zur Verfugung. Aufgaben: Im Rahmen der vom BMBFSFJ identifizierten Schwerpunktsetzung
sollen neue Akzente im Themenfeld Familie und Arbeitswelt gesetzt werden, die eine klare
strategische Ausrichtung mit Gberzeugender operativer Umsetzung verbinden. Dabei ist es
von besonderer Bedeutung, die verschiedenen Akteure/Akteurinnen (Wirtschaft/Politik,
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen, KMU, Gewerkschaften) zu adressieren und eine
breitenwirksame Kommunikation mit Partnern aus Wirtschaft und Gewerkschaften bzw.
Fachmedien sicherzustellen. Wert gelegt wird dabei auf die praxisnahe und
zielgruppenspezifische Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse. Die vorgeschlagenen
Formate und Publikationen sind stets auf ihre Vermittelbarkeit und nachhaltige Wirkung in der
jeweiligen Zielgruppe hin auszurichten. Der Auftragnehmer/Die Auftragnehmerin hat die
Aufgabe, ein innovatives Gesamtkonzept fur das Unternehmensprogramm , Erfolgsfaktor
Familie“ zu entwickeln und in enger Abstimmung mit dem BMBFSFJ umzusetzen. Zu bereits
bestehenden MalRnahmen oder Instrumenten, die weitergefihrt werden missen, enthalt die
Leistungsbeschreibung besondere Ausfiihrungen. Folgende Mal3gaben sind bei der
Konzeption der kommenden Programmphase zu berlcksichtigen: (1) Strategische Beratung
(2) Identifizierung und Aufbereitung neuer Aspekte im Kontext Familie und Arbeitswelt (3)
Begleitung der Reform des Elterngeldes (4) ,Fortschrittsindex Vereinbarkeit” -
Familienorientiere Unternehmenskultur vorantreiben (5) Programmmanagement inkl.
Programmmonitoring und -dokumentation (6) Kommunikation Weitere Aufgaben, die im
Rahmen des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie“ zu erfillen sind (hierzu muss
kein gesondertes Konzept vorgelegt werden): (7) Die strategischen Kooperationen mit
Wirtschafts- und Branchenverbanden sowie Gewerkschaften sollen in enger Abstimmung mit
dem BMBFSFJ weiterhin betreut und mogliche Anknupfungspunkte der Zusammenarbeit
ausgelotet werden, um die Inhalte des Unternehmensprogramms direkt an die Zielgruppen
und mithilfe der Kanale der Partner/Partnerinnen in die Mitte der Wirtschaft zu tragen. Erwartet
werden Vorschlage fur neue Partner/Partnerinnen und Kooperationen, die die Breitenwirkung
der Programminhalte effektiv verstarken und neue Zugange auch zu (maénnerdominierten)
Branchen schaffen, bei denen das Thema Vereinbarkeit noch unzureichend Thema ist. (8)
Inhaltliche Aktualisierung ausgewahlter bestehender Publikationen sowie Entwicklung und
Erstellung der Inhalte fur neue Informationsmaterialien fur unterschiedliche Zielgruppen und
Adressaten (ca. 1-2 pro Jahr). (9) Redaktionelle Erstellung von Aktuell-Meldungen auf der
Website (ca. 1-2 pro Monat) und Betreuung der Inhalte des Online-Newsletters ,Erfolgsfaktor
Familie®, der anlassbezogen zwei bis drei Mal pro Jahr erscheint. (10) Bearbeitung von Ad-
hoc-Anfragen des BMBFSFJ zu bestimmten Schwerpunktthemen (statistische Informationen,
Recherche, Aufarbeitung, Einordnung, Bewertung von Studien, Ableitung von Folgen fur
Beschaftigte mit Familienverantwortung bei gesetzlichen Vorhaben). (11) Zusammenarbeit
und Abstimmung mit dem bei der DIHK angesiedelten Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie®,
Nutzung von Synergieeffekten zwischen Programm und Netzwerk sowie der Servicestelle
,Lokale Bundnisse fur Familie” und (anlassbezogen) der Rahmenagenturen des BMBFSFJ.
(12) Prasentation des Unternehmensprogramms ,Erfolgsfaktor Familie“ sowie fachliche
Impulse aus dem Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie” auf ausgewahlten
Fachveranstaltungen mit bundesweiter Ausstrahlung (ca. 3-4 pro Jahr). (13) Zwischenbericht
sowie Abschlussbericht mit Auswertung des Programmverlaufs inkl. Schlisseldokumenten.
BbTpeweH nageHtudgpukatop: BMBFSFJ_2026_015

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 79421000 Ycnyrn no ynpaBneHne Ha NnpoekTtu, 6es
cTpouTenHute
BapuaHTu:
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Onucanue Ha onuuuTte: Es besteht die Option, den Vertrag um zwei weitere Jahre bis zum
31.12.2030 zu verlangern.

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eanHmua Ha gbpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
Obpxaea: 'epmaHus

5.1.3. OyakBaHa NpPOABLIKUTENHOCT
HauanHa pgata: 01/01/2027
KpanHa gata Ha npogwrmkutenHoctta: 31/12/2028

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 1

5.1.6. OO6wa nHcpopmauusn
3anaseHo yyacTue:
YyacTtneto He e 3anaseHo.
Tpsabsa ga ce nocoyat MMeHaTa u npodecroHanHaTta Ksanudukaumsa Ha cnyxmrenuTe, Ha
KouTO LWe 6bae Bb3NoXeHO U3NbIHEHMETO Ha nopbykaTa: M3uckea ce B odpeprarta
MNpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLecTBeHa NopbYka, KOUTO He € hnHaHcupaH cbe cpeacTtea oT EC
MopbykaTa nonaga B NPUIIOXHOTO norne Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpXaBHuTe nopbyku (CAMM)
: Aa
Tasn obwecTBeHa nopbyka e noaxoadila u 3a mankum n cpegnn npegnpuatmus (MCI1): He
HOonbnHutenHa nHgopmaums: a. Dieses Vergabeverfahren wird ausschliel3lich Gber die e-
Vergabe-Plattform des Bundes durchgefluhrt. b. Kosten fur die Bewerbung,
Angebotserstellung, eventuelle Prasentation und Verhandlungsrunden werden nicht erstattet.
c. Der Auftraggeber behalt sich die Durchfuhrung einer Verhandlungsrunde vor. Das erste
Angebot ist verbindlich. d. Es wird sich die Abwicklung des Verfahrens in aufeinander
folgenden Phasen zwecks schrittweiser Verringerung der Zahl der zu erérternden Lésungen
bzw. zu verhandelnden Angebote vorbehalten. e. Es wird darauf hingewiesen, dass zunachst
ein Teilnahmeantrag (Anlage der zur Verfligung gestellten Unterlagen) unter Beifugung der
unter den Punkten 5.1.9 der Bekanntmachung geforderten Nachweise und Erklarungen zu
stellen ist. Neben den in dem Bewertungsraster Eignung angegebenen Eignungskriterien sind
ebenfalls Eigenerklarungen und Nachweise zu den Punkten 9.1 und 9.4 der
Bewerbungsbedingungen einzureichen. Hierfur ist die Anlage ,Vordruck Eigenerklarungen und
Nachweise® zu verwenden. f. Erganzende Unterlagen konnen unter der in Punkt 5.1.11
genannten URL heruntergeladen werden. g. Fragen sind bis zum 13.07.2026 12:00 Uhr
ausschliel3lich Uber die e-Vergabe-Plattform des Bundes (www.evergabe-online.de)
einzureichen. Die Fragen und Antworten werden allen Bewerbern/Bewerberinnen in
anonymisierter Form auf der e-Vergabe-Plattform des Bundes zur Verfugung gestellt. h.
Eventuelle weitere Informationen, z. B. Anderungen/Ergéanzungen an den Vergabeunterlagen,
Bieterfragen und Antworten, werden schnellstmdglich, spatestens 6 Kalendertage vor Ablauf
der Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage auf der e-Vergabe-Plattform des Bundes
eingestellt. i. Die Bewerber/Bewerberinnen sind verpflichtet, sich regelmaRig zu informieren,
ob die Vergabeunterlagen aktualisiert worden sind. j. Teilnahmeantrage kdnnen ausschlief3lich
auf der e-Vergabe-Plattform des Bundes (www.evergabe-online.de) abgegeben werden. Es
wird gebeten, die Unterlagen fur die Teilnahmeantrage mdglichst zusammenhangend
(vorzugsweise in einer Gesamtdatei im pdf-Format mit einer Dateigré3e von maximal 12 MB)
einzureichen. Auf eine digitale Signatur der Unterlagen ist zu verzichten. k. Teilnahmeantrage,
die auf dem Post- bzw. Botenweg, per E-Mail oder Fax eingehen, mussen ausgeschlossen
werden. |. Die Geltendmachung eigener Allgemeiner Geschaftsbedingungen durch den
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Bewerber/die Bewerberin kann zum Ausschluss fuhren. m. Mit Abgabe des
Teilnahmeantrages unterliegen nicht bertcksichtigte Bewerber/Bewerberinnen den
Bestimmungen des § 62 VgV.

5.1.7. CrpaTermyeckm obecTBeHN NOPBUKN
Llen Ha cTpaTternyecknTe obLiecTBeHn NOpbYKM: Hama cTpaTermyecka obecTBeHa nopbyka

5.1.9. KpuTtepuu 3a nog6op
N3TOouHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeegomreHune
Kputepun: CpegeH roguwieH obopoT
Onucanune Ha kputepusa 3a noabop: Mitteilung des Grindungsjahrs und Darstellung der
Geschaftsentwicklung der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre
Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha kKaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKkaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: lNpodecrmoHanHa 3actpaxoBka 3a UHOEMHU3aUNsA Ha pucka

Onucanue Ha kputepua 3a nogbop: Nachweis Uber Betriebs-
/Berufshaftpflichtversicherungsdeckung bzw. Eigenerklarung, dass im Zuschlagsfall eine
entsprechende Versicherung abgeschlossen wird

Kputepuute we 6baaTt n3nonssaHn 3a nogdbop Ha kaHaungaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: [sn Ha cy6aoroBopute

Onucanue Ha kputepua 3a noabop: Der Bewerber/Die Bewerberin hat Art und Umfang der
Leistungen anzugeben, die er/sie an Unterauftragnehmer/Unterauftragnehmerinnen
Ubertragen will und diese spatestens vor Zuschlagserteilung namentlich zu benennen. Die
erganzenden Vorgaben unter Punkt 7 der Bewerbungsbedingungen sind zu beachten.
Kputepuute we 6baaTt n3nonssaHu 3a nogdop Ha kaHaungaTute, KOMTo Aa ObaaT NoKaHeHU 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycnyru

OnucaHve Ha kpuTepus 3a noadop: aa) Ubersicht in Form einer Liste (iber die in den letzten
drei Jahren geleisteten wesentlichen Arbeiten (und Aktivitaten) mit Angaben des
Auftragsgegenstandes, des Auftragswertes, der Leistungszeit und der Angabe der 6ffentlichen
und privaten Auftraggeber/Auftraggeberinnen bb) Nachweis fundierter Kenntnisse der
Familienpolitik der Bundesregierung sowie der familienpolitischen Schwerpunkte des
BMBFSFJ cc) Nachgewiesene Expertise im Themenfeld ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®
dd) Nachweis einschlagiger Erfahrungen in der Umsetzung einer familienfreundlichen Ar-
beitsorganisation und den entsprechenden personalpolitischen Prozessen in Unternehmen ee)
Nachweis ausgepragter Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Verbanden, Unternehmen und
Institutionen ff) Nachgewiesene Expertise in der Steuerung von komplexen Projekten mit
diversen externen Partnerinnen/Partnern gg) Nachweis ausgepragter Erfahrungen im Transfer
und in der Vermittlung wissenschaftlicher Impulse in die (fachpolitische/ wirtschaftliche)
Offentlichkeit

Kputepuute we 6baat n3nonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpUSA eTan Ha npoueayparta

Kputepun: CboTBeTHUTE 06pasoBaTtenHn n NnpoecnoHanHm Kksanmgpukauum
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OnucaHue Ha kpuTepusa 3a noadop: Angabe der Namen und der beruflichen Qualifikation,
insbesondere der relevanten Bildungs- und Berufsqualifikation, der Personen, die im Falle
eines Zuschlags fur den Auftrag zustandig sein werden

Kputepuute we 6baat nanonssaHu 3a nogbop Ha KaHaAMaaTuTe, KOUTO Aa 6baaT NoKaHeHu 3a
BTOpMSA eTan Ha npoueayparta

MHdopmauma 3a BTopus eTan Ha AByeTanHa npoueaypa:

MuHumaneH 6pon kaHanaaTn, kKouTo Aa 6baaT NokaHeHW 3a BTOpUSA eTan Ha npoueaypara: 3
Mpouenyparta we 6bae M3BbpLUEHA Ha HAKOMKO nocriegoBaTenHy etana. Ha Bceku etan
MOXe fa 6baaT OTCTPAHEHN HAKOM YYaCTHULN

KynyBaybT cu 3anasBa NpaBoTO Aa Bb3MN0OXN NOpbYKkaTa Bb3 OCHOBA Ha MbpBOHAYanHuTe
odepTn 6e3 LONBAHUTENHO AOroBapsiHe

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha o6wecTBeHa nopbyka
E3nun, Ha KouTo goKyMeHTauuaTa 3a obuiecTBeHaTa nopbyka € opuumanHo AoCTbMNHa:
HEMCKU
Afgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbyka: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=870054

5.1.12. YcnoBus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopb4ka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTtpoHHO nogasaHe: 3agb/KUTENHO
Appec 3a nogasaHe: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=870054
E3vun, Ha konto morat fga ce nogasat opepTn UnNn 3asiBNeHns 3a y4actme: HEMCKU
EnekTpoHeH katanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
OdbepeHTHTE MOraT ga NnpeacTaBaT noeyve ot egHa odepTa: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a yyactume: 23/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMNENCKO BpemMe, LeHTpanHoeBponencko NATHO Bpeme
MHdopmaums, koaTo Moxe Aa 6bae AonbiiHeHa cned KpanHUA CPokK 3a noaaBaHe:
Mo npeueHka Ha KyrnyBaya BCUYKM NUMNCBALLN LOKYMEHTUN, OTHACALM ce A0 OhepeHTUTe,
mMoraT Aa 6baaTt nogageHu no-KbCHO.
HonbnHutenHa nHgopmaumsa: Alle mit den Vergabeunterlagen geforderten Nachweise und
Erklarungen sind mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen. Sollten mit einem Teilnahmeantrag
oder spateren Angebot Nachweise oder Erklarungen bis zum Ablauf der Teilnahme- bzw.
Angebotsfrist nicht oder nicht vollstandig vorgelegt worden sein, wird die 6ffentliche
Auftraggeberin unter Berucksichtigung des Grundsatzes der Gleichbehandlung entscheiden,
ob er deren Nachforderung im Rahmen der § 56 Abs. 2 und Abs. 3 VgV verlangt. Fehlende,
unvollstandige oder fehlerhafte Unterlagen kdnnen somit zum Ausschluss fuhren.
YcnoBusa Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha gorosopa TpsibBa a ce u3BbpLUBa B paMKUTE Ha NporpamMmu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awuTeHn paboTHn mecTa: He
EnekTpoHHO hakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NopbYyBaHe: Aa
LLle ce nsnonsea enekTpoHHO nnawaHe: aa

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopa3symeHue:
Hama pamkoBO cnopasymeHue
MHdopmaumna 3a guHaMM4YHaTa cucTemMa 3a NoKynkKu:
Hama aMHammyHa cuctema 3a noKynku
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5.1.16. [donbnHutenHa nHcgpopmauusa, Meamauusa u npepasrnexagaHe (o6xxansaHe)
OpraHnsaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexgaHeto (obxansaHeTo): Bundeskartellamt -
Vergabekammer des Bundes
NHdopmauus 3a kpanHutTe cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Gemal § 160 Abs. 3 S. 1 GWB
mussen erkannte Verstolle gegen Vergabevorschriften innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen beim Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, Zentrale
Vergabestelle des BMBFSFJ, An den Gelenkbogenhallen 2-6, 50679 Kdln gerligt werden.
Gemald § 160 Abs. 3 S. 2 GWB mussen Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund
der Bekanntmachung erkennbar sind, spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem Bundesamt fur
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, Zentrale Vergabestelle des BMBFSFJ, An den
Gelenkbogenhallen 2-6, 50679 Kdln gerigt werden. Gemal} § 160 Abs. 3 S. 3 GWB mussen
Verstolte gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, Zentrale Vergabestelle des
BMBFSFJ, An den Gelenkbogenhallen 2-6, 50679 Koln gertigt werden. Hilft das Bundesamt
fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, Zentrale Vergabestelle des BMBFSFJ der
Ruge nicht ab, kann ein Antrag auf Nachprifung beim Bundeskartellamt unter der o. g.
Anschrift innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des Bundesamts fur
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, Zentrale Vergabestelle des BMFSFJ, der Ruge
nicht abhelfen zu wollen, gestellt werden. Nach § 135 Abs. 2 GWB endet die Frist, mit der die
Unwirksamkeit eines Vertrages in einem Nachprufungsverfahren geltend gemacht werden
kann, 30 Kalendertage nach der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den
offentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als 6 Monate
nach Vertragsschluss. Im Falle der Veroffentlichung der Bekanntmachung der
Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union endet die Frist 30 Kalendertage nach
dieser Veroffentlichung.

OpraHusaums, KOSTo NpefocTaBs AONbIHUTENHA MHAOPMaLUMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben - Zentrale Vergabestelle des
BMBFSFJ

OpraHusauusi, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMEHTaumusaTa 3a nopbykaTta 6e3 Bpb3ka ¢
nHTepHeT: Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben - Zentrale Vergabestelle
des BMBFSFJ

OpraHusaums, KoSTo nony4vasa 3asBrieHusTa 3a yyactme: Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben - Zentrale Vergabestelle des BMBFSFJ

OpraHusauums, kosto obpabotea odeptute: Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

8. OpraHnsauum

8.1. ORG-0000
OdomumanHo HammeHoBaHue: Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend
PernctpaunoHeH Homep: 991-00227BMFSF-59
Npaa: Berlin
MoweHckn koa: 10117
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPUManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Berlin (DE300)
HObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: zentrale-beschaffung@bafza.bund.de
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TenedoH: 000

Ponu Ha Ta3un opraHusauus:

KynyBau

OpraHunszaums, kosato obpabotBa odepTuTte

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanmveHoBaHue: Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben -
Zentrale Vergabestelle des BMBFSFJ
PernctpaunoHeH Homep: 991-02192-74
Npaa: Koln
MoweHckn koa: 50679
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (
DEA23)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: zentrale-beschaffung@bafza.bund.de
TenedoH: 000
MHTepHeT agpec: https://www.bafza.de/
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHu3auus, KoaTo NpeaocTaBs AONbAHUTENHa UHOPMaLUWs 3a npouedypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusaums, KOATO NpeaocTaBs AOCTbN A0 JOKYMeHTauusaTa 3a nopbykaTa 6e3 Bpb3ka ¢
NHTEepHeT
OpraHusauums, KOATO nonyyasa 3asBrneHusTa 3a ydyactume

8.1. ORG-0002
OdmumanHo HammeHoBaHuMe: Bundeskartellamt - Vergabekammer des Bundes
PerncrpaumoHeH HOMEpP: XXXXXXX
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53113
AOoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
ObpxaBa: NepmaHus
EnektpoHHa nowa: vk@bundeskartellamt.bund.de
TenedoH: 000
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
OpraHnszaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (o6xansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHosaHue: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
PernctpaunoHeH Homep: 0204:994-DOEVD-83
Npag: Bonn
MoweHckn koa: 53119
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPUanHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (
DEA22)
Obpxaea: 'epmaHus
EnekTpoHHa nowa: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TenedoH: +49228996100
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

UHdbopmauusa 3a obsaBneHneTo
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NpeHnTtndpumkatop/sepcusa Ha obsasneHneto: 20db8a65-9805-406b-875e-67a9bb37¢707 - 03
Bug Ha gopmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6aBneHune: ObsBneHne 3a nopbyka UM KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MNoaBua Ha obsBreHueTo: 16

[aTa Ha nanpallaHe Ha nssectuneto: 22/06/2026 16:17:28 (UTC+02:00) n3aTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTMe e oPuLnanHo JOCTbMNHO: HEMCKK

Homep Ha ny6nuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 434707-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 120/2026

[ata Ha ny6nuvkyBaHe: 25/06/2026
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