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448933-2026 - CbcTesartenHa npoueaypa

Benrua — Ycnyru no domHaHcoB nu3nHr — Raamovereenkomst voor het leasen van fietsen voor
stadspersoneel

OJ S 123/2026 30/06/2026

O6sBneHue 3a NOpbUKa UMK KOHLECUA — CTaHAAPTEH PEeXUM

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdumumanHo HanmeHoBaHue: Stad Deinze
EnektpoHHa nowa: lotte.vanmaele@deinze.be
lNMpaBHa kaTeropusa Ha KynyBa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawusa opran: Ycnyrn no obwogyHKLUMOHaNHO ynpasneHne Ha gbpxaBaTta

2. Mpoueaypa

2.1. Mpouenypa
3arnasue: Raamovereenkomst voor het leasen van fietsen voor stadspersoneel
Onucanune: De aanbestedende overheid wenst haar personeel actief te stimuleren voor het
fietsgebruik voor woon/ werk verplaatsingen. Deze raamovereenkomst is gewenst voor het
personeel van Stad Deinze, AGB Stad Deinze en OCMW Stad Deinze en het
onderwijspersoneel, met een contract van onbepaalde duur. Voor deze raamovereenkomst
zoeken we een dienstverlener met een uitgebreid en veelzijdig aanbod waaruit de werknemers
vrij kunnen kiezen, inclusief pechverhelping, onderhoud en verzekering. Aan het einde van de
leasingperiode moet er een mogelijkheid zijn om de fiets over te nemen of terug te bezorgen
aan de leasingmaatschappij. De aanbestedende overheid hecht er vooral belang aan dat de
leasing kostenneutraal is en dat de administratieve impact , zowel voor de organisatie als voor
de betrokken werknemer, tot een minimum wordt beperkt. De raming op jaarbasis voor deze
opdracht bedraagt 242.000,00 euro incl. 21% btw. Dit bedrag is gebaseerd op basis van
afnames van vorig jaar (2025), hierbij was het onderwijspersoneel nog niet in opgenomen. De
geraamde jaaromzet is louter indicatief. Dit bedrag kan groter of kleiner zijn zonder dat de
opdrachtnemer daarom gemachtigd is de voorwaarden van het contract te wijzigen of enige
schadevergoeding te eisen. Momenteel zijn er 786 personeelsleden in dienst, waarvan tot op
heden 110 een fietsleasingovereenkomst hebben afgesloten. Er zijn 134
onderwijspersoneelsleden die momenteel nog geen gebruik maken van de fietsleasing.
WaeHTtndpumkatop Ha npoueaypata: 325bbc31-ff28-4089-8113-fc9d0c73f62f
BbTpeweH naoeHtndpukatop: PPPOCU-8802/6140/2026/1722 - HRM - leasing fietsen
Bug npoueaypa: OTkputa
MNpoueaypata ce yckopsiBa: He

21.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 66114000 Ycnyrm no oUHaAHCOB NN3NHT

2.1.2. MsacTo Ha usnbriHeHue
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Ovpxaea: benrus
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2.1.2. MsacTo Ha uanbJiHeHUe
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa egnHuua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Obpxaea: benruns

2.1.3. CrtounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crnopasymeHue: 762 704,26 EUR

2.1.4. OO6wa uHcpopmauums
NpaBHO ocHOBaHue:
Oupektnea 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHUA 3a U3KNKYBaHe
M3TOYHULM Ha OCHOBaHMWsATa 3a MU3KItoYBaHe: [JOKyMEHT 3a 06LeCTBEHN NOPBYKM

5. ObocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa no3uuua: LOT-0001
3arnasue: Raamovereenkomst voor het leasen van fietsen voor stadspersoneel
Onucanue: De aanbestedende overheid wenst haar personeel actief te stimuleren voor het
fietsgebruik voor woon/ werk verplaatsingen. Deze raamovereenkomst is gewenst voor het
personeel van Stad Deinze, AGB Stad Deinze en OCMW Stad Deinze en het
onderwijspersoneel, met een contract van onbepaalde duur. Voor deze raamovereenkomst
zoeken we een dienstverlener met een uitgebreid en veelzijdig aanbod waaruit de werknemers
vrij kunnen kiezen, inclusief pechverhelping, onderhoud en verzekering. Aan het einde van de
leasingperiode moet er een mogelijkheid zijn om de fiets over te nemen of terug te bezorgen
aan de leasingmaatschappij. De aanbestedende overheid hecht er vooral belang aan dat de
leasing kostenneutraal is en dat de administratieve impact , zowel voor de organisatie als voor
de betrokken werknemer, tot een minimum wordt beperkt. De raming op jaarbasis voor deze
opdracht bedraagt 242.000,00 euro incl. 21% btw. Dit bedrag is gebaseerd op basis van
afnames van vorig jaar (2025), hierbij was het onderwijspersoneel nog niet in opgenomen. De
geraamde jaaromzet is louter indicatief. Dit bedrag kan groter of kleiner zijn zonder dat de
opdrachtnemer daarom gemachtigd is de voorwaarden van het contract te wijzigen of enige
schadevergoeding te eisen. Momenteel zijn er 786 personeelsleden in dienst, waarvan tot op
heden 110 een fietsleasingovereenkomst hebben afgesloten. Er zijn 134
onderwijspersoneelsleden die momenteel nog geen gebruik maken van de fietsleasing.
BbTpeweH naeHtudukatop: 2026/1722 - HRM - leasing fietsen_1

5.1.1. Uen
EctecTtBO Ha nopbykaTta: Ycnyru
OcHoBHa knacudgukaums (cpv): 66114000 Ycnyrm no oUHAHCOB NN3UHT

5.1.2. MsacTo Ha usanbnHeHue
MoweHckn agpec: Brielstraat 2
paa: Deinze
MNMoweHckm koa: 9800
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Ovpxaea: benrua
HonbnHntenHa nHdopmaumsa: Stad Deinze

5.1.3. OyakBaHa NpPoABLIMKUTENTHOCT
Cpok: 48 Meceum
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5.1.5. CrounHocT
MakcumanHa CTOMHOCT 3a paMKOBOTO crnopasymeHue: 762 704,26 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmauus
3anaseHo yyacTue:
YyacTmeTo He e 3anaseHo.
TpsbBa ga ce nocovat MMeHaTa U npodecrmoHanHaTa KkBanmukaums Ha Cnyxmutenute, Ha
KOMTO e 6bae Bb3N0oXEHO M3NbIHEHMETO Ha NopbykaTa: He ce naunckea
lMpoekT 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa NopbYka, KOUTO He e bMHaHCcupaH cbe cpeactea ot EC
lMopbykaTa nonaga B NPUoOXHOTO nosie Ha CnopasyMeHneTo 3a AbpxaBHuTe nopbyku (CAMM)
:ha

5.1.9. KpuTtepuu 3a nogbop
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3bop: YeBeaomreHune
Kputepun: CneundmyeH rogmeH obopot
OnucaHnue Ha kpuTepus 3a nogbop: Relevante omzet Minimumeisen: Een verklaring
betreffende de totale jaaromzet en hierbij specifiek de omzet voor de relevante en betrokken
activiteit over de laatste drie beschikbare boekjaren. Minimumvereiste Dit moet minstens over
450.000,00 euro incl. 21% btw gaan.

Kputepun: PedepeHunn 3a onpegenenHn ycryru

OnucaHue Ha kpuTepus 3a nogbop: Relevante referenties Minimumeisen: Een lijst van de
voornaamste diensten van vergelijkbare opdrachten (met minstens 150 leasingfietsen) die
gedurende de laatste drie jaar werden verricht. Bij iedere referentie dient de inschrijver een
attest van goede uitvoering toe te voegen met ondertekening door de opdrachtnemer waarbij
volgende zaken bij vermeld worden: - het bedrag - de datum en de publiek- of
privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumvereiste Er dienen minimaal
5 relevante referenties toegevoegd te worden aan uw inschrijving, waarvan minstens 3 uit de
publieke sector.

Kputepun: lpyrn "KOHOMUYECKN U1 PUHAHCOBU N3NCKBAHNSA

OnucaHue Ha kpuTepusa 3a nogbop: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
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betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft
de aanbestedende overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de
kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane
strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit
aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan
worden geacht een misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze
wordt vastgelegd in een in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden
aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale
wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor
het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven
daden en de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en

mannen; - de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk, meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

5.1.10. KpuTepuu 3a Bb3naraHe
Kputepun:
Bua: Pasxogu
Onucanwue: Prijs
Kateropus Ha kpuTepus 3a BbanaraHe c Terfno: Terno (To4Yku, ToYHa Benu4ynHa)
Yuncno, ceBbp3aHO C KpUTEPUA 3a BbanaraxHe: 35
KpuTtepuin:
Bua: Kayectso
Onucanue: Kwaliteit dienstverlening
KaTeropus Ha kpuTepusi 3a Bb3naraHe ¢ Terno: Terno (ToYKkW, ToYHa Benu4ymHa)
Yuncno, cBbpP3aHo C KpUTepus 3a BbanaraHe: 65

5.1.11. [dokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obLiecTBeHa Nopbyka
Apgpec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obliectBeHaTa nopbuka: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/8802
/CU/2026

5.1.12. YcnoBusA 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
YcnoBus 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogaBaHe: 3agb/mKUTENHO
Appec 3a nogaBaHe: https://www.publicprocurement.be
E3nun, Ha konto morat ga ce nogasat opepTu Unn 3asiBNEHNs 3a y4acTue: HuaepnaHackm
EnektpoHeH kaTtanor: 3abpaHeHo
BapunaHnTtu: 3abpaHeHo
KpaeH cpok 3a nonyyaBsaHe Ha ogepTun: 04/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
N3TOYHOEBPOMEWNCKO BpEME, LIeHTPaNHOEBPOMNENCKO NSATHO BpeMe
MpoAbMKMTENHOCT, Npe3 KOATO odepTaTa Tpsbea Aa octaHe BanugHa: 120 [OHu
MHdbopmauuma 3a obwecTtBeHaTa NnopbYkKa:
[aTta Ha oTBapsHe: 04/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00) n3aro4HoeBpONeENCKo Bpeme,
LEeHTpanHoOeBPONENCKO NATHO BpemMe
YcnoBus Ha poroBopa:
M3nbnHeHneTo Ha goroesopa TpsibBa ga ce U3BbpLLBA B paMKUTE Ha Nporpamu 3a cb3gaBaHe
Ha 3awnTeHn paboTHn mecTa: He
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EnekTpoHHO dhakTypupaHe: 3agbmKUTENHO
LLle ce nsnonssa enekTPoOHHO NopbYBaHE: HE
LLle ce nsnonssa enekTpoHHO NnaLjaHe: He

5.1.15. TexHuKun
PamkoBO cnopasymeHue:
PamkoBo cnopasymeHue 6e3 NnogHOBSABaHe Ha CbCTe3aTtenHaTa npoueaypa
MakcumaneH 6pon yyactHuum: 1
UHdopmauumsa 3a aMHaMM4yHaTa cuctema 3a NnoKynKu:
Hsama guHammnyHa cuctema 3a noKymnku

5.1.16. [donbnHuTenHa nHcgpopmauus, Mmeguaumua v npepasrnexanaHe (odxansaHe)
OpraHnszaums, oTroBapsiLa 3a npepasrnexagaHeTo (obxaneaHeTo): Raad van State
MHdopmauus 3a kpanHute cpokoBe 3a npepasrnexgaHe: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Stad Deinze
OpraHusaums, KOSTo NpeaocTaBs AOMbIHUTENHA MHOPMaLMA 3a Npoueayparta 3a BbanaraHe
: Stad Deinze
OpraHnsaums, npegocTassiila noseye MHopMauumsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)
: Stad Deinze
OpraHusaums, KosaTo nony4vasa 3asBfieHusTa 3a yyactue: Stad Deinze

8. OpraHunsauyumn

8.1. ORG-0001
OdumumanHo HanmeHoBaHume: Stad Deinze
PerucTtpaunoHeH Homep: BE 0697.608.162
MowieHckn agpec: Brielstraat 2
pag: Deinze
MoweHckn koa: 9800
AoMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Obpxasa: benrus
3BeHOo 3a KOoHTakKT: Lotte Vanmaele
EnektpoHHa nowa: lotte.vanmaele@deinze.be
TenedoH: +32 93810725
WHTepHeT agpec: https://www.deinze.be/
Ponu Ha Ta3n opraHusauus:
Kynysa4
OpraHusauums, KOATO NpeocTaBs AONbIHUTENHA MHOPMaLUA 3a npoueaypaTta 3a Bb3naraHe
OpraHusaums, KOSTo nony4vaBa 3asiBfieHMsTa 3a yyactme
OpraHusauums, npegocTtassila noseye nHdopmaLmsa 3a npouenypute 3a npernes (obxansaHe)

8.1. ORG-0002
OdumumanHo HanmeHoBaHme: Raad van State
PernctpaunoHeH Homep: BE 0931.814.266
MoweHckn agpec: Wetenschapsstraat 37
Npaga: Brussel (Etterbeek)
MoweHckn koa: 1040
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Ovpxaea: benrus
EnekTpoHHa nowa: info@raadvanstate.be
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TenedoH: +32 22349611

WHTepHeT agpec: http://www.raadvst-consetat.be/

Ponwu Ha Ta3u opraHmsauus:

OpraHnsaums, oTroBapsiLia 3a npepasrnexagaHeTo (obxansaHeTo)

8.1. ORG-0003
OdmumanHo HaumeHoBaHue: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
PerncrtpaunoHeHn Homep: BE 0475.480.736
Npaa: Antwerpen / Anvers
MoweHckn koa: 2000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOPHanHa eagnHmua Ha gbpxasata (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Ovpxaea: benrua
EnektponHa nowa: info@3p.eu
TenedoH: +32 3 294 30 51
Ponu Ha Ta3u opraHmsauums:
[ocTtaBunk Ha ycnyrn B obnactrta Ha o6LeCTBEHUTE NOPBYKK

8.1. ORG-0004
OdmumanHo HammeHoBaHue: FPS Policy and Support
PernctpaunoHeHn Homep: BE 0671.516.647
'pag: Brussels
MoweHckn koa: 1000
AOMUHUCTpaTUBHO-TEpUTOpPManHa eguHuua Ha abpxkasata (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale
/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Obpxaea: benrus
EnekTpoHHa nowa: e.proc@publicprocurement.be
TenedoH: +32 2 740 80 00
Ponwu Ha Ta3u opraHusauus:
TED eSender

MUHdopmauus 3a obsaBneHneTo

NapeHnTtndpumkarop/sepcnsa Ha obsasneHneto: 5545bea8-9abc-4459-9¢c66-e5fd846a78cf - 01
Bug Ha opmynsapa: CbcTesaTtenHa npoueaypa

Bua o6aBneHne: ObsBneHne 3a nopbYka UM KOHLECUS — CTaHOAPTEH PEXUM

MoaBuag Ha obsaBneHneTo: 16

[aTa Ha uanpallaHe Ha nssectuneto: 26/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) naTo4HOEBPONENCKO
BpeMe, LieHTpanHoeBPONencKo NATHO Bpeme

[aTta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enekTpoHeH nogarten): 26/06/2026 00:00:00 (UTC+02:
00) n3TO4YHOEBPOMNENCKO BpEME, LIeHTparTHOEBPONENCKO NATHO BpeMe

E3unum, Ha KonTo HacTOALLOTO n3BecTre e ouunanHo JOCTbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha nybnuvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 448933-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 123/2026

Hata Ha ny6nukyBaHe: 30/06/2026
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