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Huwaepnanausa — Yenyru no o6y4yeHue — Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026

O6siBneHne 3a NopbUKa — 0ONeKYeH pexum

Yenyru

1. KynyBau

1.1. KynyBau
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Gemeente Breda
EnekTpoHHa nowa: e.jager@breda.nl
lMpaBHa kaTeropusa Ha kynysa4da: MecTeH opraH
[enHocT Ha Bb3narawus opraH: Ycnyru no obLodyHKLMOHANHO ynpasneHe Ha AbpxasaTa

2. NMpouenypa

2.1. TMpouenypa
3arnasue: Leiderschapsontwikkeling
Onucanue: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
NpeHTndpumkatop Ha npouenypata: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
BbTpeweH naeHtudgukatop: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Bug npoueaypa: OrpaHunyeHa
OcHOBHU xapakTepucTukmn Ha npoueaypata: Mercell

21.1. Uen
EctecTBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukauus (cpv): 80500000 Ycnyru no oby4veHue
HonbnHutenHa knacudpukaums (cpv): 80532000 Ycnyrn, cBbp3aHn ¢ obyveHne no ynpasrneHune

2.1.2. MscTo Ha n3anbiHeHne
Ovpxasa: HngepnaHgns
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Ha Bcsiko MSCTO B AafeHa AbpxaBa
HonbnHutenHa nHdopmaums: Zie documentatie

2.1.3. CtomnHocT
MporHo3Ha cTonHocT, 6e3 ga ce Bkntoysa A0C: 850 000,00 EUR

2.1.4. O6wa nHcpopmaums
lNMpaBHO OCHOBaHue:
Ounpektna 2014/24/EC

2.1.6. OcHoBaHuA 3a U3KIIO4YBaHe
M3TOYHMLM HA OCHOBaHMATA 3a U3KNYBaHe: EQMHEH eBpONenckn AOKYMEHT 3a O6LLECTBEHM
nopbykm (EEQOIT)

5. O6ocobeHa no3nuus

5.1. O6ocobeHa nosunuyus: LOT-0000
3arnasue: Leiderschapsontwikkeling
Onucanue: De Gemeente Breda wil in de periode 2027-2029 een meerjarig
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders.
De opdracht omvat in ieder geval: « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor directie en afdelingshoofden; « Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject
voor teamleiders; « Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak.
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren,
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
BbTpeweH naoeHtudukatop: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1. Uen
EcTtectBO Ha nopbykarta: Ycnyru
OcHoBHa knacudukaums (cpv): 80500000 Ycnyru no oby4veHne
HonbnHuTtenHa knacudpukaumsa (cpv): 80532000 Ycnyrn, cebp3aHn ¢ obydeHre no ynpasneHme

5.1.2. MsacTo Ha n3nbrIHeHue
Ovpxasa: HnoepnaHans
Ha Bcsiko MSICTO B fafeHa Abpkasa
HonbnHutenHa nHgpopmaumsa: Zie documentatie

5.1.4. TopHoBsiBaHe
MakcumaneH 6pon nogHoBABaHUS: 2
Opyra nidopmauus 3a nogHosaBaHus: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5. CtomHocCT
MporHosHa cTorHocT, 6e3 ga ce Bkmoysa A0C: 850 000,00 EUR

5.1.6. OOGwa uHdopmauus
3anaseHo yyacTue:
YyacTtrueTo He e 3anaseHo.

5.1.9. KpuTtepuu 3a noa6op
N3TOYHMLM Ha KpuTepun 3a n3dop: EanHeH eBponenckn JOKYyMEHT 3a OOLLECTBEHN MOPBYKU
(EEQOIT)
MHdopmauma 3a BTopusa etan Ha AByeTanHa npouegypa:
MakcumaneH 6pow kaHauaaTh, KoMTo Aa 6bAaT NokaHeHW 3a BTOpUS eTan Ha npoueayparta: 5

5.1.11. [JokymeHTauus 3a Bb3naraHe Ha obwecTBeHa nopbyka
Appec Ha gokyMeHTaumaTta 3a obuiectBeHaTa nopbuka: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12. YcnoBwusa 3a Bb3naraHe Ha obuiecTBeHa NopbUka
Ycnosusa 3a nogaBaHe:
EnekTpoHHO nogasaHe: Pa3pelueHo
Appec 3a nogaBaHe: https://s2c.mercell.com/today/210907
E3uum, Ha konTo mMorat ga ce nogasat ohepTu Unu 3asBNeHns 3a yYacTue: HugepnaHacku
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asiBNeHus 3a nspasssaHe Ha uHtepec: 21/08/2026 08:00:00
(UTC+00:00) 3anagHoeBponencko Bpeme
KpaeH cpok 3a nony4aBaHe Ha 3asBneHus 3a ydactue: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00)
3anagHOEBPONENCKO Bpeme
Ycnosusa Ha poroBopa:
N3nbnHeHneTo Ha goroBopa TpsibBa Aa ce M3BbpLUBa B paMKUTE Ha MporpamMu 3a Cb3gaBaHe
Ha 3awmTeHn paboTHu mecTa: He

8. OpraHusauum

8.1. ORG-0001
OdmumnanHo HanveHoBaHue: Gemeente Breda
PernctpaunoHeH Homep: 20169706
MoweHckn agpec: Claudius Prinsenlaan 10
'pag: Breda
MoweHckm koa: 4811DJ
AOMUHUCTpaTUBHO-TepUTOpUanHa eguHuua Ha avpxasata (NUTS): West-Noord-Brabant (
NL411)
OvpxaBa: HnogepnaHguns
3BeHO 3a koHTakT: Esther Jager
EnekTpoHHa nowa: e.jager@breda.nl
TenedoH: +31648264009
MHTepHeT agpec: https://www.breda.nl
Ponu Ha Ta3un opraHusauus:
KynyBau

UHdopmauusa 3a o6aBneHmneTo

NoeHtudumkaTtop/Bepcus Ha obasneHneTo: f206b494-364f-4¢33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01
Bua Ha dopmynspa: CbeTesatenHa npoueaypa
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Bua o6saBneHune: Ob6sBneHne 3a nopbyka — 0BMEeKYeH pexum

MoaBuag Ha obsaeneHuneTo: 20

[aTta Ha nanpalaHe Ha nssectuneto: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) sanagHoeBponencko
Bpeme

[aTta Ha nanpawaHe Ha 0b6siBneHneTo (enektpoHeH nogarten): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:
00) 3anagHoOEeBpPONENCKO BpeMe

E3uum, Ha KonTo HacToALLOTO n3BecTe e ouunanHo JOCTbMNHO: HUAEePNaHACKM

Homep Ha ny6nvkyBaHe Ha ob6sBneHneTo: 454969-2026

Homep Ha 6posi Ha OB S: 125/2026

[aTta Ha nybnukysaHe: 02/07/2026

454969-2026 Page 4/4



	1. Купувач
	1.1. Купувач
	2. Процедура
	2.1. Процедура
	2.1.1. Цел
	2.1.2. Място на изпълнение
	2.1.3. Стойност
	2.1.4. Обща информация
	2.1.6. Основания за изключване
	5. Обособена позиция
	5.1. Обособена позиция: LOT-0000
	5.1.1. Цел
	5.1.2. Място на изпълнение
	5.1.4. Подновяване
	5.1.5. Стойност
	5.1.6. Обща информация
	5.1.9. Критерии за подбор
	5.1.11. Документация за възлагане на обществена поръчка
	5.1.12. Условия за възлагане на обществена поръчка
	8. Организации
	8.1. ORG-0001
	Информация за обявлението

