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See the notice on TED website

454969-2026 - Състезателна процедура
Нидерландия – Услуги по обучение – Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026
Обявление за поръчка – облекчен режим
Услуги

1. Купувач

1.1.  Купувач
Официално наименование: Gemeente Breda
Електронна поща: e.jager@breda.nl
Правна категория на купувача: Местен орган
Дейност на възлагащия орган: Услуги по общофункционално управление на държавата

2. Процедура

2.1.  Процедура
Заглавие: Leiderschapsontwikkeling
Описание: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Идентификатор на процедурата: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Вътрешен идентификатор: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Вид процедура: Ограничена
Основни характеристики на процедурата: Mercell

2.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 80500000 Услуги по обучение
Допълнителна класификация (cpv): 80532000 Услуги, свързани с обучение по управление

2.1.2.  Място на изпълнение
Държава: Нидерландия

https://ted.europa.eu/bg/notice/-/detail/454969-2026
mailto:e.jager@breda.nl
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На всяко място в дадена държава
Допълнителна информация: Zie documentatie

2.1.3.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 850 000,00 EUR

2.1.4.  Обща информация
Правно основание: 
Директива 2014/24/ЕС

2.1.6.  Основания за изключване
Източници на основанията за изключване: Единен европейски документ за обществени 
поръчки (ЕЕДОП)

5. Обособена позиция

5.1.  Обособена позиция: LOT-0000
Заглавие: Leiderschapsontwikkeling
Описание: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Вътрешен идентификатор: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1.  Цел
Естество на поръчката: Услуги
Основна класификация (cpv): 80500000 Услуги по обучение
Допълнителна класификация (cpv): 80532000 Услуги, свързани с обучение по управление

5.1.2.  Място на изпълнение
Държава: Нидерландия
На всяко място в дадена държава
Допълнителна информация: Zie documentatie

5.1.4.  Подновяване
Максимален брой подновявания: 2
Друга информация за подновявания: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5.  Стойност
Прогнозна стойност, без да се включва ДДС: 850 000,00 EUR

5.1.6.  Обща информация
Запазено участие: 
Участието не е запазено.

5.1.9.  Критерии за подбор
Източници на критерии за избор: Единен европейски документ за обществени поръчки 
(ЕЕДОП)
Информация за втория етап на двуетапна процедура: 
Максимален брой кандидати, които да бъдат поканени за втория етап на процедурата: 5

5.1.11.  Документация за възлагане на обществена поръчка
Адрес на документацията за обществената поръчка: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12.  Условия за възлагане на обществена поръчка
Условия за подаване: 
Електронно подаване: Разрешено
Адрес за подаване: https://s2c.mercell.com/today/210907
Езици, на които могат да се подават оферти или заявления за участие: нидерландски
Краен срок за получаване на заявления за изразяване на интерес: 21/08/2026 08:00:00 
(UTC+00:00) западноевропейско време
Краен срок за получаване на заявления за участие: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) 
западноевропейско време
Условия на договора: 
Изпълнението на договора трябва да се извършва в рамките на програми за създаване 
на защитени работни места: Не

8. Организации

8.1.  ORG-0001
Официално наименование: Gemeente Breda
Регистрационен номер: 20169706
Пощенски адрес: Claudius Prinsenlaan 10
Град: Breda
Пощенски код: 4811DJ
Административно-териториална единица на държавата (NUTS): West-Noord-Brabant (
NL411)
Държава: Нидерландия
Звено за контакт: Esther Jager
Електронна поща: e.jager@breda.nl
Телефон: +31648264009
Интернет адрес: https://www.breda.nl
Роли на тази организация: 
Купувач

Информация за обявлението

Идентификатор/версия на обявлението: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4  -  01
Вид на формуляра: Състезателна процедура

https://s2c.mercell.com/today/210907
https://s2c.mercell.com/today/210907
mailto:e.jager@breda.nl
https://www.breda.nl
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Вид обявление: Обявление за поръчка – облекчен режим
Подвид на обявлението: 20
Дата на изпращане на известието: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) западноевропейско 
време
Дата на изпращане на обявлението (електронен подател): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:
00) западноевропейско време
Езици, на които настоящото известие е официално достъпно: нидерландски
Номер на публикуване на обявлението: 454969-2026
Номер на броя на ОВ S: 125/2026
Дата на публикуване: 02/07/2026
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